Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilaski Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial
Council

Késhilli Prokurorial i Kosovés, né bazé té nenit 4 paragrafi 1.15 dhe 1.17 dhe nenit 21
té Ligjit nr. 03/L-224 pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés (“Gazeta zyrtare e
Republikés sé Kosovés” nr. 83 publikuar me dt. 29 tetor 2010) dhe t& nenit 11 dhe
nenit 14 t& Ligji Nr. 05/L-035 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr. 03/L-224 pér
Késhillin Prokurorial t& Kosovés (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés” nr. 17
publikuar me 30 gershor 2015), né mbledhjen e mbajtur me daté 29 dhjetor 2015,
miraton:

RREGULLORE NR. 12 /2015
Pér Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve

Neni 1
Qéllimi dhe Fushéveprimi

1. Kjo rregullore ka pér qéllim té pércaktojé ményrén dhe kriteret e vlerésimit té
performancés sé prokuroréve, si dhe mandatin dhe pérbérjen e Komisionit pér
Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve.

2. Kjo rregullore zbatohet ndaj té gjithé prokuroréve né Republikén e Kosovés dhe
ka té béjé me vlerésimin e performancés sé prokuroréve me mandat fillestar pas
trajnimit fillestar, vlerésimin e performancés sé prokuroréve né fund té mandatit
fillestar dhe vlerésimin e rregullt t& prokuroréve me mandat t& pérhershém.

Neni 2
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:

KPKY s Késhilli Prokurorial i Kosovés.

“KVPP”........ Komisioni pér Vlerésimin e Performancés s& Prokuroréve
“ZKPSH” ... Zyra e Kryeprokurorit t& Shtetit.

L T— Ligji pér Késhillin Prokurorial té Kosovés.

g o 1 Kryeprokurori i Shtetit.

“NJSHPP”.... Njésia pér Shqyrtimin e Performancés sé Prokuroréve
“PSRK" ....... Prokuroria Speciale e Republikés sé Kosovés.

g 1] S Instituti Gjyqgésor i Kosovés



Neni 3
Parimet e Vlerésimit

Vlerésimi i prokuroréve béhet né pajtim me parimin e ligjshmérisé, barazisé,
objektivitetit, transparencés dhe garantimit t& mundésive té barabarta dhe té
drejta pér zhvillimin e karrierés sé prokuroréve.

Vlerésimi do té¢ kontribuojé né sigurimin e llogaridhénies né sistemin
prokurorial si dhe té ngrité integritetin, efektivitetin dhe cilésiné e prokuroréve.

Vlerésimi nuk ndérhyn né pavarésiné dhe paanshmériné e prokuroréve.

Neni 4
Periudha e Vlerésimit

Vlerésimi i performancés sé prokuroréve béhet pér prokurorét me mandat
fillestar dhe pér prokurorét me mandat té pérhershém.

Vlerésimi i prokuroréve me mandat fillestar kryhet njé heré pas trajnimit fillestar
dhe njé heré né fund t&é mandatit fillestar.

Vlerésimi i paré i pérformancés sé prokurorit pas trajnimit fillestar pérfshiné
periudhén nga muaji i trembédhjeté (13) deri né muajin njézetedy (22) t& punés
sé tij si prokuror, ndérsa vlerésimi i dyté i pérformancés sé prokurorit me
mandat fillestar pérfshiné periudhén nga muaji njézetetre (23) deri né muajin
tridhjetedy (32).

Vlerésimi i rregullt i té€ gjithé prokuroréve me mandat t& pérhershém béhet ¢cdo
tri (3) vite. KPK cakton me short njé té tretén (1/3) e prokuroréve, brenda secilés
prokurori, si grupin e paré té cilét do t'u nénshtrohen vlerésimit té pérformancés
né afat prej tre (3) muajsh. I njéjti short mbahet pas njé (1) viti pér té caktuar
prokurorét qé do béjné pjesé né grupin e dyté dhe grupin e treté pas dy (2)
viteve, respektivisht.

Njésiti pér Shqyrtimin e Pérformancés sé Prokuroréve (NJSHPP) pérgatité listén
e prokuroréve gé do té vlerésohen pér ¢do vit paraprak pas konsultimit me
Kryetarin e KVPP.

Neni 5
Kriteret e Vlerésimit

Vlerésimi i pérformancés sé prokuroréve béhet sipas kritereve té pércaktuara né
Ligjin pér KPK-né dhe me kété Rregullore.

Kriteret pér vlerésimin dhe promovimin e prokuroréve pérfshiné por nuk
kufizohen né:



2.1
2.2
23
24
2.5
2.6
2.

Njohurité ligjore;

Aftésiné profesionale;

Zotésiné pér arsyetim ligjor;

Aftésiné dhe zotésiné pér analizimin e problemeve ligjore;
Aftésiné e komunikimit;

Paanshméring, drejtésiné dhe integriteti, dhe
Pjesémarrjen né trajnime.

Pér Kryeprokurorét pérveg kritereve pér vlerésim nga paragrafi 2 i kétij neni,
konsiderohen edhe treguesit shtesé né vijim qé& do t& shérbejné si bazé pér
vlerésimin e aftésive menaxhuese dhe organizative dhe pérvojés sé tyre:

3.1
3.2
3.5
34
3.5
3.6

Kapaciteti pér trajtimin e 1éndéve té caktuara;

Aftésité organizative;

Aftésité menaxhuese dhe udhéheqgése;

Shfrytézimi efektiv i burimeve, si¢ jané buxheti, objektet ose pajisjet;
Aftésia pér caktimin e objektivave dhe implementimin e tyre;

Aftésité pér zgjidhjen e problemeve, posagérisht problemeve qé kané té
béjné me menaxhimin e burimeve njerézore dhe materiale.

Pér prokurorét me detyra menaxheriale (Udhéheqésit e Departamenteve té
Prokuroris¢ Themelore né Prishting) do té zbatohen treguesit e renditur né nén-
paragrafét 3.1,3.2, 3.4 dhe 3.5.

Neni 6
Burimet e Informacionit

Gjaté procesit té vlerésimit t&¢ performancés nga ana e KVPP do té pérdoren
burime té informacionit qé pérfshijné:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
19
1.10
15 |

Dosjen personale té prokurorit;

Raportin Vlerésues té Kryeprokurorit;

Raportet vjetore té Kryeprokuroréve;

Raportin e Vetévlerésimit t& Prokurorit;

Rastet e zgjedhura né ményré té rastésishme;

Procesverbalet e zgjedhura né ményré té rastésishme nga seancat kryesore;
Raportet e rregullta t& Kryeprokuroréve ose Prokuroréve Mbikéqyrés;
Rastet e zgjedhura nga prokurori;

Vendimet disiplinore té formés sé preré, né rast té dénimit;

Informatat statistikore té siguruara nga NJSHPP;

Gdo dokument tjetér qé pérmban informata objektive dhe relevante pér
veprimtariné profesionale dhe sjelljen personale qé ndikon né vlerésimin e
performancés sé prokurorit, e cila mund té merret parasyshé nga KVPP.



4,
dor

1

Neni 7
Meényra e Zgjedhjes sé Rastésishme té Rasteve

Lista e prokuroréve té€ cilét do té vlerésohen pérgatitet né pajtim me nenin 6 té
késaj rregulloreje, i dérgohet NJSHPP, i cili pérgatit listén e léndéve té
kompletuara dhe listén e procesverbaleve té shqyrtimit kryesor né té cilén ka
marré pjesé prokurori gjaté periudhés sé vlerésimit.

KVPP pérzgjedh teté (8) raste sé¢ bashku me procesverbalet e shqyrtimit kryesor
(me short apo duke zgjedhur njé nga dhjeté rastet né listé).

Neni 8
Raporti i Vlerésimit té Kryeprokurorit

Secili Kryeprokuror né baza vjetore, vleréson performancén e secilit prokuror qé
punon né prokuroriné pérkatése.

Qéllimi i vlerésimit té béré nga kryeprokurori éshté té:

2.1 Vlerésoj pérformancén e prokurorit;
2.2 Identifikojé mangésité e pérformancés, dhe
2.3 Propozojé masa pér pérmirésimin e pérfomancés sé prokurorit.

Raporti i vlerésimit t€ pérformancés i Kryeprokurorit do té pérfshijé:

3.1 Vlerésimin e prokurorit pér vitin e kaluar né pérputhshméri me kriteret
dhe treguesit si¢ jané pércaktuar me kété Rregullore dhe formén e vendosur né
Shtojcén 1, dhe

3.2 Propozimin e masave shtesé, pérfshiré trajnimet pér pérmirésimin e
pérformancés.

Kryeprokurori mban takim me secilin prokuror individualisht para se té
€z0jé raportin.

Neni 9
Burimet e Informacionit pér Vlerésimin e Kryeprokuroréve

Pér vlerésimin e Kryeprokuroréve dhe té prokuroréve né pozita menaxhuese do
té pérdoren burime té informacionit lidhur me administrimin dhe menaxhimin e
prokurorisé pérkatése, duke pérfshiré:

1.1 Planin Vjetor té Prokurorisé pérkatése;

1.2 Mbledhjen Vjetore té Kryeprokuroréve;

1.3 Raportet Tremujore té Kryeprokuroréve;

1.4 Raportete NJSHPP pér Prokuroriné pérkatése;
1.5 Raportet e rregullta t& Kryeprokuroréve.

4



16 Cdo dokument tjetér gé pérmban informata objektive dhe relevante pér

veprimtariné profesionale dhe sjelljen personale qé ndikon né veprimtariné
profesionale té prokurorit, g¢ mund té merret parasyshé nga KVPP.

Neni 10

Burimet e Informacionit pér Vlerésimin e Prokuroréve né fund té trajnimit

fillestar

1. KPK mund té kérkojé nga Instituti Gjygésor i Kosovés (IGJK) raportet lidhur me
procesin e vlerésimit t& prokuroréve né fund té trajnimit fillestar.

2. Gjaté vlerésimit t€ prokuroréve né fund té trajnimit fillestar, burimet e
informacionit qé pérdoren, pérfshijné si vijon:

21

2.2

25

24
2.5

Raportet e pérgatitura nga prokurorét mentoré gjaté trajnimit fillestar né
IGJK;

Punimet e pérgatitura nga prokurorét gjaté trajnimit fillestar, duke
pérfshiré raportet, draft vendimet dhe rastet studimore (maksimum 10
dokumente);

Raportet pérfundimtare té IGJK-s&, dhe

Komentet e prokurorit né trajnim né raportin pérfundimtar.

Cfarédo elementi tjetér relevant dhe objektivisht i verifikueshém, si¢ éshté
njohja e njé gjuhe t&€ huaj, mésimdhénia né nivel universitar, kontributet
akademike, ushtrimi i aktivitetit profesional (psh avokat, pjesémarrja né
projekti vendore ose ndérkombétare si ekspert).

Neni 11

Njohuria Profesionale, pérvoja e punés dhe pérformanca, duke pérfshiré njohjen

dhe respektimin e té drejtave té njeriut

1. Ky kriter vlerésohet né bazé té treguesve kuantitativ dhe kualitativ né vijim:

11

Treguesit kuantitativ pér matjen e kétij kriteri jané si vijon:

111 Niveli i plotésimit t€ normés vjetore duke marré parasysh

ndérlikueshméring e 1éndéve né vlerésim;

1.1.2 Raportin mes kallézimeve penale té pranuara dhe té hedhura;
1.1.3 Raportin mes aktakuzave té pranuara, té kthyera pér plotésim dhe té

refuzuar, nga gjykata;

1.14 Raportin mes aktakuzave té parashtruara dhe

vendimeve/aktgjykimeve gjykuese dhe liruese;

1.1.5 Raportin mes ankesave té aprovuara dhe té refuzuara kundér

vendimeve/aktgjykimeve té gjykatés;

1.1.6 Raportin mes ankesave té aprovuara dhe/ose refuzuara kundér

aktgjykimeve;

1.1.7 Raportin mes mjeteve té jashtézakonshme juridike t€ aprovuara dhe té

refuzuara qé jané parashtruar.



2. Treguesit kualitativ pér matjen e kétij kriteri jané si vijon:

21

2.2
23
24
2.5

Aftésia pér arsyetimin e kérkesave pér caktimin e masave pér sigurimin e
prezencés sé€ t€ pandehurit né proceduré (paraburgimi, arresti shtépiak,
etj);

Aftésia pér fillimin/pezullimin e hetimeve;

Aftésia pér kualifikimin adekuat té veprés penale;

Aftésia pér mbrojtjen e rastit para gjykatés; dhe

Pérvoja e punés.

Neni 12

Kapaciteti dhe aftésia pér analizimin e problemeve ligjore dhe zotésia pér

arsyetim ligjor

1. Ky kriter do té vlerésohet né bazé t& treguesve né vijim:

1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6

Njohja e ligjeve té aplikueshme;

Aftésia pér kualifikimin e veprave penale né ményré adekuate;

Aftésia pér pérfshirjen e fakteve sipas dispozitave pérkatése;

Aftésia pér analizimin e ligjeve sipas metodave sistematike dhe koherente;
Kapaciteti pér grumbullimin e provave/fakteve sipas implikimeve ligjore;
Kapaciteti pér vlerésimin dhe arsyetimin e provave te grumbulluara lidhur
me veprén penale.

Neni 13
Aftésia profesionale

1. Ky kriter do t& vlerésohet né bazé té treguesve né vijim:

1.1
12
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

111
112

Vetiniciativa;

Puna ekipore;

Aftésia pér menaxhimin e rasteve dhe kohés;

Shkathtésia e marrjes ne pyetje (drejtpérdrejté dhe térthorté);

Pérdorimi i teknologjisé informative;

Personaliteti i forté dhe veté-kontrolli;

Gatishméria pér té zhvilluar shkathtésité profesionale pérmes trajnimeve;
Pjesémarrja né aktivitete tjera (tryeza pune, grupe punuese, etj.)
Gatishméria pér zévendésimin e prokuroréve tjeré;

Kapaciteti pér marrjen e iniciativés né rastet e tjera kur vepron si prokuror
zévendésues;

Gatishméria pér té punuar si prokuror kujdestar, dhe

Aftésité menaxheriale dhe organizative (vetém pér Prokurorét né

pozita menaxheriale).



Neni 14
Aftésia pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, ndérgjegjshme, me zell,
vendosméri dhe pérgjegjési

1. Kriteri gé ka t&é bé&é me kryerjen e detyrave né ményré té paanshme,
ndérgjegjshme, me zell, vendosméri dhe pérgjegjési do t& vlerésohet né bazé té
treguesve né vijim:

1.1 Pavarésia dhe paanshméria;

1.2 Ndershmeéria, sinqeriteti dhe besueshméria;
1.3 Sjellja e miré dhe karakteri;

1.4 Fugia e personalitetit dhe vetékontrolli, dhe
1.5 Respektimi i Kodit té Etikeés.

Neni 15
Aftésité e komunikimit

1. Kiriteri g€ ka t€ béjé me aftésité e komunikimit do té vlerésohet né bazé té
treguesve né vijim:

1.1 Aftésia pér sigurimin e saktésisé, qartésisé dhe njétrajtshmérisé né
dokumentet e shkruara;

1.2 Aftésia pér paraqitjen e fakteve né seanca dégjimore dhe pér paragitjen né
seanca gjyqésore, dhe

1.3 Aftésia pér ndérveprimin me publikun dhe palét né proceduré né ményré
profesionale.

Neni 16
Sjelljet jashté zyrés

1. Kriteri g€ ka té bé&jé me sjelljet jashté zyrés, do té vlerésohet né bazé té treguesve
né vijim:

1.1 Respektimi i standardeve té sjelljes brenda dhe jashté zyrés pér aq sa ndikon
né veprimtariné profesionale t€ prokurorit;

1.2 Vlerésimi i aktiviteteve plotésuese, dhe

1.3 Vlerésimi i konflikteve eventuale té interesit.

Neni 17
Integriteti personal

1. Kriteri qé ka té b&jé me integritetin personal, do té vlerésohet né bazé té
treguesve né vijim:

1.1 Dinjiteti, singeriteti, besueshméria;
1.2 Respektimi i diversitetit (shuméllojshmérisé€); dhe
1.3 Pérshtatshméria.



Neni 18
Metoda e vlerésimit

1. Vlerésimi i pérgjithshém i prokuroréve b&het né bazé t& vlerésimit t& punés sipas
kritereve té pércaktuara né ligj dhe treguesve pérkatés.

2 Vlerésimi kuantitativ i punés sé prokuroréve do té bazohet né té dhénat
statistikore dhe nivelin e plotésimit t& normés vjetore si¢ éshté pércaktuar me
udhézimin administrativ t&¢ KPK-sé mbi normén orientuese vjetore pér punén e
prokuroréve duke marré parasysh ndérlikueshmériné e rasteve nén vlerésim.

Neni 19
Mandati i KVPP-sé

Komisioni pér Vlerésimin e Pérformancés sé Prokuroréve (KVPP) éshté komision i
pérhershém i KPK-sé, qé éshté kompetent pér kryerjen e procedurés sé vlerésimit
pér té gjithé prokurorét e shtetit.

Neni 20
Kompetencat e KVPP-sé

1. KVPP ka kompetencé vlerésimin e pérformancés sé prokuroréve gjaté mandatit
fillestar dhe vlerésimin e rregullt t& prokuroréve, né bazé té¢ procedurave té

pércaktuara me ligj, kété Rregullore dhe aktet e tjera t& miratuara nga KPK.

2. Neé ushtrimin e aktiviteteve té tij, KVPP do té keté qasje né informatat, dosjet,
léndét dhe statistikat e plota té prokurorit qé i nénshtrohet procesit té vlerésimit.

3. Pas pérfundimit té vlerésimit, KVPP propozon notimin e prokurorit sipas
niveleve: pamjaftueshém, mjaftueshém, miré dhe shumé miré.

4. KVPP nxjerr njé raport pérfundimtar me propozimin pér vlerésim té prokurorit
pérkatés, raport qé dorézohet né KPK, jo mé shumé se njé muaj pas vlerésimit.

5. KPK vendos pér vlerésimin pérfundimtar té prokuroréve.

Neni 21
Pérbérja e KVPP

1. KVPP pérbéhet nga tre (3) anétaré qé zgjedhén nga KPK si vijon:

1.1 Njé anétar nga radhét e prokuroréve anétaré t&€ KPK-sé, i cili do té jeté
Kryesues i KVPP-sé§;

1.2 Njé anétar nga radhét e prokuroréve té Zyrés sé Kryeprokurorit t& Shtetit,
dhe



1.3 Njé anétar nga radhét e prokuroréve té Prokurorisé sé Apelit.

KVPP do té keté té paktén tre (3) anétaré zévendésues té cilét ftohen né rast té
mungesés sé anétaréve té pérhershém pér arsye objektive ose nése anétarét e
pérhershém kané konflikt té interesit. Pas propozimit t&é Kryesuesit, KPK
mundet t& zévendésojé pérkohésisht njé anétar t& KVPP kur ai anétar nuk mund
té kryej detyrén e tij/ saj.

Anétarét e pérhershém dhe anétarét zévendésues t& KVPP-sé kané mandat po aq
sa zgjaté edhe mandati i anétarit t&é KPK-sé.

KPK me vendim té veganté mund ta angazhojé njérin nga anétarét e KVPP-sé me
puné té pérhershme né KVPP dhe t& njéjtin ta lirojé nga angazhimet si prokuror.

KPK+ja do t& themelojé KVPP-né brenda 30 ditéve nga hyrja né fuqi e késaj
Rregullore.

Neni 22
Kryesuesi dhe zévendés kryesuesi i KVPP

KVPP-ja udhéhiqet nga Kryesuesi.
Anétarét e KVPP-sé zgjedhin zévendésin e Kryesuesit.

Zévendéskryesuesi ka té gjitha kompetencat dhe pérgjegjésité e Kryesuesit né
mungesé té tij.

Neni 23
Reduktimi i punés sé anétaréve t&€ KVPP

Kryesuesi dhe anétarét e KVPP-sé do té ngarkohen me 30% mé pak léndé se
norma vijetore e tyre.

Pérjashtimisht, nése KPK-ja vendosé gé njéri nga anétarét té jeté i angazhuar me
puné t€ pérhershme, atéheré nuk do té zbatohet paragrafi 1 i kétij neni.

Neni 24
Mbéshtetja administrative pér KVPP

NJSHPP-ja i ofron mbéshtetje administrative KVPP-sé.

NJSHPP-ja do té mbledhé dhe pérgatisé té gjitha informatat statistikore dhe
informatat e tjera t& nevojshme kur kérkohen nga KVPP.

Gjaté procesit té vlerésimit, NJSHPP do té pérgatisé raportet individuale pér
secilin prokuror té cilat ia dorézon KVPP.

3. KPK-4ja cakton njé anétar té personelit t&é NJSHPP-sé€ si sekretar t&€ KVPP-sé.
9



Neni 25
Takimet e KVPP

KVPP-ja né parim mban takime té paktén njé heré né muaj. KVPP-ja mund té
mbaj takime kurdo qé e konsideron té nevojshme.

Takimet e KVPP-sé udhéhigen nga kryesuesi, ndérsa né mungesé té tij zévendés
kryesuesi udhéheqé me takimin e KVPP.

Kryesuesi né konsultim me anétarét e KVPP-sé pércaktojné orarin e takimeve né
pérputhje me kérkesat e punés té KVPP-sé.

Neni 26
Votimi

Vendimet e KVPP-sé merren me shumicén e thjeshté té votave té anétaréve té
KVPP-sé.

Raportin e vlerésimit e nénshkruajné té gjithé anétarét e KVPP-sé.

Neni 27
Informatat dhe Raportet pér Vlerésim

Gdo prokuror duhet té siguroj informata pér punén dhe pérformancén e tij né
regjistrin online t& pérgatitur nga NJSHPP, sipas rregullave dhe procedurave té
pérpiluara nga NJSHPP.

NJSHPP do mbledh té gjitha raportet dhe informatat pér prokurorin i cili i
nénshtrohet procedurés sé vlerésimit dhe i dorézon né KVPP pér vlerésim té
prokurorit.

Neni 28
Inicimi i Procedurés sé Vlerésimit

NJSHPP-ja rregullisht njofton KPK-né lidhur me prokurorét qé duhet ti
nénshtrohen procesit té vlerésimit;

Pas vendimit t&é KPK-sé pér grupin t& prokuroréve qé do t'i nénshtrohen
vlerésimit té pérformancés, NJSHPP-ja do té pérgatité listén e prokuroré qé do t'i
nénshtrohen procesit té vlerésimit dhe ia dorézon Kryesuesit t&¢ KVPP-sé sé paku
tre (3) muaj para pérfundimit t& periudhés té mandatit fillestar.

Pas pranimit té listés sé prokuroréve gé i nénshtrohen procesit té vlerésimit,

Kryesuesi i KVPP e informon secilin prokuror qé do t'i nénshtrohet procesit té
vlerésimit.

10



NJSHPP-ja pérgatit dokumentacionin dhe informatat e nevojshme pér
vlerésimin e prokurorit gjaté mandatit fillestar si dhe e informon KVPP-né.

Pér géllime té vlerésimit té rregullt qé kryhet ¢do tre (3) vite, NJSHPP do té
identifikojé né baza vjetore prokurorét qé duhet té vlerésohen né fund té ¢do viti
pérkatés dhe e informon Kryesuesin e KPK-sé dhe KVPP-sé pér kété;

NJSHPP-ja do té sigurojé té gjitha informatat e nevojshme pér kryerjen e
vlerésimit.

Neni 29
Vetévlerésimi

Prokurori i cili i nénshtrohet procedurés sé vlerésimit &shté i obliguar qé t'i
dorézojé KVPP-sé raportin e veté-vlerésimit sipas Shtojcés 2, dhe teté (8) raste t&
pérzgjedhura nga ana e tij, brenda afatit t& pércaktuar nga KVPP-ja.

Prokurori gjithashtu ka té drejté qé fizikisht t& prezantojé numrin e té gjitha
rasteve pér periudhén pér té cilén vlerésohet.

Prokurori e dorézon raportin e veté-vlerésimit s& bashku me léndét e
pérzgjedhura tek KVPP-ja.

Neni 30
Vlerésimi nga Kryeprokurori

Né bazé té njoftimit t&¢ NJSHPP, kryeprokurori dorézon raport pér secilin
prokuror qé punon né prokuroriné pérkatése, deri me daté 31 janar té vitit
pérkatés.

Raporti i Kryeprokurorit sipas formularit né Shtojcén 1, do té pérdoret pér secilin
raport té vlerésimit;

Raporti i kryeprokurorit do té pérfshijé edhe komentet e prokurorit té vlerésuar;

Administratori i Prokurorisé do té dérgojé né NJSHPP raportin dhe dokumentet
e bashkéngjitura brenda afatit t€ pércaktuar nga KVPP. Administratori dhe
NJSHPP do té konfirmojné datén e dérgimit dhe datén e pranimit. Pér kété
qéllim mund té krijohet njé regjistér i vecanté. Mund té pérdoren edhe mjetet e
komunikimit elektronik té dokumenteve.

Neni 31
Vlerésimi nga KVPP

KVPP-ja pas pranimit té informatave t&€ nevojshme nga NJSHPP, raportin e

vlerésimit t& kryeprokurorit, veté-vlerésimin e prokurorit dhe dokumentet tjera
relevante, do té béjé vlerésimin e prokurorit.
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KVPPja mund té kérkojé informata shtesé nga NJSHPP-a, kryeprokurori i
prokurorisé¢ pérkatése ose nga veté prokurori. Né rastet e kérkesave pér
informata shtesé, procesverbali i takimit do ti bashkéngjitet raportit
pérfundimtar.

Té gjitha informatat shtesé té kérkuara nga KVPP-ja do t& sigurohen nga
NJSHPP-ja.

KVPP+ja pas vlerésimit t€ prokurorit sipas formularin té shtojcés 3 nxjerré raport
pérfundimtar dhe e procedon né KPK. Njékohésisht me raportin njoftohet edhe
prokurori pérkatés.

KVPP-ja mund té rekomandojé KPK-sé masa shtesé pér pérmirésimin e
pérformancés sé prokurorit.

Pérveg vlerésimit t& rregullt t&¢ performancés sé prokuroréve, Kryeprokurori i
Shtetit me aprovimin e KPK-sé mund té kérkojé vlerésim nga KVPP-ja pér
prokurorin pérkatés, né rastet kur Kryeprokurori i Shtetit konsideron se
prokurori me rastin e vendosjes sé léndéve ka béré léshime profesionale té
rénda.

Né qofté se KVPP-ja gjaté vlerésimit té performancés sé prokurorit sipas
kérkesés s¢ Kryeprokurorit té Shtetit vleréson se i njejti ka béré léshime té rénda
profesionale, e njofton Komisionin Disiplinor té¢ KPK-sé pér fillimin e procedurés
disiplinore.

Neni 32
Kundérshtimi i prokurorit pér vlerésimin e KVPP

Prokurori i vlerésuar ka té drejté qé té keté qasje né dokumentet né bazé té té
cilave bé&het vlerésimit si dhe t& kundérshtojé raportin e KVPP-sé prané KPK-sé,
brenda shtaté (7) ditéve pas pranimit té tij.

KPK-ja vendosé lidhur me kundérshtimin nga paragrafi 1 i kétij neni, brenda
pesémbédhjeté (15) ditéve. KPK-ja gjithashtu, mund té ftojé né dégjim
kundérshtuesin e raportit t&é KVPP-sé.

Neni 33
Vendimi i KPK-sé

KPK-ja vendosé pér vlerésimin e prokurorit sipas notave: pamjaftueshém,
mjaftueshém, miré dhe shumé miré. Vendimi duhet t&€ merret brenda 30 ditéve
pas pranimit té raportit pérfundimtar t& KVPP-sé.

KPK-ja mund té kérkojé informata shtesé nga kryeprokurori ose prokurori i

ngarkuar me detyra menaxhuese, KVPP-ja dhe ta intervistojé prokurorin.
Procesverbali i ¢do interviste deponohet né dosjen pérkatése.
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3. Vendimi i KPK-sé i komunikohet prokurorit sé paku shtaté (7) dité pas marrjes
sé vendimit dhe pérfshihet né dosjen personale té prokurorit.

Neni 34
Pasojat e vlerésimit té prokuroréve

1. Kur vlerésimi i prokurorit &shté i nivelit té pamjaftueshém dy (2) heré rradhazi,
ateheré KPK mund té vendosé uljen né detyré apo edhe propozimin pér
shkarkim.

2. Kur vlerésimi i prokurorit éshté¢ mjaftueshém paraget arsye pér dérgim té
prokurorit né trajnime té detyrueshme.

3. Me rastin e propozimit t& kandidatit pér pozitén e kryeprokurorit, KPK-ja do ta
merr pér bazé vlerésimin e pérformancés, respektivisht notén dhe numrin e
poenave té prokurorit né fjalé.

Neni 35
Konfidencialiteti

1. Pérveg nése éshté pércaktuar ndryshe né ligjet dhe rregulloret tjera, té gjitha
shénimet dhe informatat q¢ mblidhen ose mbahen gjaté procesit té vlerésimit
jané konfidenciale dhe nuk zbulohen, pérve¢ nése &shté kérkuar ndryshe nga
prokurori né vlerésim.

2. Sekretari i KVPP-sé pas miratimit t€ raportit pérfundimtar nga ana e KPK-sé, do
té vendosé né dosjen e prokurorit raportin e vetévlerésimit, raportin e
kryeprokurorit dhe raportin e KVPP-sé.

Neni 36
Hyrja né Fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dité pas miratimit nga KPK.
Prishtiné mé, 29 dhjetor 2015
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