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Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilaski Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial
Council

Késhilli Prokurorial i Kosovés, duke u bazuar né nenet 4, 15 dhe 21 té Ligjit pér
Késhillin Prokurorial t& Kosovés, nxjerr kété:

Rregullore pér Vlerésimin e Pérformancés sé Prokuroréve

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Fushéveprimi i Rregullores

Kjo rregullore éshté e zbatueshme pér té gjithé Prokurorét e Shtetit né Kosové.
Neni 2
Qéllimi i rregullores
1. Qéllimi i késaj rregullore éshté:
1.1  Vlerésimi dhe pérmirésimi i performancés sé¢ Prokuroréve;
1.2  Pércaktimi i ményrés sé kryerjes sé vlerésimit; dhe

1.3  Themelimi i Komisionit pérkatés pér sigurimin e konsistencés né
vlerésimin e Prokuroréve né Kosové.



Neni 3
Parimet e Vlerésimit

. Vlerésimi duhet té kryhet né pérputhshméri me parimet e ligjshmérisé,
barazisé, objektivitetit, transparencés dhe do té garantojé mundési té
barabarta dhe té drejta pér zhvillimin e karrierés sé prokuroréve.

. Vlerésimi do té kontribuojé né sigurimin e llogaridhénies né sistemin
prokuroria si dhe té ngrité integritetin, efektivitetin dhe cilésiné e
Prokuroréve.

. Vlerésimi nuk ndérhyn né pavarésiné dhe paanshmériné e prokuroréve.

Neni 4
Periudha e Vlerésimit

. Prokurorét vlerésohen dy heré para marrjes s¢ vendimit pér emérimin e
pérhershém té tyre, sé pari pas periudhés fillestare prej 18 muajve dhe né
fund té periudhés tri (3) vjecare, gjashté muaj para fillimit t&€ periudhés sé
riemé&rimit.

Vlerésimi i rregullt i t& gjithé prokuroréve me emérim te pérhershém béhet
¢do tri (3) vite.

. Njésiti pér Shqyrtimin e Performances se Prokuroreve cakton listén e
prokuroreve ge do te vlerésohen pér ¢do vit paraprak pas konsultimit me
Kryetarin e Komisionit pér Vlerésim.

. Vlerésimi i rregullt i performances se 1/3 te prokuroreve me mandat te
pérhershém béhet ¢do vit kalendarik sipas rotacionit.

KREUII
KRITERET E VLERESIMIT DHE BURIMET E INFORMACIONIT

Neni 5
Kriteret e Vlerésimit

. Vlerésimi i performancés sé Prokuroréve béhet sipas kritereve té pércaktuara
né Ligjin pér KPK dhe me kété Rregullore.

. Sa i pérket Kryeprokuroréve, treguesit shtesé né vijim do té shérbejné si bazé
pér vlerésimin e aftésive menaxhuese dhe organizative dhe pérvojés sé tyre:

21  Kapaciteti pér trajtimin e 1éndéve té caktuara;

2.2 Aftésité organizative;

2.3 Aftésité menaxhuese dhe udhé&heqése;

24  Shfrytézimi efektiv i burimeve, si¢ jané buxheti, objektet ose pajisjet;



25  Aftésia pér caktimin e objektivave dhe implementimin e tyre;
26  Aftésité pér zgjidhjen e problemeve, posacérisht problemeve qé kané té
bé&jné me menaxhimin e burimeve njerézore dhe materiale.

. Treguesit e renditur né nén-paragrafét 2.1, 2.2, 2.4 dhe 2.5 aplikohen né
ményré analoge edhe pér Prokurorét Mbikéqyrés ose né pérgjithési pér
prokurorét qé ushtrojné detyra menaxhuese.

Neni 6
Burimet e Informacionit

. Gjaté procesit té vlerésimit do té pérdoren disa burime t& informacionit qé
pérfshijné:

1.1  Dosja personale e Prokurorit;

1.2 Raporti Vlerésues i Kryeprokurorit;

1.3  Raportet vjetore te Kryeprokuroréve;

1.4  Raportii Vet-Vlerésimit i Prokurorit;

1.5  Rastet e zgjedhura né ményré té rastésishme;

1.6 Raportet e rregullta t& Kryeprokuroréve ose Prokuroréve Mbikéqyrés;
1.7  Rastet e zgjedhura nga Prokurori;

1.8 Vendimet disiplinore t& formés sé preré, né rast t& dénimit;

19  Informatat statistikore té siguruara nga Njésiti;

110 Cdo dokument tjetér g¢é pérmban informata objektive dhe relevante pér
veprimtariné profesionale dhe sjelljen personale gé ndikon né veprimtariné
profesionale té prokurorit, ¢ mund té merret parasysh nga Komisioni
Vlerésues.

. Ményra e zgjedhjes sé rastésishme té rasteve do t€ béhet si vijon:

Komisioni i Vlerésimit ¢do vit do té térheqé me short léndét nga njé
gjashté-mujorésh(ose njé muaj)nga viti i kaluar. Njésiti do t'i grumbullojé
dhe i dorézon Komisionit pér Vlerésim té gjitha vendimet té ndérmarra
gjaté késaj periudhe nga prokurori i vlerésuar.

Neni 7
Raporti i vlerésues i kryeprokurorit

. Secili kryeprokuror né baza vjetore, do té vlerésoj performancén e secilit
prokuror gé punon né zyrén e tyre.

. Qéllimi i vlerésimit t& béré nga kryeprokurori éshté té:
2.1 Té vlerésoj performancén e prokurorit;
2.2 Identifikojé mangésité e performancés;

2.3 Pérkrahé prokurorét né pérmirésimin e perfomancéssé tyre;

. Raporti i vlerésimit té performancés i Kryeprokurorit do té pérfshij:



3.1 Vlerésimin e prokurorit pér vitin e kaluar né pérputhshméri me
kriteret dhe treguesit si¢ jané pércaktuar me kété Rregullore dhe
formén e vendosur né Shtojcén 2;

3.2 Propozimin e nevojave pér trajnim,

3.3 Propozimin e géllimeve pér pérmirésimin e performancés

4. Kryeprokurori do ta takojé secilin prokuror individualisht para se té dorézojé
raportin.

Neni 8
Burimet e informacionit pér vlerésimin e Kryeprokuroréve

1. Pér vlerésimin e Kryeprokuroréve dhe te prokuroreve me detyra menaxhuese
do te pérdoren disa burime te informacionit lidhur me administrimin dhe
menaxhimin e Prokurorisé pérkatése, duke pérfshire:

11  Plani Vjetor i Prokurorisé pérkatése;

12 Mbledhja Vjetore e Kryeprokuroréve;

1.3 Raportet Tremujore t& Kryeprokuroréve;

14 Raporti i NJSHPP pér Prokuroriné pérkatése;

15  Raportet e rregullta t& Kryeprokuroréve.

16 Cdo dokument tjetér qé pérmban informata objektive dhe
relevante pér veprimtariné profesionale dhe sjelljen personale gé
ndikon né veprimtariné profesionale t& prokurorit, g¢ mund t&
merret parasysh nga Komisioni Vlerésues.

KREU III
TREGUESIT PER VLERESIM

Neni 9
Njohuria profesionale, pérvoja e punés dhe performanca, duke pérfshiré
njohjen dhe respektimin e té drejiave té njeriut

fid Ky kriter vlerésohet né bazé té treguesve kuantitativ dhe kualitativ né vijim:
11 Treguesit kuantitativ pér matjen e kétij kriteri jané si vijon:

a. Niveli i plotésimit té normés vjetore duke marré parasysh
kompleksitetin e 1éndéve né vlerésim;

b. Raportin mes kallézimeve penale té pranuara dhe t& hudhura;

c. Raportin mes aktakuzave té pranuara, té kthyera pér plotésim dhe te
refuzuara;

d. Raportin mes aktakuzave té parashtruara dhe vendimeve gjykuese dhe
liruese;

e. Raportin mes ankesave té aprovuara dhe té refuzuara kundér
vendimeve/aktgjykimeve té gjykatés;

f. Raportin mes ankesave t& aprovuara dhe/ose refuzuara kundér
aktgjykimeve;

g- Raportin mes mjeteve té jashtézakonshme juridike t& aprovuara dhe t&
refuzuara gé jané parashtruar;



1.2 Treguesit cilésor pér matjen e kétij kriteri jané si vijon:

a. Aftésia pér arsyetimin e kérkesave pér caktimin e masave;
(paraburgimi, arresti shtépiak, etj).

Aftésia pér inicimin/pezullimin e hetimeve;

Aftésia pér kualifikimin adekuat té veprés penale;

Aftésia pér mbrojtjen e rastit para gjykatés; dhe

Pérvoja e punés.

P o g

Neni 10
Kapaciteti dhe aftésia pér analizimin e problemeve ligjore dhe zotésia pér
arsyetim ligjor

Ky kriter do té vlerésohet né bazé té treguesve né vijim:

1.1  Njohja e ligjeve té aplikueshme.

12  Aftésia pér kualifikimin e veprave penale né ményré adekuate;
13  Aftésia pér pérfshirjen e fakteve sipas dispozitave pérkatése;

14  Aftésia pér analizimin e ligjeve sipas metodave sistematike dhe

koherente
1.5 Kapaciteti pér grumbullimin e provave/fakteve sipas
implikimeve ligjore;

1.6  Kapaciteti pér vlerésimin dhe arsyetimin e provave te
grumbulluara lidhur me veprén penale.

Neni 11
Aftésia profesionale

Ky kriter do té vlerésohet né bazé té treguesve né vijim:

11 Vetiniciativa;

1.2 Puna ekipore;

1.3 Aftésia pér menaxhimin e rasteve dhe kohés;

14  Shkathtésia e marrjes ne pyetje (drejtpérdrejté dhe térthorte);

1.5  Pérdorimi i teknologjisé informative;

1.6 Personaliteti i forté dhe veté-kontrolli;

1.7  Gatishméria pér te zhvilluar shkathtésité profesionale pérmes
trajnimeve;

1.8  Pjesémarrja né aktivitete tjera (tryeza pune, grupe punuese, etj.)
1.9 Gatishméria pér zévendésimin e prokuroréve tjeré;

1.10 Kapaciteti pér marrjen e iniciativés né rastet e tjera kur vepron si
prokuror zévendésues; dhe

111 Gatishméria pér te punuar ne Kujdestari(si prokuror
“Kujdestar”).



Neni 12

Aftésia pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, ndérgjegjshme, me zell,

vendosmeéri dhe pérgjegjési

L Ky kriter do té vlerésohet né bazé té treguesve né vijim:
11  Pavarésia dhe paanshméria;
1.2 Ndershmeéria, singeriteti dhe besueshméria;
13  Sjellja e miré dhe karakteri
14  Fugia e personalitetit dhe vetékontrolli;
1.5  Respektimi i Kodit té Etikés.
Neni 13
Aftésité e komunikimit
7 Ky kriter do t& vlerésohet né bazé t& treguesve né vijim:
11  Aftésia pér sigurimin e saktésisé, qartésisé dhe njétrajtshmeérisé
né dokumentet e shkruara;
12 Aftésia pér paraqgitjen e fakteve né seanca dégjimore dhe pér
shprehjen e shqyrtimeve né seanca gjyqésore;
13 Aftésia pér ndérveprimin me publikun dhe palét né proceduré
né ményré profesionale.
Neni 14
Sjelljet jashté zyrés
1L Ky kriter do t& vlerésohet né bazé té treguesve né vijim:
L1 Respektimi i standardeve té sjelljes brenda dhe jashté zyrés pér
aq sa ndikon né veprimtariné profesionale té prokurorit;
12 Vlerésimi i aktiviteteve plotésuese
1.3 Vlerésimi i konflikteve eventuale té interesit.
Neni 15
Integriteti personal
1. Ky kriter do té vlerésohet né bazé té treguesve né vijim:
11  Dinjiteti, singeriteti, besueshméria;
1.2 Respektimi i shuméllojshmérisé;
1.3  Pérshtatshméria.
KREU IV
METODAT E VLERESIMIT
Neni 16
2 Vlerésimi i pérgjithshém i Prokuroréve do t& béhet né bazé té vlerésimit t&

punés sipas kritereve t€ pércaktuara né ligj dhe treguesve pérkatés.



Neni 17

Vlerésimi kuantitativ i punés sé prokuroréve do té bazohet né t& dhénat statistikore
dhe nivelit t& plotésimit t& normés vjetore si¢ éshté pércaktuar me Udhézimin
Administrativ mbi normén orientuese vjetore pér punén e Prokuroréve duke marré
parasysh kompleksitetin e rasteve nén vlerésim.

KREU V
KOMISIONI PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE PROKUROREVE
(KVPP)

Neni 18
Mandati

1. Komisioni pér Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve &shté komision i
pérhershém né KPK, gé éshté kompetent pér kryerjen e procedurés sé
vlerésimit pér té gjithé Prokurorét.

Neni 19
Kompetencat

1 Komisioni pér Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve &shté kompetent
pér kryerjen e vlerésimit individual t&é performancés né bazé té procedurave
t€ pércaktuara me ligj dhe kété Rregullore dhe aktet tjera t& miratuara né
Késhill.

3 N& ushtrimin e aktiviteteve t& tij, KVPP do té keté qasje né informatat, dosjet,
léndét dhe statistikat e plota t& Prokurorit qé i nénshtrohet procesit t&
vlerésimit.

4 Pas pérfundimit té vlerésimit, KVPP propozon notimin e prokurorit sipas
niveleve: pamjaftueshém, mjaftueshém, miré dhe shumé miré.

5 KVPP nxjerr njé raport pérfundimtar me propozimin pér vlerésim té
Prokurorit pérkatés, raport qé dorézohet né KPK, jo mé shumé se njé muaj pas
marrjes se Vendimit pér vlerésim.

6 KPK vendos pér vlerésimin pérfundimtar té Prokuroréve.

Neni 20
Pérbérja e Komisionit

L KVPP pérbéhet nga shtaté (7) anétaré qé zgjedhén nga KPK si vijon:
11  Njé anétaré nga radhét e anétaréve té Késhillit Prokurorial té

Kosovés, nga radhét e prokuroreve ne Késhill, i cili do te jete
Kryetar i komisionit;



il e

&

12 Dy anétaré do t& zgjedhén nga radhét e prokuroréve t& Zyrés sé
Kryeprokurorit té Shtetit;

1.3 Dy anétaré nga radhét e prokuroréve t& Prokurorisé sé Apelit;

14 Njé anétar nga radhét e prokuroréve té Prokurorisé Speciale.

1.5  Njé anétar nga radhét e prokuroreve te PTH.

. KVPP do té keté té paktén katér (4) anétaré zévendésues té cilét thirren né rast

t€ mungesés sé anétaréve ekzistues pér arsye objektive ose nése anétarét
ekzistues kané konflikt interesi. Pas propozimit t& Kryesuesit, Késhilli mundet
té zévendésojé pérkohésisht njé anétar t& Komisionit kur ai anétar nuk e ka t&
mundshme t& kryejé detyrén e tij/saj.

- Anétarét dhe anétarét zévendésues emérohen pér njé mandat tre (3) vjecar me

mundési t& ri-emérimit vetém edhe njé heré tjetér. Dy (2) anétaré dhe njé (1)
anétar zé€vendésues nga pérbérja e paré, qé emérohen né ményré té
rastésishme, do t€ kené edhe njé (1) mandat tjetér shtesé njé (1) vjecar.

- Mandati i anétarit te Komisionit éshté i lidhur me pozitén sipas se cilés &shté

caktuar anétar i Komisionit.

- KPK do t&é themeloj¢ Komisionin pér Vlerésimin e Performancés sé

Prokuroréve brenda pesémbédhjeté 15 ditéve nga hyrja né fuqi e késaj
Rregullore.

. KPK do t& keté marré parasysh strukturén etnike, gjinore dhe territoriale gjaté

zgjedhjes sé anétaréve té KVPP.

Neni 21
Kryetari

Komisioni kryesohet nga Kryetari.

Komisioni zgjedh zévendéskryetarin e Komisionit.

Zévendéskryetari ka te gjitha kompetencat dhe pérgjegjésité e Kryetarit ne
mungese te tij.

Neni 22
Mbéshtetja pér KVPP

Njésiti do té i ofrojé mbéshtetje KVPP.

Njésiti do té mbledhé dhe pérgatisé té gjitha informatat statistikore dhe
informatat e tjera t&€ nevojshme kur kérkohen nga KVPP.

Gjaté procesit t& vlerésimit, Njésiti do t& pérgatisé raportet individuale pér
secilin prokuror té cilat ia dorézon Komisionit Vlerésues.



Neni 23
Mbledhjet e Komisionit

Mbledhjet e Komisionit zhvillohen sipas nenit 31 té Rregullores pér
Funksionet dhe Veprimtariné e KPK.

Neni 24
Votimi

Vendimet e Komisionit merren me shumicén e thjeshté té votave té anétaréve
té Komisionit.
Vendimin pér vlerésim e nénshkruajné te gjithé anétaret e Komisionit.

KREU VI
RREGULLAT E PROCEDURES

Neni 25
Raportimi

Gdo prokuror duhet t& siguroj informata pér punén e tij/saj né regjistrin
online t& pérgatitur nga Njésiti, sipas rregullave dhe procedurave té
pérpiluara nga NJSHPP pér performancén e tij/ saj.

Né bazé té raporteve té dorézuara nga prokurori dhe Raportet vjetore t€
kryeprokurorit, Njésiti do mbledh té gjitha raportet dhe informatat pér
prokurorin i cili i nénshtrohet procedurés sé vlerésimit dhe i dorézon te
Komisioni pér Vlerésim, pér vlerésim te prokurorit.

Neni 26
Inicimi i Procedurés sé Vlerésimit

NJSHPP rregullisht informon Kryetarin e Komisionit Vlerésues lidhur me
Prokurorét gé do t'i nénshtrohen procesit t€ vlerésimit.

NJSHPP pérgatit njé listé t& Prokuroréve qé do t'i nénshtrohen vlerésimit dhe
ia dorézon até Kryetarit t&¢ Komisionit sé paku nénté (9) muaj para skadimit t&
mandateve sipas nenit 4, paragrafi 2.

Pas pranimit t¢ listés sé Prokuroréve gé i nénshtrohen procesit té vlerésimit,
Kryetari i Komisionit Vlerésues e informon secilin Prokuror gé do ti
nénshtrohen procesit té vlerésimit.

NJSHPP pérgatit dokumentacionin dhe informatat e nevojshme pér
vlerésimin e prokurorit gjaté mandatit fillestar si dhe e informon Komisionin
Vlerésues.



Pér géllime té vlerésimit té rregullt qé kryhet ¢do tre (3) vite, NJSHPP do té
identifikojé né baza vjetore Prokurorét qé duhet té vlerésohen né fund té cdo
viti pérkatés dhe e informon Kryesuesin e Komisionit Vlerésues pér kété.

Njésia do té sigurojé té gjitha informatat e nevojshme pér kryerjen e
vlerésimit.

Neni 27
Veté-vlerésimi

Prokurori i cili i nénshtrohet procedurés sé vlerésimit éshté i obliguar gé t'i
dorézojé Komisionit Vlerésues raportin e veté-vlerésimit sipas shtojcés 3, dhe
teté (8) rasteve té zgjedhura, jo mé voné se 15 dité pune pas datés kur ai/ajo
ka pranuar informatat nga Njésia.

Neni 28
Vlerésimi nga Kryeprokurori

Né bazé té njoftimit t& NJSHPP, té paraparé né nenin 28, kryeprokurori i
dorézon Komisionit Vlerésues njé raport pér secilin prokuror gé punon né
prokuroriné pérkatése deri me date 31 janar te vitit pérkatés.

Formulari né Shtojcén 2 do té pérdoret pér secilin raport té vlerésimit.
Dokumentet relevante pér vlerésimin, duke pérfshiré veté-vlerésimin e
Prokurorit sipas Shtojcés 3 dhe té gjitha vendimet relevante do té
bashkéngjiten.

Neni 29
Vlerésimi nga Komisioni

Komisioni Vlerésues pas pranimit té informatave té nevojshme nga NJSHPP,
raportin e vlerésimit t&¢ Kryeprokurorit, veté-vlerésimin e prokurorit dhe
dokumentet tjera relevante, do té béjé vlerésimin e Prokurorit.

Komisioni Vlerésues mund t€ kérkojé informata shtes¢ nga NJSHPP,
Kryeprokurori i Prokurorisé pérkatése ose nga veté Prokurori. Procesverbali i
mbledhjes s¢ Komisionit Vlerésues do t'i bashkéngjitet raportit pérfundimtar.

Té gjitha informatat shtesé t&é kérkuara nga Komisioni Vlerésues do té
sigurohen nga NJSHPP. Duhet té sigurohet qé NJSHPP té keté kompetencén
pér t& kérkuar informatat e nevojshme nga institucionet e ndryshme né
kuadér té Shérbimit Prokurorial.

Komisioni Vlerésues, i pérfagésuar nga njé raportues, do té nxjerré njé raport
pérfundimtar me propozimin pér rangimin e Prokurorit pérkatés sipas
formularit né Shtojcén 1, brenda njé muaji pas pranimit té€ dosjes nga NJSHPP.

Raporti i vlerésimit té Komisionit Vlerésues sé bashku me propozimin pér
rangimin (gradimin) e Prokurorit do t'i dorézohet ne te njéjtén kohe KPK pér
vendosje pérfundimtare dhe prokurorit ndaj te cilit 8shté bere vlerésimi.



6. Komisioni Vlerésues mund t& rekomandojé KPK -se masa shtesé¢ pér
pérmirésimin e performancés sé prokurorit.

Neni 30
Kundérshtimi i prokurorit pér vlerésimin e Komisionit Vlerésues

Prokurori i vlerésuar ka té drejté t& kundérshtojé raportin e KVPP prané KPK, duke
pérfshiré edhe kundérshtimin e komenteve lidhur me dokumentet ose vlerésimet e
aluduara né raportin pérfundimtar brenda shtaté (7) ditéve pune pas pranimit t& tij.

Neni 31
Vendimi i KPK

8 KPK vendos pér vlerésimin e Prokurorit sipas notave: pamjaftueshém,
mjaftueshém, miré dhe shumé miré. Vendimi duhet té merret brenda
pesémbédhjeté (30) ditéve pune pas pranimit t& raportit, propozimit nga
Komisioni Vlerésues dhe kundérshtimit te prokurorit ne rast kundérshtimi.

2 KPK mund té kérkojé informata shtesé nga Kryeprokurori ose Prokurori i
ngarkuar me detyra menaxhuese, Komisioni Vlerésues dhe té intervistojé
Prokurorin. Procesverbali i ¢do interviste deponohet né dosjen pérkatése.

3. Vendimi i komunikohet Prokurorit s& paku shtaté (7) dité pune pas marrjes s&
vendimit dhe pérfshihet né dosjen personale té Prokurorit.

Neni 32
Pasojat e vlerésimit t& prokuroréve

1. Kur vlerésimi i prokurorit éshté i nivelit t¢ pamjaftueshém gjaté dy viteve
rradhazi, atéhers KPK mund té shqyrtojé até si rast disciplinor dhe t
paraqesé Zyrés sé prokurorit disciplinor pér inicim té procedurés disciplinore.

2 Kur vlerésimi i prokurorit éshté mjaftueshém paraqet shkak pér dérgim t&
Prokurorit né trajnime té detyrueshme.

3. Kur vlerésimi i prokurorit éshté shume mire, ky paraget baze pér avancim né
pozitén e Prokurorit t& nivelit mé té larté.

4. Me rastin e propozimit t&¢ kandidatit pér pozitén e kryeprokurorit, Késhilli
Prokurorial i Kosovés, do ta merr pér bazé notén dhe numrin e poenéve té
prokurorit né fjalé, né pajtim me Rregulloren pér Avancim.



KREU VII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 33
Njoftimi i KPK-se

Menjéheré pas miratimit t& késaj Rregullore, KPK do t& njoftojé té gjitha Prokuroret
lidhur me kété Rregullore, duke pérfshiré t& gjitha shtojcat dhe formularét pérkatés.

Neni 34
Konfidencialiteti

Pérve¢ nése éshté pércaktuar ndryshe né ligjet dhe/ose rregulloret tjera, té gjitha
shénimet dhe informatat q¢ mblidhen ose mbahen gjaté procesit té vlerésimit jané
konfidenciale dhe nuk zbulohen, pérvec nése éshté kérkuar ndryshe nga Prokurori
nén vlerésim.

Neni 35
Hyrja né Fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi nga data 01 janar 2014, pas miratimit nga Késhilli
Prokurorial i Kosovés.
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Kryetari i Késhillit Prokurorial

Shtojca I: Vlerésimi nga KVPP
Shtojca II: Raporti i Vlerésimit nga Kryeprokurori
Shtojca III: Raporti i Veté-Vierésimit



AT EAY

REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIK OF KOSOVA
KESHILLI FROKURORIAL I KOSOVES/ TUZILACKI SAVET KOSOVA/KOSOVO PROSECUTORIAL COUNCIL.

SHTOJCA 1

Formular pér vlerésimin e prokuroréve

(nga Komisioni Vierésues)




A A

REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIK OF KOSOVA
KESHILLIPROKURORIAL I KOSOVES/ TUZILACKI SAVET KOSOVA/KOSOVO PROSECUTORIAL COUNCIL

FORMULAR | VLERESIMIT

Dosja Nr.__

Data: / /

PJESA I: INFORMATA TE PERGJITHSHME

(Informatat né Pjesén | duhet t& plotésohen nga Komisioni Vierésues)

Emri:

Data e Lindjes:

Pozita / Departamenti

1. PERVOJA E PUNES

(Shpjegim i shkurtér i pérvojés s& méparshme té punés)




2. EDUKIMI

Aktivitetet relevante (pjesémarrja si trajner, publikimet, etj.)

3. VLERESIMET E MEPARSHME

Rezultatet nga dy vlerésimet e méparshme:

Periudha

Nga Deri

Vierésimi

4. KUALIFIKIMET E REJA TE FITUARA PAS VLERESIMIT TE FUNDIT




5. TE DHENAT DISIPLINORE

(Informata té shkurta lidhur me procedurat disiplinore kundér prokurorit né rast se procedura ka pérfunduar me
dénim.)

PJESA II: VLERESIMI NE BAZE TE KRITEREVE DHE TREGUESVE

NOTAT NE KETE FORMULAR JANE SI VIJON:

1. PAMIAFTUESHEM

2. NUAFTUESHEM

3. MIRE

4. SHUME MIRE

Nota
1 2 3 4

i. NJOHURIA PROFESIONALE, DUKE
PERFSHIRE KUPTIMIN DHE
RESPEKTIMIN E TE DREJTAVE TE
NJERIUT, PERVOJA DHE PERFORMANCA,
DUKE PERFSHIRE VLERESIMIN O O O O
KUANTITATIV TE  REALIZIMIT TE
NORMES

Vleresimi i treguesve sasiot

Niveli i plotésimit t€ normés vjetore duke marré parasysh
kompleksitetin e léndéve né vlerésim




Raportin mes kallézimeve penale té pranuara dhe té hudhura;

Raportin mes aktakuzave té pranuara, té kthyera pér plotésim dhe
te refuzuara;

Raportin mes aktakuzave té parashtruara dhe vendimeve gjykuese dhe liruese;

Rapottin mes ankesave t&é aprovuara dhe té refuzuara kundér
vendimeve/aktgjykimeve t& gjykatés;

Raportin mes ankesave té aprovuara dhe/ose refuzuara kundér aktgjykimeve;

Raportin mes mjeteve té jashtézakonshme juridike té aprovuara dhe té refuzuara qé jané parashtruar;

Vleresimi i treguesve kualitativ:

Aftésia pér arsyetimin ¢ kérkesave pér caktimin e masave; (paraburgimi, arresti shtépiak, etj).

Aftésia pér inicimin/pezullimin e hetimeve;

Aftésia pér kualifikimin adekuat té veprés penale;

Aftésia pér mbrojtjen e rastit para gjykatés;

Pérvoja e punés

Komente lidhur me burimet e informacionit té pérdorura dhe konkludimet; me theks té veqanté né vendimet e
dorézuara:




2. KAPACITETI DHE AFTESIA PER ANALIZIMIN E PROBLEMEVE LiIGJOREDHE [0 [ O O
ZOTESIA PER ARSYETIM LIGIOR

Njohja e ligjeve té aplikueshme.

Aftésia pér kualifikimin e veprave penale né ményré adekuate;

Aftésia pér pérfshirjen e fakteve sipas dispozitave pérkatése;

Aftésia pér analizimin e ligieve sipas metodave sistematike dhe koherente

Kapaciteti pér grumbullimin e provave/fakteve sipas implikimeve ligjore;

Kapaciteti pér vlerésimin dhe arsyetimin e provave te grumbulluara lidhur me
veprén penale.




3. AFTESIA PROFESIONALE

Veté-Iniciativa

Puna ekipore

Aftésia pér menaxhimin e rasteve dhe kohés

Shkathtésia e martjes né pyetje (drejtperdrejte dhe terthorte)

Pérdorimi 1 teknologjisé informative

Personaliteti i forté dhe vetékontrolli

Gatishméria pér t& zhvilluar shkathtesite profesionale permes trajnimeve

Pjesemarrja ne aktivitete tjera (ttyeza pune, grupe punuese, etj)

Gatishmeria per zevendesimin e prokuoreve tjere

Kapaciteti per marrjen e iniciatives ne rastet e tjera kur vepron si prokuror zevendesues




Gatishmeria per te punuar ne kujdestari (si prokuror “kujdestar™)

Komente lidhur me burimet e informacionit té pérdorura dhe konkludimet; me theks té vecanté né vendimet e
dorézuara:

5. AFTESIA PER KRYERIEN E DETYRAVE TE MENYRE TE
PAANSHME, NDERGJEGISHME, ME ZELL, VENDOSMERI DHE O O o o
PERGJEGIESI

Pavarésia dhe paanshméria

Ndershméria, sinqeriteti dhe besueshméria

Sjellja e miré dhe karakteri

Fugia e personalitetit dhe vetékontrolli

Respektimi i Kodit té Etikés.




6 . AFTESITE E KOMUNIKIMIT OO Oo g

Aftésia pér sigurimin e saktésisé, qartésisé dhe nj ctrajtshmérisé né dokumentet e shkruara;

Aftésia pér paraqitjen e fakteve né seanca dégjimore dhe pér shprehjen ¢ shqyrtimeve né seanca
gjygésotre;

Aftésia pér ndérveprimin me publikun dhe palét né proceduré né menyré profesionale dhe té
sjellshme

7. SJELLJA JASHTE ZYRES O O O O

Respektimi i standardeve t& sjelljes brenda dhe jashté zyrés pér aq sa ndikon né veprimtariné
profesionale té Prokurorit;

Vlerésimi i aktiviteteve plotésuese,

Vlerésimi i konfliktit eventual t& interesit.




: 2 3 4
8. INTEGRITETI PERSONAL O 0| g 0O
Etika
Dinjiteti, ndershméria, besueshméria;
Respektimi i diversitetit
Pérshtz;ts}nnéria
Nota

9. AFTESITE MENAXHUESE (NESE ESHTE E APLIKUESHME)

(Kjo pjesé duhet té plotésohet nga Komisioni i Vlerésimit pér
vlerésimin e Kryeprokuroréve si¢ 8shté pércaktuar né Nenin 5.2 t&
Rregullores)

Kapaciteti pér trajtimin e léndéve té caktuara;

Aftésité organizative;

Aftésité menaxhuese dhe udhéhegése;




Shfrytézimi efektiv i burimeve, si¢ jané buxheti, objektet ose pajisjet;

Aftésia pér caktimin e objektivave dhe implementimin e tyre;

Aftésité pér zgjidhjen e problemeve, posagérisht problemeve qé kané té béjné me menaxhimin e burimeve
njerézore dhe materiale.

PJESA llI: Shqyrtimi i Raportit nga Komisioni Vlerésues

Né bazé t& notimit né Pjesén II nxirret nota mesatare e cila pérbén vlerésimin e pérgjithshém.

Pérmbledhije e diskutimeve t€ panelit vlerésues dhe komentet specifike (arsyetimi i notave dhe
komentet, pikat e forta dhe t&é dobéta, fushat pér pérmirésime, etj.)
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Rekomandimet e Komisionit Vlerésues (posacérisht pér pérmirésimin e Menaxhimit né Shérbimet

Prokuroriale):

Ktyesuesi 1 Komisionit Vlerésues:
Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkrimi

Anétari 1:
Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkrimi

Anétari 2;
Data / Emri dhe Mbiemti / Nénshkrimi

Anétari 3:
Data / Emri dhe Mbiemti / Nénshkrimi

Anétari 4
Data / Emri dhe Mbiemti / Nénshkrimi

Anétari 5:
Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkrimi

Anétari 6:
Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkeimi

Anétari 7:
Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkrimi
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Konfirmimi nga prokurori q& i nénshtrohet vlerésimit dhe kundérshtimet

Uné e kam lexuar raportin mé larté dhe kam pranuar njé kopje té tij

omentet nga prokurori qé i éshté nénshtruar vlerésimit:

Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkrimi (Prokurori qé 1 nénshtrohet vlerésimit)
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Komentet:

Kjo shtojcé do té pérdoret nga Komisioni Vlerésues gjaté shqyrtimit pérfundimtar. Formulari
pérmban kérkesat e nevojshme ligiore dhe nénligjore qé mundésojné vlerésimin adekuat dhe &hté né pajtim
me formularin qé pérdoret nga KGJK pér vlerésimin e gjyqtaréve.

Sa i pérket disa aspekteve qé dallojné, duhet té theksohet se:

- Kiiteret e pércaktuara né kété formular jané né pérputhje me kriteret e pércaktuara né ligj, ndérsa

treguesit e pércaktuar né Rregullore jané pasqyruar edhe né formular.

- Metodat e vlerésimit qé pérdoren nga Komisioni i Vlerésimit do té aplikohen pér
gradimin/notimin e secilit kriter q€ s€ bashku paraqesin notén pérfundimtare.

- Shtojca nuk pérmban ndonjé pjesé pér vlerésimin e té¢ dhénave statistikore qé konsiderohet se
pérgatiten nga Njésia.

- Njé pjesé e formularit éshté paraparé shprehimisht pér vlerésimin e prokuroréve té cilét pérveg
pozités sé tyre té prokurorit ushtrojné edhe detyra menaxhuese (Kryeprokurori / Prokurori
Mbikéqyrés)

- Tt shtojca jané pérgatitur gjithsej pér géllime té rregullores pér vlerésimin e prokuroréve dhe
qéllimi i tyre éshté qé té sigurojné vlerésimin e ploté té prokuroréve. Secila nga kéto shtojca
pérpiqet té paraqesé njé perspektive té ndryshme: nga perspektiva e Kryeprokurorit, nga
perspektiva e veté Prokurorit dhe nga perspektiva e Komisionit Vlerésues té¢ KPK. Megjithése
jané disa pika té cilat ndérlidhen né kéto shtojca, jané béré pérpjekje gé té shmangen dyfishimet e
panevojshme, posacérisht sa i pérket rolit t& NJSHPP pér mbledhjen e té dhénave dhe shifrave
statistikore.

- N& pérgjithési, Njésia (NJSHPP) éshté pérgjegjése pér aspektet kuantitative: mbledhjen e té
dhénave, sigurimin e analizave statistikore, et). Komisioni Vlerésues duhet té vlerésojé punén e
prokurorit nén vlerésim lidhur me punén dhe aftésité profesionale, cilésiné e punés né kontekstin
€ pérgatitjes sé akteve té ndryshme ligjore, si dhe paraqitjen e tyre para gjykatés, respektivisht té
gjithé elementet dhe treguesit té cilét nuk jané né kontekst personal ose qé i pérkasin punés sé
pérditshme qé tashmé éshté vlerésuar nga mbikéqyrési, etj...

- Pérfundimisht, Komisioni pér Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve duhet té marré rol
pérfundimtar dhe udhéheqés né pérmbledhjen e té gjitha kétyre vlerésimeve té béra né bazé té
burimeve té ndryshme duke pérfshiré edhe analizén e rasteve té zgjedhura dhe rasteve té

propozuara drejtpérdrejt nga Prokurori nén vlerésim.
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Né fund, pa burokraci té panevojshme dhe dyfishim té informacionit, rezultatet e vlerésimit
shérbejné si mjet themelor pér menaxhimin e Shérbimeve Prokuroriale. Rezultatet e fituara
mundésojné kryetjen e ndryshimeve dhe reformave qé kané pér qéllim rritjen e cilésisé sé

shérbimeve pér gytetarét e Kosovés.

14



REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIK OF KOSOVA
KESHILLI PROKURORIAL I KOSOVES/ TUZILACKI SAVET KOSOVA/KOSOVO PROSECUTORIAL COUNCIL

SHTOJCA 2

Raporti i vler&simit vjetor t& Prokuroréve

(nga Kryeprokurori)




|

REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIK OF KOSOVA
KESHILLI PROKURORIAL I KOSOVES/ TUZILACKI SAVET KOSOVA/KOSOVO PROSECUTORIAL COUNCIL

RAPORTI | VLERESIMIT VJETOR
(nga Kryeprokurori)

DosjaNr.__

Data: / /

PJESA I: INFORMATA TE PERGJITHSHME

Emri:

Data e Lindjes:

Pozita / Departamenti

Infomata shtesé:
(Pjesémarrja si trajner, publikimet, kualifikimet akademike, duke pérfshiré institucionin pérkatés arsimor,
data e pérfundimit, grada e arritur dhe studimet post-diplomike)




PJESA II: VLERESIMI NE BAZE TE KRITEREVE DHE TREGUESVE TE PERCAKTUAR NE
RREGULLORE

Kryeprokurorét inkurajohen qé té kryejné vlerésimet né bazé t& dokumenteve dhe statistikave origjinale
né ményré qé té sigurojné saktésiné dhe korrektésiné e informacionit. Vlerésimi duhet té jeté
mjaftueshém detal dhe né formé narrative pér secilin tregues veg e veg.

I. Njohuria profesionale, pérvoja e punés dhe performanca, duke pérfshiré njohjen dhe

respektimin e té drejtave té njeriut
Treguesit:

Aftésia pér arsyetimin e kérkesave pér caktimin e masave; (paraburgimi, arresti shtépiak,
etj).

Aftésia pér inicimin/pezullimin e hetimeve;

Aftésia pér kualifikimin adekuat té veprés penale;

Aftésia pér mbrojtjen e rastit para gjykatés; dhe

Pérvoja e punés.

II. Kapaciteti dhe aftésia pér analizimin e problemeve ligjore dhe zotésia pér arsyetim ligjor

Treguesit

Njohja e ligjeve té aplikueshme.

Aftésia pér kualifikimin e veprave penale né ményré adekuate;

Aftésia pér pérfshirjen e fakteve sipas dispozitave pérkatése;



Aftésia pér analizimin e ligjeve sipas metodave sistematike dhe koherente

Kapaciteti pér grumbullimin e provave/fakteve sipas implikimeve ligjore;

Kapaciteti pér vlerésimin dhe arsyetimin e provave te grumbulluara lidhur me veprén
penale.

11l. Aftésia profesionale
Treguesit:

Vetiniciativa;

Puna ekipore;

Aftésia pér menaxhimin e rasteve dhe kohés;

Shkathtésia e marrjes ne pyetje (drejtpérdrejté dhe térthorte);

P&rdorimi i teknologjisé informative;

Personaliteti i forté dhe veté-kontrollj;

Gatishméria pér te zhvilluar shkathtésité profesionale pérmes trajnimeve;

Pjesémarrja né aktivitete tjera (tryeza pune, grupe punuese, etj.)

Gatishméria pér zévendésimin e prokuroréve tjerg;

(O8]



Kapaciteti pér marrjen e iniciativés né rastet e tjera kur vepron si prokuror zévendésues;
dhe

Gatishméria pér te punuar ne Kujdestari(si prokuror “Kujdestar”).

IV. Aftésia pér kryerjen e detyrave né ményré té paanshme, me zell, vendosméri dhe
pérgjegjési
Treguesit:

Pavarésia dhe paanshméria;

Ndershmeéria, singeriteti dhe besueshmeéria;

Sjellja e miré dhe karakteri

Fugia e personalitetit dhe vetékontrolli;

Respektimi i Kodit té Etikés

V. Aftésité e komunikimit
Treguesit

Aftésia pér sigurimin e saktésisé, gartésisé dhe njétrajtshmérisé né dokumentet e

shkruara.

Aftésia pér paraqitjen e fakteve né séanca dégjimore dhe pér paraqgitjen e shqyrtimeve

né seanca gjygésore.



Aftésia pér ndérveprimin me publikun dhe palét né procedure né ményré profesionale

dhe té sjellshme.

VL. Sjelljet jashté zyrés
' Treguesit:

Respektimi i standardeve té sjelljes brenda dhe jashté zyrés pér aq sa ndikon né

veprimtariné profesionale té prokurorit.

Vlerésimi i aktiviteteve plotésuese,

Vlerésimi i konflikteve eventuale té interesit.

VIL. Integriteti personal

Treguesit

Dinjiteti, singeriteti, besueshméria;

Respektimi i diversitetit

Pershtatshmeria




PJESA llII: VLERESIMI | PERGJITHSHEM

1. Lista e burimeve té informacionit té pérdorura pér vlerésimin

2. Opinioni i Prokurorit Mbikéqyrés

3. Analiza

(Justifikimet dhe komentet lidhur me té gjithé treguesit, d.m.th pikat e forta dhe té
dobéta, fushat pér pérmirésime, propozimet pér rekomandime, etj.)

Kryeprokurori
Data/Emri/Nénshkrimi



Komentet:

Né aspekt strukturor, té gjitha vlerésimet e performancés sé prokuroréve duhet té jené té
drejta dhe jo-diskriminuese; kéto synime realizohen vetém pérmes objektivitetit té kritereve
dhe pércaktimit paraprak té burimeve té informacionit.

Qéllimi kryesor i vlerésimit nga Kryeprokurori ka t& bé&jé me céshtjet cilésore té
performancés sé Prokurorit nén vlerésim.

Né pérgjithési, Njésia (NJSHPP) éshté pérgjegjése pér aspektet kuantitative: mbledhjen e
té dhénave, sigurimin e analizave statistikore, etj. Kryeprokurori duhet té vlerésojé punén e
prokurorit nén vlerésim né bazé ditore, ményrén e komunikimit té tij/saj me publikun dhe palét,
sjellien brenda dhe jashté zyrés dhe respektimin e rregullave té etikés dhe Kodit té Etikés,
kapacitetin pér zgjidhjen e problemeve konkrete ditore dhe né kontekste dhe rrethana té
ndryshme, etj...

Pérfundimisht, Komisioni pér Vlerésimin e Performancés sé Prokuroréve duhet té marré
rol pérfundimtar dhe udhéheqés né pérmbledhjen e té gjitha kétyre vlerésimeve té béra né
bazé té burimeve té ndryshme duke pérfshiré edhe analizén e rasteve té zgjedhura dhe rasteve
té propozuara drejtpérdrejt nga Prokurori nén vlerésim.

Né fund, pa burokraci té panevojshme dhe dyfishim té informacionit, rezultatet e
vlerésimit shérbejné si mjet themelor pér menaxhimin e Shérbimeve Prokuroriale. Rezultatet e
fituara mundésojné kryerjen e ndryshimeve dhe reformave qé kané pér qéllim rritjen e cilésisé

sé shérbimeve pér qytetarét e Kosoveés.



=

REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIK OF KOSOVA
KESHILLI PROKURORIAL 1 KOSOVES/ TUZILACKI SAVET KOSOVA/KOSOVO PROSECUTORIAL COUNCIL

SHTOJCA 3

Formulari pér Vetévlerésim

(nga Prokurori)




_..0&

REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIK OF KOSOVA
KESHILLI PROKURORIAL I KOSOVES/ TU2ILACKI SAVET KOSOVA/KOSOVO PROSECUTORIAL COUNCIL

Dosja Nr.__

Data: / /

PJESA I: INFORMATA TE PERGJITHSHME

Emri:

Data e Lindjes:

Pozita/Departamenti:

1. PERVOJA E PUNES

(Funksionet giygésore dhe periudhat pérkatése duke pérfshiré informatat plotésuese lidhur me veprimet
e kryera, etj.)



2. EDUKIMI, TRAJNIMET, KUALIFIKIMET

Aktivitetet relevante

(pjesémarria si trajner, publikimet, kualifikimet akademike, duke pérfshiré institucioni pérkatés arsimor, datat e
pérfundimit, grada e arritur dhe studimet post-diplomike),pjesémarrja né konferenca, trajnime, aktivitetet
shogérore, etj.)

PJESA Il: VLERESIMI | PERFORMANCES

Prokurori duhet t& béjé njé veté-vlerésim té drejtpérdrejté dhe té sigurojé informata té hollésishme pér secilén
pyetje veg e veg.

1. Si e vlerésoni performancén e juaj gjaté késaj periudhe?

2. A mendoni se e keni plotésuar normén sipas Udhézimit Administrativ t& KPK pér pércaktimin e
normés vjetore pér Prokuroré duke marré parasysh natyrén e rasteve? (ju lutem arsyetoni deklaratén e
juajl)

3. A mendoni se gjaté procedurés jeni ballafaquar me njé rast t& véshtiré qé ka marré shumé kohé pér
vendosje né krahasim me rastet tjera?Nése po, cili rast (ju lutem shpjegoni)!




4. A mendoni se i keni respektuar afatet kohore pér hartimin e kallézimeve penale / kryerjen e hetimeve
dhe afateve tjera ligjore? (ju lutem ofroni fakte dhe arsye!)

5. A mendoni se keni vendosur pér rastet sipas renditjes s& pranimit té tyre, pavarésisht nga pasha,
réndésia dhe kompleksiteti? (ju lutem arsyetoni deklaratén e juaj!)

6. Informatat dhe/ose komentet tjera gé ju mendoni se jané relevante pér vlerésimin.

PJESA I1l: RASTET E DOREZUARA

Uné propozoj teté rastet e bashkéngjitura né vijim, té pérgatitura gjaté periudhés sé vlerésimit pér
pérdorim gjaté vlerésimit (ju lutem referojuni datés sé vendimit dhe numrit té Iéndés):

Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkrimi
(Prokurori nén vlerésim)




Komentet:

Kjo shtojcé éshté pérgatitur sipas detyrave specifike té Prokuroréve. Megjithaté, gjithashtu

éshté béré harmonizimi me procesin e veté-vlerésimit t€ gjyqtareve né ményré qé t krijohet njé

kornizé koherente.

Sa i pérket disa aspekteve t€ vecanta te pikave té ndryshme, duhet té theksohet si vijon:

Referenca né Funksionet Gjyqésore (Pjesa I — Pyetja I)pérfshin spektrin e gjeré té
aktiviteteve q¢ mund té ushtrohen gjaté katrierés sé prokurorit, duke marré parasysh
gjithashtu pérvojén paraprake né sistemin gjyqesor;

Pyetjet lidhur me performancés e prokurorit té vlerésuar i lejojné atij qé té jape
perspektivén personale lidhur me kuantitetin e punés sé arritur si dhe kompleksitetin dhe
natyrén e léndéve té besuara.

Eshté opsion pér definimin e numiit € léndéve qé dotézohen nga Prokurori 1 cili kryen
veté-vlerésimin. Propozimi i teté rasteve (ngjashém me gjyqtarét) nuk éshté i detyrueshém
dhe mund té shqyrtohet edhe ndonjé opsion tjetér.

Gjithashtu duhet té theksohet fakti se Prokurorit nén vlerésim i éshté dhéné mundésia gé
té paraqesé jo vetém kallézimet penale por edhe dokumentet tjera t€ shkruara q€ jané
pérgatitur nga ai/ajo. N€ kété ményre i lejohet Prokurorit é té paraqesé njé veté-vlerésim
mé té zgjeruar duke i dhéné késhtu mé shumé mundési pér vlerésim té sakté nga KPK.
Tti shtojca jané pérgatitur gjithsej per qéllime té rregullores per vlerésimin e prokurotéve
dhe qgéllimi i tyre éshté qé té sigurojné vlerésimin e ploté té prokuroréve. Secila nga kéto
shtojca pérpiqet t€ paragesé nje perspektive té ndryshme: nga petspektiva ¢
Kryeprokurorit, nga perspektiva e vete Prokurorit dhe nga perspektiva ¢ Komisionit
Vlerésues té KPK. Megjithése jané disa pika té cilat ndérlidhen n¢ kéto shtojca, jané bére
pérpjekje gé té shmangen dyfishimet e panevojshme, posagérisht sa i pérket rolit té
NJSHPP pér mbledhjen e té dnénave dhe shifrave statistikore..



