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Késhilli Prokurorial i Kosovés né bazé (& nenit 7, paragrafi 1. nénparagrafi 1.31 t& Ligjit Nr.
06/L-056 pér Késhillin Prokurorial té Kosovés dhe duke u bazuar né Ligjin Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publiké, si dhe Aktgjykimin Nr.K0216/22 dhe K02020/22. né takimin e mbajtur mé
15 tetor 2024 miraton:

i RREGULLORE NR. 082024
PER TRANSFERIMIN DHE AVANCIMIN E NEPUNESVE CIVIL NE ADMINISTRATEN E
SISTEMIT PROKURORIAL

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér transferim té pérkohshém, t& pérhershém,
transferimin né rast t¢ riorganizimit dhe pér avancimin e népunésve civilé né administratén e
sistemit prokurorial.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat ¢ késaj rregulloreje zbatohen pér té gjithé népunésit civilé né administratén e sistemit
prokurorial.

Neni 3
Pérkufizimet

I. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e méposhtme kané kéto kuptime:
1.1. SKPK — Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés:

I.2. DPSKPK — Drejtori i Pérgjithshém i SKPK-sé;

1.3. LZP —Ligjin pér Zyrtarét Publiké;

1.4, NJMBNJ —Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

I.5 Administrata e Sistemit Prokurorial — nénkupton népunésit civilé t& punésuar né
Sekretariatin e Késhillit dhe Prokuroriné e Shtetit.



2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tiera, & pérdorura né kété rregullore, kang kuptimin e njéjte si

né LZP,

3. Pérdorimi i emrit né njérén gjini nénkupton edhe gjininé tjetér.

1.

N2

KAPITULLI 1 .
TRANSFERIMI I PERKOHSHEEM

Neni 4
Transterimi i pérkohshém

Népunésit civilé mund 1& transferohen pérkohésisht né njé pozité tjetér t& shérbimit civil & s&
nj&jtés kategori né kéto raste:

[.1. kur &sht€ né interes t¢ institucionit, pér aq sa &shté e nevojstime, por jo mé gjaté sesa dy
(2) viet;

L2, pér p&rmirésimin e rezultateve t& punés t& vet& népunésit, qé éshté vierésuar sipas nivelit
“ka nevojé pér pérmirésim™ apo “e papranueshme™, pér periudh&n kohore nga gjashtd (6)
deri n& dymbédhjeté (12) muaj pérgjaté dy (2) vietsve;

1.3. pér arsye & pérkohshme shéndetésore, pér aq sa &shté e nevojshme sipas vendimit t&
komisionit pérkatés.

Transferimi i pérkohsh&m si né paragrafin 1 t& kétij neni mund t& behet:

2.1. brenda sistemit prokurorial dhe
2.2. n€ nj€ institucion tietér, i cili punéson shérbyes civilé apo né njé organizaté
ndérkombétare. '

Transferimi i péikohsh&m né& njé institucion tetér t8 shérbimit civil behet pérmes
marréveshjes paraprake né mes 1€ institucionit ku népunési éshtg aktualisht i punésuar
dhe institucionit ku népunési transferohet.

Transferimi i pérkohshém &shté i detyrueshém, pérveg rasteve si né vijim:

4.1, kur gjendja e tij shéndetésore, ¢ déshmuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin &
pamundshém dhe

4.2. nese vendi ku transferohet gjendet mé shumé sesa njéqind (100) kilometra nga
vendbanimi 1 népunésit civil.

Neépunési civil i transfervar pérkohésisht gézon € gjitha 1€ drejtat e pércaktuara né legjislacionin

n¢ fuqi dhe kthehet n& pozitén e méparshme pas pérfundimit t& afatit & transferimit (&
pérkohshém.

Transferimi i pgrkohshém né rastet e parashikuara né paragrafin 1, nénparagrafin 1.1 dhe 1.2 t&
kétij neni, nuk mund té& béhet pér népunésit q& jané né periudhén provuese.
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Akt e transferimit t&€ pérkohsh&m e nxjerr Drejtori i Pérgjithshém i SKPK-sé,

Neni 5
Transferimi i pérkohshém né interes t& institucionit

Neépunési civil mund té€ transferohet né interes té institucionit. Transferimi i pérkohshém né
interes € institucjonit mund t& propozohet nga udhsheqési i drejtpérdrejté i népunésit civil,
Drejtori i Pérgjithshém i SKPK-sé& dhe me kérkess t& vets zyrtarit pérkatés.

Vendimi pér transferim &shté vendim i arsyetuar i Drejtorit t& Pérgjithsh&m t6 SKPK-sé.

Arsyetimi i vendimit t€ transferimit t& pérkohsh&m né interes 1€ institucionit p&rmban
vlerésimin e Zyrtarit i cili plotéson kriteret e pozités s& pungs ku transferohet, Ky vierdsim kryhet nga
DBNJ-ja né SKPK,

DBNJ-ja njofion me shkrim népunésin civil & do ¢ transferohet lidhur me vendimin e
transferimit.

Transterimi, sipas kétij neni, mund € béhet n& pérputhje nenit 4, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 &
késaj rregulloreje.

Neni 6
Transferimi i pérkohsh&ém pér pérmirésimin e rezultateve té punés

Népunési civil mund € transferohet pér pgemirgsimin e rezultateve t& punés s& tij né qofié se £shté
vierésuar sipas nivelit “ka nevojé pér p&rmirésim” apo “e papranueshime”.

Rekomandimi pér transferim sipas kétij neni béhet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté né
bashképunim me DBNJI-ng.

Transferimi, sipas kétij neni, mund t& b&het né pérputhie me nenin 4, paragrafin 1 dhe
nénparagrafin 1.2 t& késaj rregulloreje.

Vendimi pér transferim sipas kétij neni merret nga Drejtori i Pérgjithshém i SKPK-s&.

Neni 7
Transferimi i pérkohshém pér arsye shéndetésore

Transferimi i pérkohsh&m pér arsye shéndetésore behet me kérkesé t& népunésit civil, pas
vendimit t& komisionit kompetent mjekésor.

N& vendimin e komisionit, sipas paragrafit | t& kétij neni, pércaktohet kohézgjatja e nevojshme e
transferimit t& pérkohshém pér arsye shéndetésore.

Pas pranimit t& vendimit nga komisioni sipas paragrafit 1 dhe 2 té kétij neni, Drejtori i
Pérgjithsh&¢m 1 SKPK-s& nxjerr vendimin pér transferim.
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Neni 8
Transferimi i pérkohsh&m né njé institucion tjetér apo né njé organizaté ndérkombétare

1. Népunési civil mund € transferohet p&rkohésisht né njé organizaté ndérkombétare me vendim
t& Drejtorit t& Pérgjithshém t& SKPK-s& pér nevojat e institucionit apo t& shtetit, né & cilén
Republika e Kosoves &shté anétare apo né njé institucion ndérkombétar.

2. Kohézgjatja e transferimit t& pérkohshém sipas paragrafit 1 1& k&tij neni mund t& béhet sic Eshté
pércakiuar né marréveshjen pérkatése apo legjislacionin e veganté né fugi.

Neni 9
Kompensimet i shpenzimeve té udhétimit té transferimit t& pérkohshém

Népunési civil g€ transferohet n& njé vend tjetér pune me kérkesén e institucionit, né njé komuné
tjetér nga komuna ku &shté vendi i rregullt i punés, ka té drejté né kompensimin e shpenzimeve
t€ udh&timit nga institucioni ku transferohet népunési civil.

KAPITULLIHT
TRANSFERIMI I PRRHERSHEM

Neni 10
Transferimi i pérhershém

t. Transferimi i pérhershém éshté caktimi i detyrueshém i népunést civil n& njé pozitd tjetér t&
shérbimit civil, né rast t&:
1.1, paaftésisé shéndetésore pér t& kryer detyrat e pozités s& méparshme;

t.2. shmangies s& nj€ konflikti t& vazhdueshém interesi, t& pércaktuar me ligj;

[.3. pérfundimit t&€ pezullimit, me kérkess t& népunésit kur ai nuk mund t& kthehet né pozitén

e méparshme t& punés;

1.4, shqiptinit t& transferimit si masé e pamjaftueshmérisé profesionale dhe

1.5, shqiptimit t& transferimit si masé disiplinore.

Lid Pl =

2. Transferimi i pérhershém sipas nénparagraféve 1.1. dhe 1.3. & paragrafit 1 t& kétij neni béhet me
vendim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém 1¢ SKPK dhe béhet pas kérkesés sé zyrtarit.

3. Transferimi i perhershém sipas nénparagrafit 1.2. t& k&tij neni &sht& vendim i Drejtorit t&
Pérgjithshém t¢ SKPK.



Transferimi i pérhershém sipas nénparagrafit 1.4. @ paragrafit | t& kétij neni &hté vendim i
Drejtorit 1€ Pérgjithshém t& SKPK-sé pas pélqimit t& udh&heqésit t& drejtpérdreité dhe
udhéheqésit t& nivelit t& mesém.

Transterimi i pérhershém sipas nénparagrafit 1.5, t& paragrafit 1 t€ kétij neni shqiptohet nga
Komisioni Disiplinor né SKPK.

Transferimi i pérhershém sipas kétij neni mund 18 behet brenda dhe jashté sistemit prokurorial.

Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, transferimi i pérhershém pér interes 18 institucionit né
shérbimin civil behet né kategori t& nj&jté ose né kategori 1€ ndryshme nése &shts paga e njéjté
apo nése paga &shité me e ulét mund 1€ béhet vetém me kérkesén e zyrtarit.

Transterimi i pérhershém sipas paragrafit 7 & kétij neni béhet me vendim t& Drejtorit &
Pérgjithsh&m t& SKPK-sé,

Neni 11
Transferimi i pérhershém pér interes té institucionit

Népunési civil mund & transferohet pér interes 1€ institucionit né ményré t& pérhershme né nj# vend
tjetér 1€ punés pér ushtrimin e funksioneve & nj&jta ose 8 ndryshme, né kategori t& njéjté, ose né
kategori t& ndryshme, pa u démtuar né pagg pér shkak té transterimit.

Pér rastet kur népunési civil &sht€ i nivelit & ulét dhe t& mesém, transferimi béhet sipas kétij neni.

Transferimi i pérhershém mund t€ béhet n& njé njési tjetér administrative né kuadér te
institucionit 1€ nj&jté ose né institucion tjetér q& punéson népunés civile.

Transferimi i pérhershém né interes t& institucionit mund t& propozohet nga udh&heqési 1
drejtpérdrejté i népunési civil, me pélqim té udhéheqésit t& nivelit t&8 mesém, me kérkesé & vetd
zyrtarit apo me propozim & Drejtorit t& Pérgjithshém ts SKPK-s&.

Transferimi i népunésit civil né njg institucion tjetér q& pungson népunés civilé béhet me pélgimin
e zyrtarit dhe me marréveshje né mes té institucioneve.

Refuzimi pér transferimin e pérhershém mund t& béhet vetém né kéto raste:

6.1 kur gjendja e tij shéndetésore. e déshmuar me vértetim mjekésor, e pamund#&son
fransferiming

6.2 nése vendi ku do t& ransferohet gjendet mé shumé sesa njéqind (100) kilometra nga
vendbanimi i népunésit civil dhe

6.3 pér ndonjé arsye objektive t& déshmuar q& pamundéson transferimin.

Arsyet objektive pér refuzim (€ transferimit sipas népparagrafit 6.3 t& paragrafit 6 t& kétij neni
vler€sohen rast pas rasti nga Drejtori i Pérgjithshém i SKPK-s& dhe déshmohen me déshmité
pérkatése nga zyrtari.



8. Arsyetimi i vendimit t& transferimit t& pérhershém né interes t3 institucionit pérmban
vlerésimin se népunési civil plotéson kriteret e pozités s& punés ku transferohet, Ky vlerésim kryhet
nga DBNJ-ja e institucionit ku népunési civil &shié i punésuar.

9. NE rastet e transferimit jashig institucionit, vierssimi sipas paragrafit 8 t& kétij neni béhet me
bashké&punim t& DBNJ-ve t& t8 dyja institucioneve.

10. Aktin e transferimit t& pérhershém e nxjerr Drejtori { Pérgjithshém | SKPK-sé,

. KAPITULLIHI
TRANSFERIMI Nt RAST T SHUARJES APO RIORGANIZIMIT

Neni 12
Transferimi pér shkak té shuarjes apo riorganizimit t& institucionit

1. Nése pér shkak t& shuarjes apo riorganizimit t& institucionit, pozita e méparshme € njé népunési civil
shuhet, ai mund t€ fransferohet né njé pozité tjetér t& shérbimit civil t€ sé njgjtés kategori.

2. Shuarja apo riorganizimi i institucionit p&rcaktohet né legjislacionin pérkatés dhe mund t& béhet:

2.1, n€ & nj&jtin institucion;

22. n&institucionin t& cilit iu ka bashkuar institucioni i shuar, ng institucionin & &shté ndarg,
apo né institucionin & ka marré funksionet g€ kryente mé paré népunési dhe

2.3.  né njé institucion tjetdr t& shérbimit civil.

3. Transferimi béhet sipas radhés s& pércaktuar né paragrafin 3 t& ketij neni. Nése nuk ka pozita t&
lira t& s€ njéjtes kategori apo népunési nuk plotéson kérkesat e pozitds sé punés né t& njéjtin
institucion sipas nénparagrafit 3.1. t& kétij neni, transferimi i tij mund t& béhet né institucionin
tjetér sipas radhés s& péreakiuar né paragrafin 3.

4. Zyrtari i institucionit t¢ riorganizuar njoftohet individualisht nga DBNJ-ja pér fillimin e procedurés
s¢ transferimit pér shkak t€ shuarjes apo ristrukturimit t& institucionit. Njoftimi béhet menjéhers
pas miratimit t€ aktit t& riorganizimit 18 institucionit.

Neni 13
Komistoni pér Riorganizim

1. NE rastet e shuarjes apo riorganizimit t€ institucionit apo njésisg, Drejtori i Pérgjithshém i SKPK-
s€ krijon njé komision riorganizimi brenda 30 ditéve nga miratimi i aktit t& riorganizimit, i
cili shqyrton mundésité e sistemimit & ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe
propozon transferimin e n€punésit civil né njé pozité t& 1irg, pér t& cilén ky i fundit i plotéson
kérkesat ¢ vendit t& punés.



Komisioni pér Riorganizim pérbéhet prej 3 anétarésh t& nivelit drejtues. Komisioni udhéhiget
nga pérfagésuesi i DBNJ-sé& né SKPK.

Komisioni, brenda dyzetepesé (45) ditéve nga data e themelimit, 1 propozon me shkrim
Drejtorit t& Pérgjithshém & SKPK-sé transferimin ¢ népunésit si¢ parashihet ng paragrafin 3 &
nenit 12 t& késaj rregullorgje.

Komisioni n& propozimin e tij pér transferimin e népunésve pée shkak € riorganizimit t&
institucionit apo njésisé mbéshtetet n& pérshkrimet e vendeve t& lira apo t& atyre t€ krijuara t&
punés dhe kualifikimet, si dhe t& dh&nat e népunésit.

Vendimi &shté individual pér ¢do zyrtar.

Komisioni gjaté transferimit t& népunésve pér shkak t& riorganizimit t& institucionit apo njésisé
cakton prioritetin e transferimit dhe mbéshtetet né kéto kritere:

0.1. pérvojén e népunésit né shérbimin civil;
0.2. kualifikimet profesionale t& népunésit dhe
6.3. trajnimet e népunésit.

Komisioni pér Riorganizim cakton peshén specifike (& kritereve t& pércaktuara né paragrafin 6
t& kétij neni dhe metodologjing e vlerésimit & secilit kriter.

Neni 14
Procedura e transferimit né rast t€ riorganizimit

Drejtori i Pérgjithshém, brenda pesémbédhjets (15) ditéve nga data e marrjes s& propozimit nga
Komisioni pér Riorganizim, vendos pér transferimin e népunésit dhe njofton népunésin pér
vendimin,

Népunési civil mund té refuzojé transferimin vetém pér kéto arsye:

2.1, kur gjendja e tij shéndetésore, ¢ déshmuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin (&
pamundshém dhe

2.2, nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sesa njéqind (100) kilometra nga
vendbanimi i népunésit civil,

Népunési civil ka & drejté t& refuzojé vendimin sipas paragrafit 2 t& kétij neni brenda afatit
prej pesé (5) ditésh nga pranimi i vendimit pér transferim.

Drejtori 1 Pérgjithshém i SKPK-sé verifikon shkaqet e refuzimit dhe mund t& shfuqizojé
vendimin nése plotésohen kushtet e pércaktuara n& paragrafin 2 & kétij neni dhe mund t&
vendose per transferimin e népunésit civil né njé pozité tjetér.

Refuzimi 1 transferimit pér arsye 1€ tjera nga ato 1€ pércaktuara né paragrafin 2 & kéti} neni
pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.



6. Népunésit civilg, t& cilét pas shuatjes apo riorganizimit t& institucionit apo njésisé nuk kané
mundur € transferohen né njé pozité tjetér & shérbimit cjvil pér shkak t& mungesés s& pozitave
t lira apo mosplotésimit & kérkesave t8 pozitave 1& punés sé kategorisé pérkatése, do t&
vendosen né listén e pritjes.

Neni 18
Paga me rastin e transferimit pér shkak t¢ riorganizimit t& institucionit

I Népunési ¢ivil i transferuar né pozitén e s& njgjtés kategori qé ka gené, pér shkak riorganizimit t&
institucionit, € merr pagén e pozités né klasén qé éshié transferuar.

2. Deri n& momentin e pérfundimit t& procedurés sé transferimit sipas nenit 14 té k&saj
tregulloreje, zyrtari merr pagén e njéjté g€ ka pasur para pérfundimit t& transferimit.

KAPITULLILIV

AVANCIMI NE KARRIERE I ZYRTAREVE ADMINISTRATIVE Nii SISTEMIN
PROKURORIAL

Neni 16
Parimet themelore

1. Avancimi né karrier8 i népunésit civil né administratén e sistemit prokurorial bazohet né parimet
themelore si né vijim:

1.1, Zhvillimi i karrierés: Eshté proces i pérhershém q€ ka pér géllim mbéshtetjen e népunésit
civil gjaté ndértimit (& karrierés s& tyre. Zhvillimi i karrierés behet p€rmes pérdorimit 1€
metodave 1€ pérshtatshme pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe, njékohésisht,
pérmes ofrimit &€ mundésive pér zhvillim dhe pérmirésim profesional.

1.2. Shpérblimi i merités: Esht¢ proces i krijimit dhe i konsolidimit t& népunésit civil
profesional, & cilét ngritén né pozité né bazé t& merités dhe stimulohen né bazé t&
rezultateve t& mira,

1.3.  Avancimi né karrieré né baza konkurruese: Avancimi né karrieré né administratén e
sistemin prokurorial b&het né ményré transparente, t& drejts, t& unifikuar, objektive dhe né
bazé t& merités s& kandidatéve pérkatés.

1.4, Avancimi n€ karrier& né ményré jo automatike: Népunésit civilé n gritén né pozité né bazg
t& njé€ procedure t& rregulluar dhe vetém nése i plotésojné kushtet specifike t& pércakiuara
né€ aktet pérkatése ligjiore dhe né bazé t& meritss.

Neni 17
Procedura pér avancimin né karrieré

!. Departamenti i Burimeve Njerézore brenda sistemit prokurorial paraqet kérkes& pér avancim
né karrieré p&r aprovim te Drejtori | Pérgjithshém i SKPK-s&.



|AS]

Departamenti i Burimeve Njerézore, pas aprovimit t& kirkesés nga Drejtori | Pérgjithshém i
SKPK-s&, zhvillon procedurat e avancimit né pajtim me dispozitat ¢ késaj rregulloreje dhe né
pérshtatshméri me Rregulloren pér Procedurén e Rekrutimit, Pranimit, Emérimit dhe Punés
Provuese pér t& Punésuarit né Administratén e Sistemit Prokurorial.

Neni 18
Shpallja pér avancim

Shpallja pér avancim béhet nga Departamenti i Burimeve Njerézore brenda sistemit prokurorial
n€ uebportalin e sistemit prokurorial.

Shpallja e avancimit fillimisht béhet brenda sistemit prokurorial.

Shpallja duhet t& jet& e hapur s& paku 5 ditg pune nga dita e publikimit.

Shpallja duhet t& pérmbajé t& dh&nat e pércaktuara me Rregulloren pér Procedurén e Rekrutimit,
Pranimit, Emérimit dhe Pungs Provuese pér t€ Punésuarit nd Administratén e Sistemit

Prokurorial,

Neni 19
Komisioni pér Pérzgjedhje

Ményra e themelimit dhe funksionimit & Komisionit pér Pérzgjedhje behet né pajtim me
Rregulloren pér Procedurén e Rekrutimit, Pranimit, Emérimit dhe Punés Provuese pér t& Punésuarit
né Administratén e Sistemit Prokurorial.

Neni 20
Testi dhe pérmbajtja e tij

Kandidatét t& cilét plotésojné kriteret pér avancim i nénshtrohen testit me shkrim dhe
intervistés,

Procedura pér organizimin dhe pérmbajtjen e testit me shkrim dhe intervistés béhet né pajtim
me Rregulloren pér Procedurén ¢ Rekrutimit, Pranimit, Em&rimit dhe Pungs Provuese pér t&
Punésuarit né Administratén e Sistemit Prokurorial.

Neni 21
Kriteret pér avancim né karrieré

L. Kriteret pér avancim né karriers 8 népunésit civil né sistemin prokurorial jané:

1.1, plotésimi i kérkesave profesionale dhe kualifikimet e kérkuara pér pozitén pérkatése;

Ll

1.2. kalimi me sukses i testit me shkrim dhe intervistés:
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I.3. rezultatet e vlerésimit né puné pér tre (3) vietét e fundit q€ duhet t& jené: arrin pritshmérité,
tejkalon pritshmérité ose arritje e jashtézakonshme:

1.4. 1€ mos jeté né proceduré disiplinore:
1.5. t& mos jeté i ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore né tre (3) vjetét e fundit dhe
I.6. t&€ mos jeté iniciuar ndonjé proceduré penale.

2. Avancimi i népunésve civilé brenda administratés sé sistemit prokurorial mund té béhet né
bazé (& kritereve t€& pércaktuara me kété rregullore, Rregulloren pér Organizimin e Brendshém
dhe Funksionimin e Prokurorit t¢ Shtetit t& Kosovés dhe Rregulloren pér Veprimtaring,
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Administratés né Késhillin Prokurorial.

Neni 22
Procedura ankimore

Népunési civil ka t& drejté t¢ paragesé ankesé brenda tridhjeté (30) ditéve nga pranimi i cilitdo
vendim t& nxjerré sipas késaj rregulloreje, né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés t& Shérbimit Civil,
né pajtim me dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

Neni 23
Dispozitat kalimtare

I. Sistemimi i stafit aktual pér shkak (& riorganizimit t& brendshém t& administratés né sistemin
prokurorial para hyrjes né fuqi t& késaj rregulloreje do t& kryhet né pérputhje me dispozitat e
késaj rregulloreje.

R

Vlerésimi i performancés sé stafit administrativ t& sistemit prokurorial i kryer pér vitin 2023
vlen sipas niveleve t& vlerésimit miré, shumé miré dhe shkélqyeshém.

Neni 24
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e miratimit nga Késhilli Prokurorial i Kosovés.

Ardian Hajdaraj

/({/HF Lﬂ/f)[?’{/ N~

Kryesues i Késhillit Prokurorial t¢ Kosoviés

Prishting, mé 15 tetor 2024
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