Republika e Kosovés
Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Késhilli Prokurorial i Kosovés, bazuar né nenin 7 paragrafi 1 nén paragrafi 1.28 i Ligjit
Nr. 06/L-056 pér Késhillin Prokurorial té Kosovés, si dhe nenin 3 té Ligjit Nr. 05/L-034
pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-225 pér Prokurorin e Shtetit né takimin
e mbajtur mé 23 dhjetor 2022, miraton:

RREGULLORE Nr. 04 /2022
PER PROCEDUREN E REKRUTIMIT DHE PERZGJEDH]JES SE
BASHKEPUNETOREVE PROFESIONALE

Nenil
Qéllimi

Me kété rregullore pércaktohen rregullat dhe procedurat e rekrutimit té
bashképunétoréve profesional né sistemin prokurorial, duke pérfshiré shpalljen e
konkursit pér vende té lira, pérgatitjen, vlerésimin, organizimin, administrimin e provimit
pér kandidatét pér Bashképunétor Profesional, si dhe themelimin, kompetencat dhe
mandatin e Komisionit pér Rekrutim.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj té gjithé kandidatéve pér bashképunétoré
profesionalé gjaté procesit té rekrutimit dhe pérzgjedhjes, ndaj anétaréve té komisioneve
té themeluara me kété rregullore dhe ndaj té gjithé zyrtaréve té tjeré t& Késhillit té cilét
jané té pérfshiré né kété proces.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Pérkufizimet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin:

1.1.Késhilli - nénkupton Késhillin Prokurorial té Kosovés;



1.2.Sekretariati- nénkupton Sekretariatin e Késhillit, ashtu si¢ parashihet né
Ligjin pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés;

1.3.Bashképunétor Profesional - nénkupton zyrtarin me kompetencé
profesionale qé i shérben Prokurorit;

1.4.Njésia - nénkupton Divizioni pér Burime Njerézore;

1.5.Subjekte bartése té procesit té rekrutimit - nénkupton anétarét e Komisionit
pér Rekrutim dhe zyrtarét e Njésisé;

1.6.Komisioni pér Rekrutim - nénkupton Komisionin e themeluar nga Drejtori
i Pérgjithshém i Sekretariatit té Késhillit, pérgjegjés pér zhvillimin e
procedurave pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve pér
Bashképunétor Profesional;

1.7.Anétar i Komisionit - nénkupton anétarin e eméruar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Sekretariatit t&é Késhillit i cili kryen detyrat dhe pérgjegjésité
né pajtim me kété Rregullore;

1.8.Provimi - nénkupton provimin pér kandidaté pér Bashképunétor Profesional
i cili pérfshin testin me shkrim dhe intervistén me gojé;

1.9.Ese - nénkupton njé rast praktik gé iu pérgjigjet detyrave dhe pérgjegijésive
té bashképunétorit profesional;

1.10. Fusha Juridike - Pérvoja né fushén juridike pérfshin pérvojén né ¢éshtjen
juridike né institucione, organizata vendore dhe organizata ndérkombeétare,
si dhe pérvojén si Noter dhe Pérmbarues Privat;

1.11. Komisioni pér Ankesa dhe Parashtesa - éshté¢ kompetent pér zgjidhjen e
kontesteve dhe ankesave nga marrédhénia e punés sé stafit administrativ dhe
zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave pér personat qé aplikojné pér rekrutim.

Neni 4
Parimet

Procedura pér rekrutimin e bashképunétoréve profesional do té bazohet né parimet e
shérbimit civil.

Neni 5
Bashképunimi

Me qéllim té zbatimit té Ligjit t& Késhillit Prokurorial té Kosovés dhe Prokurorit té Shtetit
dhe té késaj rregulloreje, Késhilli mund té nénshkruajé marréveshje bashképunimi me
institucionet e Republikés sé Kosovés, organizatat vendore dhe ndérkombétare lidhur me
monitorimin e procesit té rekrutimit.



Neni 6
Kriteret e pérgjithshme

1. Kandidatét pér Bashképunétor Profesional né sistemin prokurorial duhet té plotésojné
kriteret si né vijim:

1.1. té jené shtetas té Republikés sé Kosovés;

1.2. té kené diplomén e Fakultetit Juridik té vlefshme né Republikén e Kosovés;
1.3. té kené té kryer Provimin e Jurisprudencés té pranuar sipas ligjit té
aplikueshém né Republikén e Kosovés;

1.4. té kené sé paku njé vit (1) pérvojé pune profesionale pér pozitat gé shpallen
né prokurorité Themelore;

1.5. té kené sé paku dy vite (2) vite pérvojé pune profesionale pér pozitat qé
shpallen né Prokuroriné Speciale;

1.6. té kené sé paku tri vite (3) vite pérvojé pune profesionale pér pozitat qé
shpallen né Prokuroriné e Apelit dhe Zyrén e Kryeprokurorit té Shtetit.

2. Pérveg kritereve té pércaktuara né paragrafin 1 té kétij neni, si kritere plotésuese pér
vlerésim e kandidatét parashihen:

2.1. té kené njohuri pér sistemin prokurorial;

2.2. té kené njohuri profesionale né fushén e legjislacionit né fuqj;

2.3. té kené njohuri analitike té shkrimit dhe arsyetimit ligjor;

2.4. t& kené njohuri pér hulumtime ligjore;

2.5. té kené njohuri kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Exel, etj).

Neni 7
Shpallja e konkursit

. Para shpalljes sé konkursit, Sekretariati sigurohet se ka béré vlerésimin e nevojave dhe
caktimin e numrit té bashképunétoréve profesional pér secilén prokurori, bazuar né
dispozitat e ligjeve té aplikueshme.

. Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit té Késhillit nxjerr vendim pér shpalljen e
konkursit pér vende té lira né sistemin prokurorial pér Bashképunétor Profesional, i cili
publikohet né fagen zyrtare té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit.

. Konkursi do té jeté i hapur 15 dité nga dita e publikimit.

. Konkursi shpallet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés.
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5. Shpallja e vendeve té lira pérmban té gjitha informatat pérkatése pér ¢cdo pozité, duke
pérfshiré:

51. numrin e pozitave té lira;

5.2.  pérshkrimin e detyrave té punés;

53.  kriteret e pérgjithshme dhe plotésuese rreth kualifikimit;

5.4. ményrén e dorézimit té aplikacionit dhe dokumenteve mbéshtetése;
5.5. afatin pér dorézimin e aplikacionit.

Neni 8
Dokumentet e nevojshme dhe ményra e aplikimit

1. Kandidatét duhet té dorézojné dokumentet si né vijim:

1.1. Aplikacionin e plotésuar me té dhénat e kérkuara;

1.2. Certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;

1.3. Diplomén e Fakultetit Juridik té vlefshme né Republikén e Kosovés;

1.4. Certifikatén e Provimit té Jurisprudencés, té pranuar sipas Ligjit té aplikueshém
né Republikén e Kosovés;

1.5. Déshminé mbi pérvojén e punés né fushén juridike, té pércaktuar me kété
Rregullore dhe legjislacionin né fuqj;

1.6. Certifikatén nga evidenca penale léshuar nga gjykata.

2. Kandidatét mund té dorézojné edhe dokumentacionet si né vijim:

2.1. publikime profesionale apo akademike, dhe/ose
2.2. informata pér pjesémarrje né trajnime.

3. Aplikacioni sé bashku me dokumentet mbéshtetése mund té dorézohet né
Sekretariatin e Késhillit né formé fizike, pérmes postés ose postés elektronike, i cili
regjistrohet dhe secili kandidat pajiset me njé konfirmim mbi pranimin e aplikacionit.

4. Pér cdo proces té rekrutimit krijohet dosje e cila pérmban té gjitha dokumentet e
prezantuara nga kandidati. Komisioni pér Rekrutim dhe Njésia jané pérgjegjés pér
formimin dhe mbajtjen e dosjes ku sigurojné kompletimin dhe pérditésimin e saj deri
né momentin e pérmbylljes pérfundimtare té procesit té rekrutimit.

5. Vetém kandidatét qé kané aplikuar brenda afatit dhe qé i kané dorézuar té gjitha
dokumentet sipas konkursit kané té drejté t'i nénshtrohen procesit té rekrutimit.
Ndérsa, kandidatét té cilét nuk kané aplikuar brenda afatit té paraparé né konkurs, si
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dhe ata té cilét kané aplikuar né afat, por nuk e kané dorézuar dokumentacionin e
kompletuar sipas kritereve dhe kérkesave té konkursit, nuk do té merren parasysh.

Neni 9
Komisioni pér Rekrutim

Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit pér ¢do proces, me vendim, themelon
Komisionin pér Rekrutim.

Komisioni ka mandat vetém pér njé konkurs dhe ka kété pérbérje:

2.1. Njé udhéhegés i nivelit té larté drejtues;

2.2. Administratori i prokurorisé pérkatése;

2.3. Njé Bashképunétor Profesional i prokurorisé pérkatése;

2.4. Njé zyrtar nga njésia e Burimeve Njerézore;

2.5. Njé anétar prokuror, i propozuar nga kryeprokurori i prokurorisé pérkatése, pér
té cilén zhvillohet procesi i rekrutimit.

Kryesues i kétij komisioni do té jeté anétari prokuror i prokurorisé pérkatése.

Komisioni pér Rekrutim &éshté pérgjegjés pér sigurimin e mbarévajtjes sé procesit té
rekrutimit té kandidatéve, pérzgjedhjen preliminare, vlerésimin e tyre, pérzgjedhjen
pérfundimtare dhe publikimin e listés sé kandidatéve mé té suksesshém né fagen
zyrtare té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit.

Gjaté marrjes sé vendimit pér pérbérjen e Komisionit pér Rekrutim duhet té merret
parasysh parimi i barazisé gjinore dhe pérfagésimi i komuniteteve jo shumicé.

Neni 10
Konflikti i interesit

Konflikt interesi paraqget ¢do rrethané qé pér subjektet bartése té procesit té rekrutimit
té bashképunétoréve profesional do té konsiderohej si interes privat qé ndikon, mund
té ndikojé ose duket se do té ndikojé né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet té
detyrés sé tyre, né pajtim me Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit.

Subjektet bartése té procesit duhet té béjné pérpjekje ta parandalojné dhe t'i shmangen
cfarédo situate té konfliktit té interesit gjaté ushtrimit té detyrave té tyre. Shfagja e
ndonjé konflikti interesi do té jeté po aq e démshme pér respektin e publikut pér punén
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e kryer nga Komisioni Rekrutues sikur edhe veté konflikti aktual i interesit. Né rast se
gjaté procesit té rekrutimit dhe emérimit té bashképunétoréve profesional, ndonjé
subjekt bartés i procesit beson se mund té kété konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftojé
pér kété céshtje kryesuesin e komisionit pérkatés.

3. Né rast se gjaté procesit té rekrutimit, ndonjé anétar i Komisionit té Rekrutimit beson
se mund té keté konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftojé menjéheré me shkrim
kryesuesin e komisionit pérkatés pér kété ¢éshtje, i cili pas verifikimit té konfliktit té
mundshém té interesit e njofton Drejtorin e Pérgjithshém té Sekretariatit té Késhillit i
cili vendos pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/ saj.

4. Ne rast se konflikti i interesit lidhur me procesin e rekrutimit paraqitet nga kryesuesi i
komisionit pérkatés, i njéjti me shkrim e njofton Drejtorin e Pérgjithshém té
Sekretariatit té Késhillit, i cili pas verifikimit té konfliktit t&¢ mundshém té interesit
kérkon nga kryeprokurori ta zévendésojé té njéjtin.

5. Subjektet bartése té procesit té rekrutimit, me rastin e paraqitjes sé konfliktit té
mundshém té interesit detyrohen gé menjéheré té pezullojné cfarédo veprimi té
métejmé derisa té vendoset lidhur me pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj, sipas
pércaktimit té béré me paragrafét 3 dhe 4 té kétij neni.

6. Né rast se subjektet bartése té procesit té rekrutimit, sipas kétij neni, gjenden né njé
situaté té konfliktit té interesit me ndonjé kandidat dhe njé fakt té tillé e kané mbajtur
té fshehur, kjo térheq pérgjegjési.

Neni 11
Pérzgjedhja preliminare

1. Komisioni pér Rekrutim, i mbéshtetur nga Divizioni pér Burime Njerézore (tani e tutje
Njésia) shqyrton té gjitha aplikacionet e pranuara té kandidatéve. Kandidatét té cilét i
plotésojné kriteret sipas konkursit té shpallur, do té njoftohen pérmes faqes zyrtare té
Keéshillit dhe Prokurorit té Shtetit, si dhe adresés elektronike té kandidatit.

2. NEé rast té refuzimit té aplikacionit, kandidatét pérmes Njésisé njoftohen individualisht
pér shkaget e refuzimit, né bazé té sé cilit njoftim kané té drejté ankese né afat prej tre (3)
ditéve, nga dita e njoftimit.

3. Ankesat e kandidatéve shqyrtohen nga Komisioni pér Shqyrtimin e Ankesave dhe
Parashtresave, si komision i pérhershém pér shérbimin civil né Sekretariat, mé sé largu
né afat prej pesé (5) ditéve, duke llogaritur nga dita e pérfundimit té afatit pér ankesé.
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. Pas shqyrtimit té ankesés nga ana e Komisionit pér Shqyrtimin e Ankesave dhe
Parashtresave, Njésia pérmes faqes zyrtare té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit si dhe
adresés elektronike njofton kandidatét me listén pérfundimtare té kandidatéve qé
plotésojné kushtet pér t’ iu nénshtruar provimit.

. Njoftimi pérmban listén me emér dhe mbiemér té kandidatéve, si dhe informata pér
kohén, datén, vendin dhe té dhéna tjera rreth organizimit té provimit.

Neni 12
Administrimi i provimit

. Provimi drejtohet dhe mbikéqyret nga Komisioni pér Rekrutim i mbéshtetur nga njésia.

. Shkelja e rregullave sipas Udhézuesit, t& paraparé me keté rregullore nga ana e
kandidatéve, rezulton me diskualifikimin e tij/saj dhe shpalljen e provimit té pavlefshém
pér té.

Neni 13
Pérmbajtja e provimit

. Provimi organizohet né dy (2) pjesé: pjesa e paré pérfshin testin me shkrim dhe pjesa e
dyté intervistén me gojé.

. Pjesa e paré do té keté dy pjesé: pjesén e paré e cila pérmban testin me tridhjeté (30)
pyetje, ku pér secilén pyetje do té jené nga tre (3) alternativa, prej sé cilave vetém nga njé
do té jeté pérgjigje e sakté, dhe pjesa e dyté e cila pérmban njé (1) ese nga lémia penale
(procedurale dhe materiale).

. Testi me shkrim ka pér gellim testimin e njohurive té kandidatéve pér Bashképunétor
Profesional né lidhje me vendin e punés dhe njohurité profesionale.

. Intervista me gojé pérmban pyetjet qé vlerésojné njohurité e pérgjithshme, aftésité dhe
shkathtésité profesionale, si dhe aftésité e komunikimit té kandidatit.

Neni 14
Pérgatitja e testit me shkrim



. Testi me shkrim pérgatitet nga Komisioni pér Rekrutim.

. Testi me shkrim hartohet né ditén e mbaijtjes sé testit, né kushte dhe hapésira krejtésisht
konfidenciale, duke siguruar gé pajisjet elektronike me té cilat punohet té€ mos kené lidhje
né rrjet apo né internet, si dhe té mos pérdoret telefoni.

. Struktura dhe pérmbajtja e testit me shkrim pérbéhet nga dy pjesé:

3.1.Pjesa e njohurive té pérgjithshme, pjesa aftésive profesionale dhe pjesa e njohurive
gé lidhen me vendin e punés.

3.2.Njé (1) ese gé lidhet mé detyrat dhe pérgjegjésité e punés nga lémia penale
(procedurale dhe materiale).

. Komisioni me rastin e hartimit té testit njekohésisht pérgatité celésin me pérgjigje té sakta.

. Pas pérgatitjes sé versionit pérfundimtar té testit, i njéjti shtypet né letér pér géllime té
testimit té kandidatit. Pérgatitia e kopjeve té mjaftueshme pér testim béhet nén
mbikéqyrjen e Komisionit, nén masa sigurie té cilat garantojné konfidencialitet té ploté.

Neni 15
Poentimi i testi me shkrim

. Pjesa e paré e testit me shkrim qé pérfshiné pyetjet profesionale vlerésohet deri né
tridhjeté (30) piké, ndérsa pjesa e dyté qé pérfshiné detyrén nga lémia penale vlerésohet
deri né katérdhjeté (40) pike.

. Nga té dy pjesét e testit me shkrim kandidati mund té arrijé¢ mé sé shumti shtatédhjeté
(70) piké.

. Kandidati i cili ka arritur pesédhjeté 50% nga maksimumi i pikéve konsiderohet si
kandidat gé e kalon testin me shkrim dhe ftohet né intervisté me gojé.

Neni 16
Njoftimi dhe ményra e mbajtjes sé testit me shkrim



. Komisioni pér Rekrutim sé paku teté (8) dité para mbajtjes sé testit, njofton kandidatét
pérmes faqes zyrtare té sistemit prokurorial dhe postés elektronike lidhur me ditén,
kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit me shkrim.

. Testi me shkrim mbahet brenda njé dite, zgjaté tre (3) oré dhe varésisht nga kushtet
hapésinore dhe numrit té kandidatéve, mund té mbahet né mé shumé se njé sallé testimi.

. Testin e pérfunduar kandidati do ta vendos né plikon e formatit A-4 dhe do ta mbyll atg,
ndérsa né fletézén e plikos A-6 do ta shkruajé emrin, mbiemrin dhe nénshkrimin dhe do
ta vendos né pliko, té cilén e mbyllé. Q& té gjitha kéto veprime do t'i béjé né prani té
Komisionit. Kéto dy (2) pliko do té lidhen (ngjiten) né mes vete dhe pas pérfundimit né
térési té testit, Komisioni do té vendos kodet né pliko té cilat do té vegohen njéra prej

tjetrés.

Neni 17
Vlerésimi i testit me shkrim

. Vlerésimin e testit me shkrim e bén Komisioni pér Rekrutim dhe até mé sé largu né afat
prej dhjeté (10) ditésh, nga dita e mbajtjes s€ provimit.

. Komisioni pér Rekrutim e vleréson testin me shkrim vetém né bazé té kodit té shénuar
né plikon A-4 né té cilén ndodhet testi, e cila hapet ditén kur fillon vlerésimi.

. Pjesa e dyté e testit me shkrim do té vlerésohet né ményré individuale, té pavarur dhe té
paanshme, duke respektuar kriteret e pércaktuara paraprakisht, nga anétarét e
Komisionit pér Rekrutim, té cilét e nénshkruajné formularin e vlerésimit. Mbledhja e
pikéve té secilit anétar t& Komisionit nxjerr mesataren e poentimit pérfundimtar pér njé
kandidat té caktuar pér kété pjesé té esesé.

. Gjaté vlerésimit té testit me shkrim Komisioni do té vlerésojé:

41. njohurité profesionale pér pérgjegijésité dhe detyrat e punés, 1-15 piké;
4.2.  njohurité profesionale né fushén e legjislacionit né fuqi, 1 - 5 piké;

43. njohurité analitike té shkrimit dhe arsyetimit ligjor, 1- 15 piké ;

4.4. njohurité pér hulumtime ligjore, 1- 5piké.

Neni 18
Rezultati pérfundimtar i testit me shkrim



. Pikét e grumbulluara nga té dy pjesét e testit me shkrim, nga pjesa e paré dhe nga pjesa
e dyté, paragesin rezultatin pérfundimtar té testit me shkrim pér secilin kandidat.

. Pasi qé komisioni ka béré vlerésimin dhe poentimin e té gjitha testeve, hapen plikot A-6,
identifikohen kandidatét dhe nxirren rezultatet e testit me shkrim.

. Komisioni pér Rekrutim e pérpilon listén e kandidatéve gé e kané arritur 50% té pikéve
né testin me shkrim duke i renditur kandidatét me emér, mbiemér dhe né bazé té numrit
té pikéve té arritura. Lista e pérpiluar publikohet né fagen zyrtare té sistemit prokurorial.

Neni 19
Intervista me gojé

. Komisioni pér Rekrutim fton né intervisté me gojé vetém kandidatét té cilét e kané kaluar
testin me shkrim.

. Né ditén e njoftimit pér intervistén me gojé kandidati informohet pér pérbérjen e
Komisionit pér Rekrutim dhe i kérkohet qé té deklarohet nése kérkon pérjashtimin e
ndonjérit nga anétarét e Komisionit, si dhe arsyet pér njé kérkesé té tillé.

. Pyetjet qé pérdoren gjaté intervistés me gojé jané standarde pér té gjithé kandidatét qé
aplikojné pér té njéjtén pozité. Brenda pyetjeve té sé njéjtés fushé mund té pérdoren njé
séré pyetjesh té standardizuara. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim mund té shtrojné njé
séré pyetjesh shtesé né bazé té pérgjigjeve té dhéna nga kandidati.

. Neé ditén e intervistés, anétarét e Komisionit pérpilojné pyetje lidhur me temat:

4.1. Prezantimi dhe komunikimi;
4.2. Pyetje rreth esesé me shkrim (materiale dhe procedurale);
4.3. Kodi i etikés profesionale;

4.4. Njohurité pér té drejtat e njeriut.

. Komisioni do té poentojé si ne vijim:

5.1. Prezantimi dhe komunikimi - 1 deri 10 piké;

5.2. Pyetje rreth esesé me shkrim (materiale dhe procedurale) - 1 deri 10 piké;
5.3. Kodi i etikés profesionale -1 deri 5 piké;

5.4. Njohurité pér té drejtat e njeriut - 1 deri né 5 piké.
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6. Né intervistén me gojé kandidati mund té arrijé¢ mé sé shumti tridhjeté (30) piké, ku
vlerésimi do té béhet sipas formularit standard i cili do té jeté shtojcé e késaj Rregulloreje.

7. Rezultati pérfundimtar i intervistés me gojé pér njé kandidat fitohet duke nxjerré
mesataren e pikéve té marra nga secili anétar i Komisionit pér Rekrutim.

Neni 20
Rezultati pérfundimtar i provimit

1. Rezultati pérfundimtar pér suksesin e njé kandidati llogaritet mbi bazén e mbledhjes sé
pikéve té arritura né testin me shkrim dhe intervistén me gojé.

2. Pas pérfundimit té procesit té vlerésimit béhet mbledhja e pikéve, verifikimi i
rezultateve dhe pérgatitja e listés pérfundimtare me géllim té shpalljes sé rezultatit
té provimit.

3. Rezultati pérfundimtar i kandidatéve gé e kané kaluar me sukses provimin publikohet
né fagen zyrtare té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit. Njoftimi do té pérmbajé emrin,
mbiemrin dhe numrin e pikéve té arritura nga kandidati né testin me shkrim dhe
intervistén me gojé.

4. Komisioni pér Rekrutim pérpilon listén e kandidatéve sipas pikéve té fituara né
provim. Renditja e kandidatéve béhet sipas rezultatit mé té larté té fituar né testin me
shkrim dhe intervistén me gojé. Renditja e kandidatéve té suksesshém né listé pérfundon
me numrin e kandidatéve té pércaktuar me shpallje.

5. Pas shqyrtimit té ankesave eventuale nga Komisioni pér Ankesa dhe Parashtresa,
Kryetari i Komisionit pér Rekrutim e dorézon né Sekretariat listén e kandidatéve té
pérzgjedhur.

Neni 21
E drejta né ankesé

1. Kandidati, si palé e pakénaqur, ka té drejté ankese pér té kundérshtuar rezultatin
pérfundimtar té testit me shkrim dhe intervistés me gojé, né afat prej tre (3) ditésh, nga
dita e shpalljes sé rezultateve dhe njoftimit té béré sipas késaj Rregulloreje.
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Ankesa e kandidatit nga paragrafi 1 i kétij neni, shqyrtohet nga Komisioni pér Ankesa
dhe Parashtresa i Sekretariatit, né afat prej shtaté (7) ditésh, nga dita e pérfundimit té
afatit t& ankesés.

Nése Komisioni pér Ankesa dhe Parashtresa konsideron se ankesa e kandidatit éshté e

rivlerésimin e testit me shkrim dhe intervistés me goje sipas té gjeturave té komisionit.

Pas shqyrtimit té ankesave pér testin me shkrim dhe intervistén me gojé, Komisioni pér
Rekrutim pérpilon listén pérfundimtare té provimit, si¢ pércaktohet me kété
Rregullore e cila publikohet né fagen zyrtare té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit.

Neni 22
Raporti final i procesit rekrutues

Komisioni pér Rekrutim né bashképunim me Njésiné pérgjegjése, pas pérfundimit té
procesit rekrutues, pérgatité raportin final pérmes sé cilit pérshkruhet rrjedha e téré
procesit i cili i dorézohet Sekretariatit.

Neni 23
Ruajtja e dosjes sé kandidatit

Provimi ruhet dhe arkivohet sé bashku me dosjen e kandidatit i cili e ka kaluar atg,
né bazeé té rregullave pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve zyrtare.

Sekretariati mban dosjen né formén elektronike dhe fizike pér kandidatin e pérzgjedhur
pér Bashképunétor Profesional, e cila pérmban té dhénat personale, si dhe té gjitha
materialet e grumbulluara gjate procesit té rekrutimit.

Dosja ruhet pér ¢do proces té organizimit té provimit dhe mbyllet né momentin e
pérfundimit té tij. Té dhéna jané konfidenciale dhe qasja né dokumentet e ruajtura, béhet
né pajtim me dispozitat ligjore né fuqi.

Me kérkesé me shkrim, pas pérfundimit té procesit té rekrutimit, kandidati ka té drejté
té keté qasje né té dhénat e pérmendura nga paragrafi dy (2) i kétij neni.

. Dokumentet personale té kandidatéve té cilét nuk e kané kaluar provimin, pas
regjistrimit té t& dhénave pér ruajtje, me kérkesén e tyre u kthehen né afat prej 30 ditésh
pas pérfundimit té procesit té rekrutimit, né té kundértén pas kalimit té kétij afati té nj¢jtat
do té asgjésohen.
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Neni 24
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat gé i jané bashkangjitur késaj Rregulloreje jané pjesé pérbérése e saj:

1.1. Shtojca 1: Aplikacion pér pozitén e Bashképunétorit Profesional;

1.2. Shtojca 2: Udhézuesi me rregullat e provimit pér kandidatin;

1.3. Shtojca 3: Formular i vlerésimit té testit me shkrim (kualifikues dhe ese);

1.4. Shtojca 4: Formular i pérgjithshém i vlerésimit té testit me shkrim nga
Komisioni;

1.5. Shtojca 5: Formular i vlerésimit nga anétari i Komisionit pér intervisté;

1.6. Shtojca 6: Formular i pérgjithshém i vlerésimit té intervistés nga Komisioni;

1.7. Shtojca 7: Formular pér vlerésimin pérfundimtar;

1.8. Shtojca 8: Fletétestimi.

Neni 25
Hyrja né fuqi

1. Kjo Rregullore hyn né fugi mé 1 janar 2023.
2. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje dispozitat e saj vlejné pér rregullat dhe

procedurat pér rekrutimin dhe kriteret pér Bashképunétor Profesional né sistemin
prokurorial.

Prishtiné, mé daté 23 dhjetor 2022

Jetish Maloku

Kryesues i Késhilli Prokurorial té Kosovés
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