a‘F;
Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilac¢ki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council

Tuzilac¢ki Savet Kosova je, na osnovu ¢lana 7. stav 1. podstav 1.31 Zakona Br. 06/L-056 o
Tuzilackom Savetu Kosova i na osnovu Zakona Br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, kao i
Presude Br. KO216/22 i KO2020/22, na sastanku odrzanom15. oktobra 2024. usvojio:

PRAVILNIK BR. 082024
OPREMESTAJU | UNAPREDENJU CIVILNIH ZAPOSLENIKA U ADMINISTRACIJI
TUZILACKOG SISTEMA

Clan 1.

Svrha

Ovaj pravilnik definise pravila i procedure za privremeni, stalni, kao i premestaj u slucaju
reorganizacije, i za unapredenje civilnih zaposlenika u administraciji tuzilackog sistema.

Clan 2.
Delokrug

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve civilne zaposlenike u administraciji tuzilackog sistema.
Clan 3.
Definicije
1. Sledeci izrazi, termini i skra¢enice imaju slede¢a znacenja:
1.1. STSK — Sekretarijat Tuzilatkog Saveta Kosova;
1.2. GDSTSK — Generalni Direktor STSK;
1.3. LCS — Zakon o Civilnim Sluzbenicima;
1.4. NULJR — Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima.

1.5 Administracija Tuzilackog Sistema — podrazumeva civilne zaposlenike zaposljene u
Sekretarijatu Saveta i Drzavnom TuZiocu.

2. Isto znacenje imaju i drugi izrazi, pojmovi i skracenice koji se koriste u ovom pravilniku kao u
LCS.
3. Upotreba imena u jednom rodu implicira i drugi rod.
1



POGLAVLJEI
PRIVREMENI PREMESTAJ

Clan 4
Privremeni premestaj

1. Civilni zaposlenici mogu biti privremeno premesteni na drugu poziciju civilne sluzbe iste
kategorije u slede¢im slucajevima:

1.1. kada jeto u interesu institucije, onoliko koliko je potrebno, ali ne duZe od dve (2) godine;

1.2. zapoboljSanje rezultata rada samog zaposlenog, koji je ocenjen prema stepenu ,,potrebno
poboljsanje* ili ,,neprihvatljivo*, za period od Sest (6) do dvanaest (12) meseci u toku
dva (2) godine;

1.3. zbog privremenih zdravstvenih razloga, koliko je to neophodno prema odluci nadlezne
komisije.

2. Privremeni premestaj kao u stavu 1. ovog ¢lana moze se izvrsiti:
2.1. utuzilatkom sistemu i

2.2. u drugoj instituciji koja zaposljava civilne zaposlenike ili u medunarodnoj
organizaciji.

3. Privremeni premestaj u drugu instituciju civilne sluzbe vrsi se putem prethodnog dogovora
izmedu institucije u kojoj je zaposlenik trenutno zaposlen i institucije u koju je zaposlenik
premesten.

4. Privremeni premestaj je obavezan, osim u slede¢im sluc¢ajevima:
4.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, ¢ini premestaj
nemogucim i
4.2. ako se mesto na koje je premesten nalazi vise od sto (100) kilometara od prebivalista
civilnog zaposlenika.

5. Privremeno premesteni Civilni zaposlenik uziva sva prava definisana vaze¢im zakonima i vraca se
na prethodnu poziciju nakon isteka roka za privremeni premestaj.

6. Privremeni premestaj u slucajevima iz stava 1. podstav 1.1 i 1.2 ovog ¢lana ne moze se izvrsiti
za zaposlene koji su na probnom radu.

7. Akt o privremenom premestaju izdaje Generalni Direktor STSK.



Clan 5.
Privremeni premestaj u interesu institucije

Civilni zaposlenik moze biti premesten u interesu institucije. Privremeni premestaj U interesu
institucije moze predloziti neposredni rukovodilac civilnog zaposlenika, Generalni Direktor
STSK i na zahtev samog zaposlenika.

Odluka o premestaju je obrazloZena odluka Generalnog Direktora STSK.
Obrazlozenje odluke o privremenom premeStaju U interesu institucije sadrzi procenu

zaposlenika koji ispunjava kriterijume radnog mesta na koje se premesta. Ovu procenu vrsi
DLJR u STSK.

O odluci o premestaju DLJR pismeno obavestava civilnog zaposlenika koji ¢e biti premesten.

Premestaj se, prema ovom ¢lanu, moze izvrsiti u skladu sa ¢lanom 4. stav 1. podstav 1.1. ovog
pravilnika.

Clan 6.
Privremeni premestaj radi pobolj$anja rezultata rada

Civilni zaposlenik moze biti premesten radi poboljSanja rezultata svog rada ako je procenjen
prema stepenu ,,potrebno je poboljsanje® ili ,,neprihvatljivo®.

Preporuku za premestaj po ovom ¢lanu daje neposredni nadzornik u saradnji sa DLJR.

Premestaj, prema ovom ¢lanu, moze se izvrSiti u skladu sa ¢lanom 4. stav 1. i podstavom 1.2
ovog pravilnika.

Odluku o0 premestaju prema ovom ¢lanu donosi Generalni Direktor STSK.

Clan 7
Privremeni premestaj iz zdravstvenih razloga

Privremeni premestaj iz zdravstvenih razloga vrsi se na zahtev civilnog zaposlenika, po odluci
nadleZne lekarske komisije.

Odlukom komisije, iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduje se potrebno trajanje privremenog premestaja
iz zdravstvenih razloga.

. Nakon prihvatanja odluke komisije iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, Generalni Direktor STSK
donosi odluku o premestaju.



Clan 8.
Privremeni premestaj u drugu instituciju ili medunarodnu organizaciju

1. Civilni zaposlenik moze biti privremeno premesten u medunarodnu organizaciju odlukom
Generalnog Direktora STSK za potrebe institucije ili drzave u kojoj je Republika Kosovo ¢lan
ili u neku medunarodnu instituciju.

2. Trajanje privremenog premestaja u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana moZze se izvrSiti na nacin
definisan odgovaraju¢im sporazumom ili posebnim zakonima na snazi.

Clan 9.
Naknade putnih troS§kova privremenog premestaja

Civilni zaposlenik koji se na zahtev institucije premesta na drugo radno mesto u drugu opstinu iz
opstine u kojoj je redovno radno mesto, ima pravo na naknadu putnih troskova od institucije u
koju je civilni zaposlenik premesten.

POGLAVLJE II
TRAJNI PREMESTAJ

Clan 10.
Trajni premestaj

1. Trajni premestaj je obavezan raspored civilnog zaposlenika na drugo sluzbenicko mesto, u

slucaju:

1.1. zdravstvene nesposobnosti za obavljanje poslova prethodnog radnog mesta;

1.2. izbegavanja stalnog sukoba interesa, definisanog zakonom;

1.3. prestanak suspenzije, na zahtev zaposlenog kada se ne moze vratiti na prethodno radno
mesto;

1.4. izricanje premestaja kao mera profesionalne nedovoljnosti i

1.5. izricanje premestaja kao disciplinske mere.

2. Trajni premestaj prema podstavovima 1.1. i 1.3. iz stava 1. ovog ¢lana donosi se odlukom
Generalnog Direktora STSK i na zahtev sluZzbenog lica.

3. Trajni premestaj prema podstavu 1.2. ovog ¢lana odluka je Generalnog Direktora STSK.



Trajni premestaj prema podstavu 1.4. iz stava 1. ovog ¢lana odluka je Generalnog Direktora STSK
nakon saglasnosti neposrednog rukovodioca i rukovodioca srednjeg nivoa.

Trajni premestaj prema podstavu 1.5. iz stava 1. ovog ¢lana izrice Disciplinska Komisija u STSK.
Trajni premestaj prema ovom ¢lanu moze se izvrSiti unutar i izvan tuzilackog sistema.

Izuzev stava 1. ovog ¢lana, stalni premestaj za interes institucije u civilnoj sluzbi vrsi se u istoj
kategoriji ili u razli¢itim kategorijama ako je plata ista ili ako je plata manja moze se izvrSiti samo
na zahtev zaposlenika.

Trajni premestaj prema stavu 7. ovog ¢lana vrsi se odlukom Generalnog Direktora STSK.

Clan 11.
Trajni premestaj u Korist institucije

Civilni zaposlenik moze biti premesten radi interesa institucije trajno na drugo radno mesto radi
obavljanja istih ili razli¢itih funkcija, u istoj kategoriji, ili u razli¢itim kategorijama, a da zbog
premestaja ne bude oStecen u visini plate.

Za slucajeve kada je civilni zaposlenik nizeg i srednjeg nivoa, premestaj se vrsi prema ovom ¢lanu.

Trajni premestaj se moze izvrsiti u drugu administrativnu jedinicu u okviru iste institucije ili
u drugu instituciju koja zaposljava civilne zaposlenike.

Trajni premesStaj U interesu institucije moze predloziti neposredni rukovodilac civilnog
zaposlenika, uz saglasnost rukovodioca srednjeg nivoa, na zahtev samog zaposlenika ili na
predlog Generalnog Direktora STSK.

Premestaj civilnog zaposlenika u drugu instituciju u kojoj se zaposljavaju civilni zaposlenici vrsi se
uz saglasnost zaposlenika i po dogovoru izmedu institucija.

Odbijanje trajnog premestaja moze se izvrsiti samo u slede¢im slu¢ajevima:

6.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, onemogucava
premestaj;

6.2 ako se mesto gde ¢e biti premeSten nalazi vise od sto (100) kilometara od prebivalista
civilnog zaposlenika i

6.3 iz bilo kojeg dokazanog objektivnog razloga koji onemogucuje premestaj.

Objektivni razlozi za odbijanje premestaja prema podstavu 6.3 stava 6. ovog ¢lana procenjuju se od
slu¢aja do slucaja od strane Generalnog Direktora STSK i dokazuju se relevantnim dokazima od
zaposlenika.

. Obrazlozenje resenja o trajnom premestaju U interesu institucije sadrzi procenu da civilni
zaposlenik ispunjava kriterijume radnog mesta na koje se premesta. Ovu procenu vrsi DLIR
institucije u kojoj je civilni zaposlenik zaposlen.
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9. U slucajevima premestanja van institucije, procena iz stava 8. ovog ¢lana vrsi se u saradnji sa
LJR obe institucije.

10. Akt o trajnom premestaju izdaje Generalni Direktor STSK.

) _ POGLAVLJE III
PREMESTAJ U SLUCAJU IZUMIRANJA ILI REORGANIZACIJE

Clan 12.
Premestaj zbog gaSenja ili reorganizacije institucije

1. Ako se zbog gasenja ili reorganizacije institucije gasi dosadasnja pozicija civilnog zaposlenika, on
moze biti premesten na drugu poziciju civilne sluzbe iste kategorije.

2. Gasenje ili reorganizacija institucije definisano je relevantnim zakonima i moze se izvrsiti:

2.1. uistoj instituciji;

2.2. u instituciji kojoj je ugasena ustanova pristupila, u instituciji koja je izdvojena ili u
instituciji koja je preuzela funkcije koje je ranije obavljao zaposlenik i

2.3.  unekoj drugoj instituciji civilne sluzbe.

3. Premestaj se vrsi po redosledu iz stava 3. ovog ¢lana. Ako nema slobodnih pozicija iste
kategorije ili zaposleni ne ispunjava uslove za radno mesto u istoj instituciji prema podstavu 3.1.
ovog ¢lana, njegov premestaj moze se izvrSiti u drugu instituciju po redosledu iz stava 3.

4. Zaposlenika reorganizovane institucije pojedinacno obavestava DLJR o pocetku postupka
premestaja zbog gaSenja ili restrukturiranja institucije. Obavestenje se vr$i odmah po usvajanja akta
0 reorganizaciji institucije.



Clan 13.
Komisija za Reorganizaciju

U slu¢ajevima gasenja ili reorganizacije institucije ili jedinice, Generalni Direktor STSK, u roku
od 30 dana od dana donosSenja akta o reorganizaciji formira komisiju za reorganizaciju, koja
ispituje mogucénosti sistematizacije svakog civilnog zaposlenika na postoje¢im radnim mestima i
predlaze premestanje civilnog zaposlenika na upraznjenu poziciju, za koje isti ispunjava uslove
radnog mesta.

Komisija za Reorganizaciju se sastoji od 3 ¢lana rukovodeceg nivoa. Komisiju vodi predstavnik
DLJR u STSK.

Komisija, u roku od cetrdeset pet (45) dana od dana njenog osnivanja, pismeno predlaze
Generalnom Direktoru STSK premestaj zaposlenog u skladu sa stavom 3. ¢lana 12. ovog
pravilnika.

Komisija se u svom predlogu za premestaj zaposlenika zbog reorganizacije institucije ili jedinice
oslanja na opise slobodnih ili stvorenih radnih mesta i stru¢ne spreme, kao i na podatke o
zaposlenom.

Odluka je individualna za svakog zaposlenika.

Prilikom premestaja zaposlenih zbog reorganizacije institucije ili jedinice, Komisija odreduje
prioritet premestaja i oslanja se na sledece kriterijume:

6.1. iskustvo zaposlenika civilne sluzbe;
6.2. profesionalne kvalifikacije zaposlenika i
6.3. obuku zaposlenika.

Komisija za Reorganizaciju utvrduje specificnu tezinu kriterijuma iz stava 6. ovog ¢lana i
metodologiju vrednovanja svakog kriterijuma.

Clan 14.
Postupak premestaja u slu¢aju reorganizacije

Generalni Direktor, u roku od petnaest (15) dana od dana prijema predloga Komisije za
reorganizaciju, odluéuje o premestaju zaposlenika i 0 svojoj odluci obavestava zaposlenika.

Civilni zaposlenik moze odbiti premestaj samo iz sledec¢ih razloga:

2.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, c¢ini premestaj
nemogucim i

2.2. ako se mesto u koje je premesten nalazi vise od sto (100) kilometara od prebivalista
civilnog zaposlenika.

Civilni zaposlenik ima pravo da odbije reSenje iz stava 2. ovog ¢lana u roku od pet (5) dana
od dana prijema reSenja o premestaju.



4. Generalni Direktor STSK utvrduje razloge odbijanja i moze ponistiti reSenje ako su
ispunjeni uslovi iz stava 2. ovog ¢lana i moze odluditi o premestaju civilnog zaposlenika na
drugo radno mesto.

5. Odbijanje premestaja iz razloga koji nisu navedeni u stavu 2. ovog ¢lana predstavlja osnov za
otpustanje iz civilne sluzbe.

6. Drzavni zaposlenici koji nakon gaSenja ili reorganizacije institucije ili jedinice nije mogao
biti premesten na drugu poziciju u civilnoj sluzbi zbog nedostatka slobodnih pozicija ili
neispunjavanja uslova za radnu poziciju odgovarajuce kategorije, bi¢e rasporedeni na listu
¢ekanja.

Clan 15.
Plata u sluc¢aju premestaja zbog reorganizacije institucije

1. Civilni zaposlenik premesten na poziciju iste kategorije na kojoj je bio, zbog reorganizacije
institucije, prima platu pozicije u klasi u kojoj je premesten.

2. Do trenutka okoncanja postupka premes$taja u skladu sa ¢lanom 14. ovog pravilnika,
sluzbenik prima istu platu koju je imao pre zavrSetka premestaja.

POGLAVLJE IV

UNAPREDENJE U KARIJERI ADMINISTRATIVNIH SLUZBENIKA U TUZILACKOM
TUZILASTVA

Clan 16.
Osnovni principi

1. Unapredenje u karijeri civilnog zaposlenika u administraciji tuzilackog sistema zasniva se na
slede¢im osnovnim principima:

1.1. Razvoj karijere: To je trajan proces koji ima za cilj da podrzi civilne zaposlenike tokom
izgradnje njihove karijere. Razvoj karijere ostvaruje se koris¢enjem odgovaraju¢ih metoda
za upravljanje ljudskim resursima i, istovremeno, kroz pruzanje mogucénosti za
profesionalni razvoj 1 usavrSavanje.

1.2. Nagradivanje zasluga: To je proces stvaranja i konsolidacije profesionalnih civilnih
zaposlenika, koji se unapreduju na osnovu zasluga i stimuliSu na osnovu dobrih rezultata.

1.3. Unapredivanje u karijeri na osnovu konkurentnosti: Unapredenje u karijeri u administraciji
tuzilackog sistema se vrsi na transparentan, fer, jedinstven, objektivan nacin i na osnovu
zasluga doti¢nih kandidata.



1.4. Neautomatsko unapredenje u Karijeri: Civilni sluZbenici se unapreduju na osnovu uredene
procedure i samo ako ispunjavaju posebne uslove definisane relevantnim zakonskim
aktima i na osnovu zasluga.

Clan 17.
Postupak napredovanja u karijeri

1. Departman Ljudskih Resursa u okviru tuzilackog sistema podnosi zahtev za unapredenje u
karijeri Generalnom Direktoru STSK na odobrenje.

2. Departman Ljudskih Resursa, nakon usvajanja zahteva od strane Generalnog Direktora STSK,
odvija postupak unapredenja u skladu sa odredbama ovog pravilnika, i u skladu sa Pravilnikom
o0 Postupku Regrutovanja, Prijema, Imenovanja i Probnog Rada za Zaposlene u Administraciji
Tuzilackog Sistema.

Clan 18.
Oglas za unapredenje

1. Oglas za unapredenje objavljuje Departman Ljudskih Resursa unutar tuzilackog sistema na
internet stranici tuzilackog sistema.

2. Oglas unapredenja se inicijalno vrsi u okviru tuzilackog sistema.
3. Oglas mora biti otvoren najmanje 5 radnih dana od dana objavljivanja.

4. Oglas mora sadrzati podatke definisane Pravilnikom o Postupku Regrutovanja, Prijema,
Imenovanja i Probnog Rada Zaposlenih u Administraciji Tuzilackog Sistema.

Clan 19.
Komisija za Odabir

Nacin osnivanja i rada Komisije za Odabir vr§i se u skladu sa Pravilnikom o Postupku
Regrutovanja, Prijema, Imenovanja i Probnog Rada Zaposlenih u Administraciji Tuzilackog
Sistema.

Clan 20.
Test i njegov sadrzaj

1. Kandidati koji ispunjavaju kriterijume za unapredenje podvrgavaju se pismenom testu i
intervjuu.

2. Procedura organizovanja i sadrzaja pismenog testa i intervjua vrsi se u skladu sa Pravilnikom
0 Postupku Regrutovanja, Prijema, Imenovanja i Probnog Rada Zaposlenih u Administraciji
Tuzilackog Sistema.



Clan 21.
Kriterijumi za unapredenje u karijeri

1. Kriterijumi za unapredenje u karijeri civilnih zaposlenika u tuzilackom sistemu Su:
1.1. ispunjenje profesionalnih uslova i kvalifikacija potrebnih za odgovarajucu poziciju,
1.2. uspesno polozen pismeni test i intervju;

1.3. rezultati procene ucinka za posljednje tri (3) godine koji moraju biti: ispunjava o¢ekivanja,
premasuju ocekivanja ili izvanredno dostignuce;

1.4. da nije u disciplinskom postupku;
1.5. da nije kaznjavan bilo kakvom disciplinskom merom u posljednje tri (3) godine i
1.6. da nije pokrenut krivi¢ni postupak.

2. Unapredenje civilnih zaposlenika unutar administracije tuzilackog sistema moze se vrSiti na
osnovu kriterijuma definisanih ovim pravilnikom, Pravilnikom o Unutrasnjoj Organizaciji i
Funkcionisanju Drzavnog Tuzioca Drzave Kosova i Pravilnik o Delatnosti, Unutrasnjoj
Organizaciji i Sistematizaciji Administracije u Tuzilackom Savetu.

Clan 22.
Zalbeni postupak

Civilni zaposlenik ima pravo da u roku od trideset (30) dana od dana prijema odluke donesene u
skladu sa ovim pravilnikom, podnese zalbu Nezavisnom Nadzornom Savetu Civilne Sluzbe, u
skladu sa odredbama Zakona o Opstem Administrativnom Postupku.

Clan 23.
Prelazne odredbe

1. Sistematizacija sadasnjeg 0soblja zbog unutrasnje reorganizacije administracije u tuzilaCkom
sistemu prije stupanja na snagu ovog pravilnika izvrSi¢e se u skladu sa odredbama ovog

pravilnika.

2. Procena ucinka administrativnog osoblja tuzilackog sistema izvrSena za 2023. godinu vazi
prema nivoima procene dobro, vrlo dobro i odli¢no.
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Clan 24.
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Tuzilackog Saveta Kosova.

Ardian Hajdaraj
Pristina, 15. oktobar 2024.

Predsedavaju¢i Tuzilackog Saveta Kosova
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