Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilaéki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council

Tuzilacki Savet Kosova, na osnovu ¢lana 7. stav 1. podstav 1.31 Zakona Br. 06/L-056 o
Tuzilackom Savetu Kosova, ¢lana 2. stav 3. ¢lana 6. stav 4. ¢lana 38. stav 7. Zakona Br. 08/L-
197 za Javne Sluzbenike, Presude Br. KO216/22 i KO220/22, Br. Ref: AGJ 2262/23 Ustavnog
Suda, ¢lana 2. stav 3. Zakona Br. 08/L-196 o Platama u Javhom Sektoru i Presude br. KO79/23,
Br. Ref.: AGJ 2316/24 Ustavnog Suda, na sastanku odrzanom 11. jula 2024, usvaja:

PRAVILNIK BR. 06/2024
O KLASIFIKACIJI RADNIH MESTA ADMINISTRACIJE U TUZILACKOM
SISTEMU

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Ovim pravilnikom se definisu funkcionalne kategorije, klase, imenovanja radnih mesta za
svaku Kklasu, posebne grupe upravljanja, opsti opis za svaku kategoriju, klasu i grupu, pravila,
procedure, standardi i metodologija za procenu razvrstavanja radnih mesta u klasi ili odredenu
grupu u administraciji tuzilatkog sistema.

Clan 2.
Delokrug

Ovaj pravilnik se odnosi na svo administrativno osoblje u tuzilatkom sistemu.

Clan 3.
Definicije
1. lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju slede¢a znacenja:
1.1.SAVET - Tuzilacki Savet Kosova;
1.2.STSK — Sekretarijat Tuzilackog Saveta Kosova,
1.3.Direktor — Generalni Direktor Sekretarijata Tuzilackog Saveta Kosova;
1.4 JRUT - Jedinica za Razmatranje Uc¢inka Tuzilastva;
1.5.Direktor JRUT - Direktor Jedinice za Razmatranje U¢inka;
1.6.KGDT - Kancelarija Glavnog Drzavnog Tuzioca;
1.7.AT — Apelaciono Tuzilastvo;



1.8.SP — Specijalno Tuzilastvo;

1.9.0T — Osnovno Tuzilastvo;

1.10. KZPZ — Kancelarija za Zastitu i Pomo¢ Zrtvama i
1.11. JULJR - Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima.

POGLAVLJE 1l

NIVO I OPSTI OPIS POSLA ZA SVAKU FUNKCIONALNU KATEGORIJU

Clan 4.
Funkcionalne kategorije pozicija u administraciji tuzila¢kog sistema

1. Radna mesta za administrativno osoblje u tuzilackom sistemu podeljena su na sledece
nivoe:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

visi nivo upravljanja;

srednji nivo upravljanja;

nizi nivo upravljanja;

Nivo unutrasnje revizije;

nivo specijalista;

nivo stru¢njaka;

profesionalni nivo;

tehnicki i administrativni nivo i

sluzbeni nivo i zaposleni u kabinetu.

Clan 5.
Opsti opis poslova za viSu kategoriju upravljanja

Nivo viseg upravljanja obuhvata najvisu kategoriju upravljanja u administraciji tuzilackog
sistema, koja je odgovorna za izradu politika, njihovo sprovodenje i savetovanje. Pozicije
u ovoj kategoriji odgovorne su za:

1.1.

1.2.

1.3.

definisanje ciljeva i osmisljavanje relevantnih programa, standarda i procedura za
sprovodenje;

obezbedivanje efikasnog koris¢enje materijalnih, ljudskih i finansijskih resursa
neophodnih za realizaciju programa i postizanje ciljeva;

planiranje i usmeravanje svakodnevnih administrativnih aktivnosti tuzilackog
sistema i



1.

1.4.

zastupanje Saveta i Drzavnog Tuzioca na sastancima i forumima unutar i van zemije.

Clan 6.
Opsti opis poslova za srednju kategoriju upravljanja

Srednji nivo upravljanja obuhvata kategoriju odgovornu za upravljanje odredenom oblasti
iz oblasti delovanja administracije u tuzilatkom sistemu i odgovoran je za:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

planiranje, usmeravanje i koordinaciju aktivnosti organizacione jedinice u skladu sa
usvojenim strategijama, planovima i politikama;

sprovodenje postojecih politika;
identifikaciju potreba za razvojem politika i

strateSko planiranje, izrada planova i politika iz oblasti aktivnosti koje su u
nadleznosti.

Clan 7.
Opsti opis poslova za nizu kategoriju upravljanja

Nizi nivo upravljanja ukljucuje kategoriju odgovornu za nadzor i koordinaciju
administrativne aktivnosti doti¢ne jedinice i odgovorna je za:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

vodenje, savetovanje i pomno pracenje izvrSavanja duznosti podredenog osoblja;
analiziranje i reSavanje problema u okviru politika i u skladu sa procedurama;
tumacenje politike koriS¢enjem stru€nog znanja i

doprinos procesu donoSenja odluka prema oblastima stru¢nosti, kroz pruzanje
detaljnih podataka i analiza, koji podrZavaju predloZeni pravac delovanja.

Clan 8.
Opsti opis poslova za kategoriju Unutrasnje Revizije

Nivo Unutrasnje revizije obuhvata kategoriju odgovornu za obavljanje revizorskih i
profesionalnih poslova, oslanjaju¢i se na sve zakone, pravilnike, politike i procedure iz
oblasti unutrasnje revizije i odgovoran je za:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

razmatranje svih ekonomskih i finansijskih podataka Saveta, Sekretarijata, tuzilastava
i drugih organa koji su predmet revizije;

sastavljanje izveStaja o materijalnim i nov€anim vrednostima za subjekt revizije, kao
i da li su u skladu sa vaze¢im pravilnicima i zakonima;

preporucivanje mera koje treba preduzeti od strane relevantnog subjekta kako bi se
izbegle nepravilnosti, nedostaci u sistemu upravljanja i kontrole subjekta revizije i

pruzanje nezavisnih, objektivnih i savetodavnih usluga.
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Clan 10.
Opsti opis poslova za kategoriju specijalista

Nivo specijalista obuhvata kategoriju odgovornu za obavljanje posebnih stru¢nih poslova za
koje je potrebna posebna priprema prema oblastima definisanim u Prilogu 1. ovog pravilnika.

Clan 11.
Opsti opis posla za profesionalnu kategoriju

Profesionalni nivo obuhvata kategoriju odgovornu za realizaciju poslova u skladu sa
zakonskim odredbama, uputstvima i procedurama, koja pruza strunu i administrativhu
podrsku.

Clan 12.
Opsti opis poslova za tehni¢ku i administrativnu kategoriju

Tehnicki i administrativni nivo je kategorija odgovorna za realizaciju zadataka u skladu sa
uputstvima i procedurama, koja pruza tehni¢ku i administrativnu podrsku.

Clan 13.
Opsti opis poslova za kategoriju Sluzbenik i Zaposleni u Kabinetu

Nivo Sluzbenik i Zaposleni u Kabinetu obuhvata kategoriju zaposlenih u Kancelariji Glavnog
Drzavnog Tuzioca, ¢iji prijem na posao vrsi Glavni Drzavni Tuzilac i u direktnoj je vezi sa
mandatom Glavnog TuZioca.



POGLAVLJE 111

KLASIFIKACIJA POZICIJA PO KLASI | ZVANJU U SVAKOJ FUNKCIONALNOJ
KATEGORIJI

Clan 14.
Klase radnih mesta

Svaka kategorija obuhvata jednu ili vise klasa, u zavisnosti od znac¢aja, slobode u odlucivanju,
odredenih poteskoca i opstih 1 neophodnih uslova koje nosilac funkcije mora da ima za
obavljanje poslova u odgovarajucoj klasi.

Clan 15.
Klasifikacija radnih mesta u viSoj kategoriji upravljanja

1. Na nivou viSeg upravljanja zbog specifi¢nosti posla, pozicija najviseg administrativnog
rukovodioca Sekretarijata i rukovodioca Jedinice, definisana Zakonom o Tuzilatkom
Savetu Kosova i podzakonskim aktima, klasifikuje se na slede¢i nacin:

1.1 Visi Upravnik
1.1.1 Generalni Direktor Sekretarijata TSK i
1.1.2 Direktor JRUT.

Clan 16.
Klasifikacija radnih mesta u srednjoj kategoriji upravljanja

1. Na srednjem nivou upravljanja, zbog specificnosti posla, razvrstavaju se radna mesta
rukovodilaca departmana u Sekretarijatu i rukovodilaca jedinica u Sekretarijatu, divizija u
Sekretarijatu, kancelarija u JRUT i Kancelarije u KZPZ, definisanih Zakonom o
Tuzilackom Savetu Kosova, Zakon 0 Drzavnom Tuziocu i podzakonskih akata kao u
nastavku:

1.1.Srednji Upravnik 1

1.1.1 Rukovodilac Departmana za Ljudske Resurse u STSK;

1.1.2 Rukovodilac Departmana za Budzet i Finansije u STSK;

1.1.3 Rukovodilac Departmana za Administraciju i Opste Usluge u STSK;
1.1.4 Rukovodilac Departmana za Informacionu Tehnologiju u STSK;
1.1.5 Rukovodilac Pravnog Departmana u STSK;

1.1.6 Administrator u KGDT, AT, ST i OT,

1.1.7 Koordinator KZPZ.



1.

1.2.Srednji Upravnik 2

121
1.2.2
1.2.3
1.24
1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.29
1.2.10
1.2.11
1.2.12
1.2.13
1.2.14
1.2.15
1.2.16
1.2.17
1.2.18
1.2.19
1.2.20
1.2.21
1.2.22

Rukovodilac Jedinice za Javhu Komunikaciju u STSK;
Rukovodilac Jedinice za Nabavku u STSK;

Rukovodilac Departmana za Evropske Integracije i Medunarodne Odnose u STSK;
Rukovodilac Jedinice za Istrazne Panele u STSK;

Rukovodilac Divizije za Plate i Usluge Tuzilaca u STSK;
Rukovodilac Divizije za Administrativno Osoblje u STSK;
Rukovodilac Divizije za Finansije u STSK;

Rukovodilac Divizije za Budzete i Prihode u STSK;

Rukovodilac Divizije za Arhiviranje u STSK;

Rukovodilac Divizije za Logistiku i Odrzavanje u STSK;
Rukovodilac Divizije za Sigurnost i Transport u STSK;
Rukovodilac Divizije za Prevod i Lektorisanje u STSK;
Rukovodilac Divizije za Infrastrukturu (mreza i server);
Rukovodilac Divizije za Elektronske Sisteme;

Rukovodilac Divizije za Pravne Poslove i Podrsku Komisija Saveta u STSK;
Rukovodilac Divizije za Pravno Zastupanje u STSK;

Rukovodilac Kancelarije za Statistiku u JRUT;

Rukovodilac Kancelarije za Monitoring i Analitiku u JRUT,;
Rukovodilac Kancelarije za Obuku i Stru¢no Usavr$avanje u JRUT,;
Rukovodilac Kancelarije za Tuzila¢ku Verifikaciju u JRUT,;
Rukovodilac Regionalne Kancelarije KZPZ;

Pomo¢nik Administratora u OT Mitrovica.

Clan 17.
Klasifikacija poslova u nizoj kategoriju upravljanja

Na nizem nivo upravljanja, zbog specificnosti posla, klasifikuju se radna mesta
rukovodilaca kancelarija u KGDT, AT, ST, OT i KZPZ, kao i pozicija Referenta za
Sertifikaciju u STSK, definisana Zakonom o Drzavnom Tuziocu i podzakonskim aktima:

1.1 Nizi Upravnik:

111
1.1.2
1.13
1.14

Rukovodilac Kancelarije za Opste Usluge u KZPZ;

Regionalni Rukovodilac u KZPZ;

Rukovodilac Kancelarije za Upravljanje Predmetima u KGDT, AT, ST i OT,;
Rukovodilac Kancelarije za Pravnu Podrsku KGDT, AT, SP i OT;
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1.1.5 Rukovodilac Kancelarije za Opste Usluge u KGDT, AT, ST i OT,;
1.1.6 Rukovodilac Kancelarije za Javhu Komunikaciju u KGDT,;
1.1.7 Sluzbenik za Sertifikaciju u STSK.

Clan 18.
Klasifikacija poslova u kategoriji Unutrasnje Revizije

U Kkategoriji unutra$nje revizije, zbog specifi¢nosti posla, radna mesta predvidena
Zakonom, Tuzilackim Savetom i podzakonskim aktima, razvrstavaju se na kao u nastavku:

1.1.  Rukovodilac Jedinice za Unutrasnju Reviziju u STSK;
1.2.  Unutrasnji Revizor u STSK.

Clan 19.
Klasifikacija poslova u kategoriju specijalista

. U kategoriji specijalista, zbog specificnosti posla, radna mesta definisana Zakonom o
TuzilaCckom Savetu Kosova, Zakonom o Drzavnom TuZiocu i podzakonskim aktima su
klasifikovana kao posebna kategorija, i to kao u nastavku:

1.1.  Stru¢ni saradnici u KGDT, u Jedinici za vezu za presretanje poziva i u Kancelariji
za Povracaj Imovine;

1.2.  Struéni saradnici u Apelacionom i Specijalnom Tuzilastvu;
1.3.  Struc¢ni saradnici u osnovnim tuzilastvima;

1.4.  Visi Pravni Sluzbenici u STSK;

1.5.  Branilac Zrtava/ovlas¢eni zastupnik za zaStitu Zrtava;

1.6.  Struénjaci;

1.7.  Visi Sluzbenik za Podrsku Istraznih Panela u STSK;

1.8.  Sluzbenik za Profesionalnu Procenu i Verifikaciju u JRUT;
1.9.  Visi analiti¢ar u JRUT;

1.10. Visi Referent za Baze Podataka u JRUT;

1.11. Visi Sluzbenik za Pracenje Kvaliteta Podataka Registrovanih u SMIL u JRUT;
1.12. Koordinator Stalnih Komisija u TSK;

1.13. Psiholog.



Clan 20.
Strucnjaci informacione tehnologije

Klasifikovani drzavni sistemi koji imaju strateski znacaj u tuzilackom sistemu su:
1.1.Sistem za Informaciono Upravljanje Predmetima;
1.2.Centar Podataka;
1.3.Infrastruktura Mreze.

Radna mesta klasifikovana prema kategoriji IT stru¢njaka su:
2.1.Strucnjak 2:

e Rukovodilac Departmana za Informacionu Tehnologiju u STSK;

2.2.Strucnjak 3:

e Rukovodilac Divizije;

2.3.Strucnjak 4:
e Visi IT Administrator za Baze Podataka;
e Visi Administrator za Bezbednost;

e Visi Razvija¢ Aplikacija (SMIL).

2.4 Strucnjak 5:
e Visi IT Administrator za Drzavnu Mrezu;
e Visi IT Administrator za Sisteme;

e Visi Analiti¢ar Sistema.

2.5.Strucnjak 6:
e Visi Stru¢njak za Elektronske Komunikacije i

e Visi Administrator za Promociju Usluga (SMIL).

2.6.Strucnjak 7:

e Sluzbenici Informacione Tehnologije za sva tuzilaStva.



Clan 21.
Klasifikacija poslova u profesionalnoj kategoriji

1. Pozicije klasifikovane po profesionalnim kategorijama su:

1.1.Profesionalni 1:
1.2.Koordinator za Bezbednost u STSK;
1.3.Koordinator Kancelarije za Obuku u JRUT;

1.4.Visi sluzbenici i/ili drugi sluzbenici u departmanima i jedinicama u STSK, kao i u
Jedinici za vezu za presretanje poziva;

1.5.Visi sluzbenik i/ili sluzbenik za Javnu Komunikaciju u KGDT, AT, ST, OT i STSK;
1.6.Visi sluzbenik za Statistiku u JRUT;

1.7.Sluzbenik za Informisanje i Pracenje Medija;

1.8.Lektor.

1.2.1 Profesionalni 2:

1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

Sluzbenici u KGDT, AT, ST, OT, JRUT, KZPZ i u Kancelariji za Povraéaj
Imovine;

Referent;

Izvréni asistent u KZPZ;
Administrativni sluzbenik u KZPZ;
Pravni/a sekretar/ica

Sluzbenik za transport Glavnog Drzavnog Tuzioca, Predsedavajuceg, Glavnog
Tuzioca Specijalnog Tuzilastva i Direktor STSK.

1.3.Profesionalni 3:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

Administrativni asistent;

Tehnicar informacione tehnologije;
Recepcionista;

Sluzbenik za transport i

Sluzbenik za distribuciju dokumenata.



Clan 22.
Klasifikacija poslova u administrativno-tehni¢koj kategoriji

1. Radna mesta klasifikovana prema administrativno-tehnickoj kategoriji su:

1.1.1. Asistent za usluge bezbednosti i

1.1.2. SluZzbenik za tehni¢ku kontrolu i odrzavanje.

Clan 23.
Klasifikacija poslova u kategoriju sluzbenik i zaposleni u kabinetu

U kategoriji sluzbenik i zaposleni u kabinetu zbog specifi¢nosti posla, klasifikuju se radna
mesta definisana Zakonom o Drzavnom TuZiocu i podzakonskim aktima kao posebna
kategorija i to kao u nastavku:

1.1.  Sef Kabineta;

1.2.  Savetnici Glavnog Drzavnog TuZioca;

1.3.  SluZbenik za sigurnost;

1.4.  Sluzbenik za protokol;

1.5.  lzvr$ni asistent Glavnog Drzavnog Tuzioca;

1.6.  Administrativni asistent Glavnog Drzavnog Tuzioca i

1.7.  SluZbenik za transport.

POGLAVLJE IV
OPSTI OPIS POSLA ZA SVAKU KLASU | GRUPU

Clan 24.
Opsti opis za svaku klasu

Opsti opis za svaku klasu administrativnog osoblja utvrduje se u skladu sa Prilogom 1.
ovog pravilnika i obuhvata:

1.1. kljuc¢ne duznosti i odgovornosti klasnih pozicija;
1.2. Kkarakteristike klase prema faktorima klasifikacije;
1.3. opsti kriterijumi neophodni za uspesnu realizaciju zadataka i odgovornosti klase;

1.4. dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima.
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Clan 25.
Glavne duznosti i odgovornosti

Glavne duznosti i odgovornosti su one duznosti i odgovornosti tipi¢ne za doti¢nu klasu ili one
karakteristike koje se razlikuju u vrSenju duznosti i odgovornosti koje razlikuju tu klasu od
druge klase administrativnog osoblja unutar kategorije.

Clan 26.
Faktori klasifikacije i karakteristike po faktorima

1. Faktori klasifikacije jedne pozicije u jednoj klasi su:

1.1. vaznost;

1.2. sloboda u donosenju odluka i

1.3. tezina.

2. Vaznost odreduje nivo odgovornosti i uticaja tipi¢an za klasne pozicije. Procenjuje se
prema kriterijima sloZenosti i posledica, kao u nastavku:

2.1. Slozenost je podeljena na Cetiri nivoa:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

Rutina - pozicija moze predstavljati manje tehni¢ke i analiti¢ke probleme.
Problemi su rutinske prirode sa detaljnim pravilima 1 procedurama za reSavanje.

Standardizovano — redovno bavljenje problemima i potesko¢ama koji zahtevaju
proces razmisljanja, smesten u okviru politika, principa i ciljeva, definisanih za
odredenu funkciju ili za podruc¢je usluge ili segmenta drustva kojem sluzi.
Troskovi 1 uticaj su minimalni 1 mogu imati posledice vezane za kredibilitet
pojedinca.

Raznovrsno do umerenog stepena - razlicita pitanja koja zahtevaju prosudivanje
za sprovodenje odredenih praksi i procedura - razmis$ljanje u okviru pristupa
stvarima da bi se obezbedila funkcija ili usluga u okviru polja.

Uopsteno raznovrsno — gde je potrebna znac¢ajno prosudivanje za razvoj novih
pristupa 1 tehnika u svim funkcionalnim podru¢jima za reSavanje problema —
razmisljanje u okviru opstih politika, principa i ciljeva.

2.2. Posledice resenja tokom procesa odlu¢ivanja na poziciji dele se na Cetiri nivoa:

2.2.1.
2.2.2.

Zanemarljivo - reSenja nemaju nikakve zanemarljive posledice.

Doprinosec¢i - uticaj reSenja doprinosi rezultatu rada institucije, ¢iji je deo
pozicija koja se procenjuje ili segment drustva kojem sluzi. Troskovi i uticaj su
minimalni i mogu imati posledice vezane za kredibilitet pojedinca.
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2.2.3.

2.2.4.

Proverava konac¢ne rezultate - uticaj je kontrola kona¢nih rezultata unutar cele
institucije u zavisnosti od toga i u procesima ili sistemima koji uti¢u na
zaposlene moZze uticati na radne odnose, odnose sa javnoS¢u i odnose sa
zaposlenima.

Nacionalno - reSenja mogu uticati na vazan segment ili na celi tuzilacki sistem,
imati uticaj na nacionalni ili medunarodni nivo. Greske izazivaju ozbiljne
posledice na rezultat rada organizacije i mogu uzrokovati gubitak poverenja u
tuzilacki sistem.

3. Sloboda u donosenju odluka odreduje nivo autonomije, nadzora ili zavisnosti/nezavisnosti
u donosSenju tipicnih odluka doti¢ne klase. Sloboda u odlu¢ivanju se vrednuje prema
kriterijumima vrste odluke i slobode delovanja.

3.1. Tipovi odluka su podeljeni na pet nivoa:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

Rutinska - radnje se izvode u vise navrata i sa dobro definisanim procedurama,
koje zahtevaju minimum donoSenja odluka o redosledu i organizaciji zadataka.

Standardizovana pitanja — ova radna pozicija omoguéava standardizovano
donosenje odluka u vezi sa nadzornim, tehni¢kim ili analiti¢kim pitanjima.
Vrsta preduzetih radnji se ne menja cesto, dok se odluke odnose na izbor zadate
procedure koja se bira izmedu nekoliko standardnih alternativa, izuzeci se
analiziraju i1 reSavaju promenom procedura, prati se rad podredenih i vodi
evidencija njihov rad ili odsustva.

Redovno i relativno raznolika — na ovoj poziciji zaposleni radi u okviru
definisanih ciljeva, za ¢ije postizanje mozZe biti potrebna modifikacija postojecih
procedura ili razvoj novih metoda. Analiza i planiranje sastavni su delovi ovog
posla. Odluke se takode mogu donositi izvan standardne prakse i mogu stvoriti
presedane. Zaposleni donosi odluke i obavlja radnje u okviru programa ili
oblasti svoje strucnosti.

Cesto i priliéno raznoliko — na ovoj poziciji zaposleni radi na razvoju,
formulisanju i dizajniranju novih ciljeva. To zahteva harmonizaciju nekoliko
razli¢itih disciplina. Odluke koje se donose ukljucuju odobravanje budzeta,
rashoda, osoblja, predloga politika i izuzetaka od prihvacenih pravila ili praksi
ili formalizovanih presedana.

Konstantno i slozeno — zaposleni na ovoj poziciji radi na reSavanju prilicno
sloZzenih pitanja za postizanje glavnih ciljeva u promenjivim kontekstima koji
ukljucuju kulturnu, socijalnu, ekonomsku, sigurnosnu dimenziju ili politicka
pitanja na nacionalnom nivou. SluZbenik se bavi pitanjima za koja se ne moze
primeniti prethodni presedan i pronalazi reSenja zasnovana na Sirokoj bazi
znanja.
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3.2. Sloboda delovanja podeljena je na pet nivoa:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Malo ili nimalo autonomije - radi pod neposrednim nadzorom. Prima detaljna
usmena ili pismena uputstva o slede¢im procedurama. Nema mnogo prostora za
promenu ovih procedura. U slucaju dileme, obraca se pretpostavljenom.

Samo u okviru procedura - rad je definisan standardnim praksama i unapred
odredenim procedurama. Moguce je odrediti prioritete u izvrSavanju zadataka i
odluciti da li su potrebne dodatne informacije za praéenje procedura.
Interpretira podatke i rezultate. Donosi odluke o tome kako ¢e se izvrSavati
zadaci koji su mu dodeljeni. Skrece paznju nadredenom na probleme koji se
pojavljuju.

U kontekstu politika - planira, odlucuje i deluje za postizanje definisanih ciljeva,
ali samo u okviru definisanih politika, procedura i rutina. Zaposleni moze
delovati kako bi sprovodio politike ili standarde koji su Siroko prihvaéeni u
njegovoj profesiji.

U okviru prihvacenih principa - zaposleni donosi odluke i postupa u okviru
opstih principa ili opstih politika, poznatih i prihvacenih, kao §to je za izradu
strategije za instituciju. Sluzbenik moze sprovesti operativne promene radi
reSavanja problema i poboljSanja performansi funkcija jedinica i sekcija.
Zaposleni moze dodeliti zadatke za inovaciju i poboljsanje politike. Ovo radno
mesto igra vodeéu ulogu u razvoju administrativnih politika i pravilnika.

Generalno neograni¢eno - odluke ili radnje ovog zaposlenog mogu biti
ograni¢ene samo zakonom, rukovodstvom ili odlukom Saveta. Zaposleni donosi
odluke bez pozivanja na nadredene, osim kada je potrebno promeniti politiku ili
doneti odluke o velikim investicijama ili dugoro¢nim programima.

4. Tezina odreduje nivo slozenosti i raznovrsnosti radnih zadataka koji se ogleda u fizickom
i emocionalnom nivou potrebnom za uspesno obavljanje zadataka doti¢ne klase. Poteskoca
ukljucuje 1 nivo opasnosti zadatka, ako je to trajna karakteristika predmetnog zadatka.
Poteskoca se procenjuje prema kriterijima fokusa aktivnosti 1 upravljackog odnosa.

4.1. Fokus aktivnosti podeljen je na Sest nivoa:

41.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

Pruzanje posebnih usluga — oznacava da je nosilac pozicije obi¢no angaZzovan u
pruzanju kompletne usluge unutra$njim ili spoljasnjim korisnicima.

Delomicno na skup funkcija ili usluga — oznacava da je fokus rada nosioca
pozicije ili ima kapacitet da uti¢e na deo skupa funkcija ili usluga koje on
obavlja.

Potpuno preko grupe funkcija ili usluga — oznac¢ava da je fokus rada nosioca
pozicije ili ima kapacitet da utice na celu grupu, funkcije ili usluge koje obavlja.

Celokupno funkcionalno podru¢je — ukazuje na to da je fokus rada nosioca
funkcije ili ima kapacitet da uti¢e na cCitava funkcionalna podrucja u
definisanom segmentu drustva.
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4.15.

4.1.6.

Tuzilacki sistem - ukazuje da fokus rada nosioca funkcije utice ili ima kapacitet
da utice na ceo tuzilacki sistem.

Sistemski — ukazuje da fokus rada nosioca funkcije uti¢e ili ima kapacitet da
utice na ceo tuzilacki sistem ili gradane zemlje.

4.2. Odnos upravljanja podeljen je na Sest nivoa:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Nadzornik - odnosi se na specijalistu u uskom aspektu odredene funkcionalne
oblasti.

Tehnicki nadzor - odnosi se na stru¢nog sluzbenika u odredenoj oblasti koji je
sposoban da obavlja svoje funkcionalne poslove bez stalnog nadzora.

Nadgledan od nizeg upravnika — odnosi se na pitanja kona¢nog odlucivanja o
proceduralnim pitanjima u odredenoj funkcionalnoj oblasti.

Nadgledan od strane srednjeg upravnika — odnosi se na poslove jedne osobe
koja je odgovorna za uspeSno pruzanje celokupnog programa usluga. Obicno
ovo rukovodstvo pociva na osobama na pozicijama rukovodilaca divizija i
jedinica na nivou divizije.

Nadgledan od strane viseg upravnika — koristi se za opisivanje direktnog
izveStavanja i odnosa odgovornosti prema visem upravniku.

Neposredno ga nadgledaju Glavni Tuzilac, tuzioci i Predsedavajuci Saveta.

Karakteristike klase su sazeti opis karakteristika svakog faktora klasifikacije za tu klasu
koje ga razlikuju od drugih klasa i koje odreduju tezinu klase u ukupnoj Klasifikaciji.

Za svaki faktor, u opisu posla odredene pozicije, odabira se kvalitet koji najbolje odgovara
svakom Kriteriju.

Clan 27.
Opsti kriteriji za obrazovanje, iskustvo i veStine

Opésti kriterijumi su obrazovanje, struc¢no radno iskustvo i vestine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu, a koje su neophodne za uspe$no obavljanje poslova i
odgovornosti.

Struéno i iskustvo rukovodenja se ratuna nakon diplomiranja na prvom ciklusu osnovnih

studija.
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Clan 28.
Specifi¢ni kriterijumi

Specificni kriterijumi za odredene pozicije mogu se odrediti samo tokom procesa
odobravanja radnog mesta.

Specifi¢ni kriterijumi mogu odrediti specijalne kvalifikacije, licencu i/ili sertifikaciju
potrebne za odgovarajucu poziciju.

Clan 29.
Procedura i oblik opisa poslova

Opis posla je sazetak misije, opSte namene, glavnih duznosti 1 glavnih odgovornosti radnog
mesta.

Opis posla sluzi da:
2.1. upozna administrativno osoblje sa poslom koji mora da obavlja;
2.2. proceni i klasifikuje radna mesta;
2.3. proceni rezultate u radu i

2.4. utvrdi kriterijume za svako radno mesto u drzavnoj sluzbi.

Opisi radnih mesta se sastavljaju i menjaju tek kada se formiraju nove jedinice ili kada se
promeni unutra$nja organizacija administracije Saveta i Drzavnog Tuzioca.

Opise radnih mesta sastavlja grupa za procenu klasifikacije u saradnji sa neposrednim
rukovodiocem radnog mesta.

Opise radnih mesta odobrava najvisi administrativni rukovodilac Sekretarijata.

Opisi posla se, odobreni kao u stavu 5. ovog ¢lana, postavljaju u SIMBNJ od strane JULJR
Sekretarijata Saveta.

Opis poslova za radna mesta administrativnog osoblja sacinjava se prema standardnom
obrascu definisanom u Prilogu 3, koji je sastavni deo ovog pravilnika.

15



POGLAVLJE V

PRAVILA, PROCEDURE, STANDARDI | METODOLOGIJA KLASIFIKACIJE
RADNIH MESTA

Clan 30.
Klasifikacija pozicije
1. Svako radno mesto u administraciji tuzilackog sistema spada u jednu od klasa
administrativnog osoblja, definisanih ovim pravilnikom.

2. Svaka konkretna pozicija kategorije upravljanja klasifikovana je kao deo jedne od dve
(2) klase odgovarajuce kategorije.

3. Svaka konkretna pozicija stru¢ne kategorije klasifikuje se kao deo jedne od tri (3) klase
odgovarajuce kategorije.

4. Klasifikacija pozicije u profesionalnu ili specijalistiCku kategoriju zasniva se na
postupku procenjivanja i klasifikacije poslova u skladu sa ¢lanovima 28-30 ovog
pravilnika.

5. Kilasifikacija svih pozicija, na osnovu ovog pravilnika, utvrduje se prema Prilogu 4, koji
je sastavni deo ovog pravilnika.

Clan 31.
Metodologija klasifikacije pozicije

Klasifikacija radnog mesta u kategoriju specijalista, profesionalno ili administrativno
tehnickoj, kao deo jedne od klasa u ¢lanovima 19. 21. i 22. ovog pravilnika, vr$i se kroz
analizu i procenu nivoa faktora klasifikacije i potrebnih opstih kriterijuma.

Za svaki faktor se radi analiza faktora klasifikacije, na osnovu opisa relevantnog radnog
mesta.

. Karakteristike prikazane konkretnim pozicijama prema svakom faktoru uporeduju se sa
karakteristikama faktora klasifikacije, utvrdenim za svaku klasu i u skladu sa Prilogom 1.
ovog pravilnika.

Pozicija se vrednuje klasifikovana u tu klasu sa karakteristikama prema faktorima koji
imaju najvise sli¢nosti.

Clan 32.
Odgovornost za procenu klasifikacije radnih mesta

Procenu za klasifikacija radnih mesta specijalisticke i stru¢ne kategorije vrsi Grupa za
procenu klasifikacije kad god se priprema novi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
institucije.

Procenu za klasifikacija radnih mesta u kategoriju specijalisticke, stru¢ne kategorije i

administrativno-tehnicke kategorije vr$i Grupa za procenu klasifikacije kad god se za
tuzilacki sistem formira novo radno mesto koje nije deo dodatka opisu poslova.
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Clan 33.
Formiranje i sastav Grupe za procenu klasifikacije

1. Grupu za procenu klasifikacije osniva Generalni Direktor STSK.

2. Grupa za procenu klasifikacije sastoji se od najmanje tri ¢lana, jednog predstavnika JULJR
i druga dva ¢lana od drugog osoblja sa iskustvom u relevantnoj instituciji (STSK, JRUT ili
DT).

Clan 34.
Procedura procene i odobravanja klasifikacije

1. Grupa za procenu Klasifikacije analizira i procenjuje pozicije, sadinjava predlog za
klasifikacija pozicija i dostavlja ga na dalje postupanje Generalnom Direktoru STSK.

2. Nakon odobrenja od strane Generalnog Direktora STSK, upucuje se Savetu na odobrenje i
predlog se unosi u prilog opisa radnih obaveza.

Clan 35.
Reklasifikacija postojecih radnih mesta

U slucaju promene opisa poslova za postojece radno mesto, u skladu sa dodatkom opisa
poslova, vrsi se reklasifikacija odgovarajuce pozicije prema ovom pravilniku.

POGLAVLJE VI
GRUPE RADNIH POZICIJA

Clan 36.
Grupe za administraciju pozicija

1. U cilju organizovanja procedura regrutovanja u administraciji tuzilatkog sistema, pozicije
specijalisticke i stru¢ne kategorije grupisu se prema prirodi pozicije u:

1.1. grupu posebnih upravnih pozicija i

1.2. grupu pozicija opSteg upravljanja.

2. Svaka grupa specijalnog upravljanja obuhvata slicne pozicije u jednoj ili vise
organizacionih jedinica tuzilackog sistema koje se odnose na vrSenje konkretnih poslova,
za Cije uspeSno obavljanje su potrebna posebna znanja i vestine, koje proizilaze i nuzno su
vezane za posedovanje jedne ili vise sli¢nih profesija.
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Grupa pozicija opsteg upravljanja ukljucuje sve pozicije koje nisu deo posebne upravne
grupe i koja se bave obavljanjem opstih administrativnih poslova, za ¢ije uspesno
obavljanje su potrebna opsta administrativna znanja i vestine koje ne poticu ili su nuzno
povezane na posedovanje jedne ili viSe odredenih profesija.

Grupe pozicija se formiraju na osnovu:
4.1. posebnih grupa, koje se odreduju na osnovu potrebne stru¢ne spreme i
4.2. klase pozicije.

Posebne grupe prema oblasti obrazovanja definisane su u Prilogu 2. i sastavni su deo ovog
pravilnika.

Procedure regrutovanja u administraciji tuzilackog sistema uredene su posebnim
pravilnicima.

Clan 37.
Metodologija i postupak grupisanja pozicije

Svako radno mesto strucne, specijalisticke i1 tehnicke administrativne kategorije u
administraciji tuzilackog sistema deo je jedne od grupa definisanih u Prilogu 2. ovog
pravilnika.

Klasifikacija pozicije kao dela detaljne grupe zasniva se na opisu posla.

Radno mesto se klasifikuju u detaljnu grupu koja odgovara struci koja je potrebna za tu
poziciju, prema opisu poslova i pripadajucoj klasi.

Postupak Klasifikacije radnog mesta u kategoriju specijalista, stru¢no ili tehnicko-
administrativno u tuzilaCkom sistemu, u jednu od definisanih grupa, prema ovom
pravilniku, vr§i se u skladu sa odredbama c¢lanova 26-29 ovog pravilnika, koje se
primenjuju u skladu istog.

Clan 38.
Izuzetan postupak grupisanja radnog mesta

. Izuzetno, ako se jedna ili vise odredenih pozicija ne mogu svrstati u jednu od grupa zbog
razli¢itih uslova za prijem, Savet moze formirati posebnu ad hoc grupu.

Odobrenje iz stava 2. ovog ¢lana je privremeno 1 moZe sluZiti samo za izradu procedure
regrutovanja za tu grupu.

Clan 39.
Katalog radnih mesta

. Kako bi se olaksao proces klasifikacije i grupisanja poslova za stru¢nu, specijalisticko-
tehnicku administrativnu kategoriju, sastavlja se katalog radnih mesta u skladu sa ovim
pravilnikom i odobrava ga Savet, na predlog Generalnog Direktora STSK.

Katalog radnih mesta sadrzi naziv pozicije, kategoriju, klasu, grupu i opste Kriterije.
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3. Za pojedina radna mesta stru¢ne kategorije, u katalogu radnih mesta ili u relevantnom
zakonodavstvu mogu se definisati visi kriterijumi od opstih kriterijuma definisanih u
Prilogu 1. ovog pravilnika.

4. Katalog radnih mesta odobrava Savet u roku od jednog (1) meseca od stupanja na snagu
ovog pravilnika.

5. Kada se javi potreba za azuriranjem kataloga radnih mesta, odobrenje od strane Saveta vrsi
se na predlog Generalnog Direktora.

POGLAVLJE VII
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
Prelazne odredbe za sadasnje civilne sluzbenike

Civilni sluzbenik, koji je trenutno smesten u jednu klasu, a ne poseduje nivo i vrstu stru¢ne
spreme definisane za tu klasu, a stekao je radno mesto prije stupanja na snagu ovog pravilnika,
prema ovom pravilniku nastavlja da obavlja duznost ako ima najmanje pet (5) godina radnog
iskustva u sistemu i ima pozitivnu procenu rezultata rada u posljednje tri (3) godine.

Clan 41.
Akti o imenovanju i/ili ugovori o radu

1. Sekretarijat je duzan da pripremi 1 ponudi nove akte o imenovanju 1/ili ugovore o radu
postojecim sluzbenicima nakon stupanja na snagu ovog pravilnika u roku od tri (3) meseca.

2. Novi akti o imenovanju i/ili ugovori o radu moraju biti u potpunosti u skladu sa zakonima
na snazi.

3. Plata prema koeficijentima definisanim u Prilogu br. 4. ovog pravilnika poc¢ece da se
primenjuje od stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 42.
Zavrs$ne odredbe

1. JLJR u Sekretarijatu TSK je u obavezi da pripremi klasifikaciju i grupisanje radnih mesta
u skladu sa ovim pravilnikom i katalogom radnih mesta, najkasnije u roku od mesec dana
od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

2. Pozicije srednje i nize rukovodece kategorije su pozicije na neodredeno vreme u tuzilackom
sistemu.
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Clan 43.
Stavljanje van snage

1. Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage svaki podzakonski akt i/ili odluka
ili druga odredba koja je u suprotnosti sa ovim pravilnikom, izuzev odluka o odredivanju
plata Generalnog Direktora STSK i Direktora JRUT, jer ove plate su regulisane Zakonom
o Tuzilackom Savetu Kosova.

2. Stavlja se van snage stav 8. ¢lana 23. Pravilnika br. 03/2024 o Postupku Regrutovanja,
Prijema, Imenovanja i Probnog Rada za Zaposlene u Administraciji Tuzilackog Sistema.

Clan 44,
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Tuzilatkog Saveta Kosova.

Ardian Hajdaraj
Pristina, 11. jul 2024.

Predsedavaju¢i Tuzilatkog Saveta Kosova
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