Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilacki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council

Tuzilacki Savet Kosova, na osnovu ¢lanka 7. stav 1. podstav 1.27 i podstav 1.31 Zakona Br. 06/L-
056 o Tuzilackom Savetu Kosova, na sastanku odrzanom __/ /2023, usvaja:

PRAVILNIK BR. 04/2023
O IZMENI DOPUNI PRAVILNIKA BR. 06/2019 O IMENOVANJU GLAVNOG
DRZAVNOG TUZIOCA I GLAVNIH TUZILACA TUZILASTAVA REPUBLIKE
KOSOVA

Clan 1.
Clanovi 3. i 4. Osnovnog Pravilnika se izmenjuju i dopunjuju kao u nastavku:

1. Kandidat za Glavnog Drzavnog Tuzioca i Glavnog TuZioca mora ispunjavati sledece opste
uslove:

1.1. da bude tuzilac sa stalnim mandatom;

1.2. da nije osudivan za krivi¢no delo, osim za krivi¢na dela izvrSena iz nehata;

1.3. da nema podignutu optuznicu, osim za krivi¢na dela izvr$ena iz nehata;

1.4. da ima procenu uéinka istaknut ili dobar u poslednje dve (2) redovne procene;

1.5. da pokaze i dokaze visok integritet i menadzerske vestine;

1.6. da nema izrecenu disciplinsku meru, osim ukora ili nejavne opomene u poslednjih
pet (5) godina.

2. Osim kriterijuma predvidenih u stavu 1. ovog ¢lana, za obavljanje funkcije Glavnog Drzavnog
TuZioca i Glavnog Tuzioca Tuzilastva, kandidat mora da ispunjava i posebne Kriterijume kao u
nastavku:

2.1. za obavljanje funkcije Glavnog Drzavnog Tuzioca, kandidat mora biti tuzilac u
kancelariji Glavnog Drzavnog Tuzioca ili mora imati najmanje osam (8) godina radnog
iskustva kao drzavni tuzilac, od ¢ega pet (5) godina kao tuzilac u Apelacionom Tuzilastvu,
Specijalnom Tuzilastvu, Departmanu za Teska Krivicna Dela ili Departmanu za
Maloletnike.

2.2. za obavljanje funkcije Glavnog Tuzioca Apelacionog Tuzilastva, kandidat mora biti
tuzilac u Apelacionom Tuzilastvu ili mora imati najmanje sedam (7) godina radnog
iskustva kao drzavni tuzilac, od ¢ega tri (3) godine kao tuzilac u Departmanu za Teska
Krivi¢na Dela ili Departmanu za Maloletnike;



2.3. za obavljanje funkcije Glavnog Tuzioca Specijalnog Tuzilastva, kandidat mora biti
tuzilac u Specijalnom TuzilaStvu ili mora imati najmanje Sest (6) godina radnog iskustva
kao drzavni tuzilac, od cega tri (3) godine kao tuzilac u Departmanu za Teska Krivicna
Dela ili Departmanu za Maloletnike;

2.4. za obavljanje funkcije Glavnog Tuzioca Osnovnog Tuzilastva, kandidat mora imati
najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao drzavni tuzilac.

3. Period obavljanja funkcije tuzioca u Specijalnom Tuzilastvu se racuna kao iskustvo tuzioca u
Departmanu za Teska Kriviéna Dela u Osnovnom Tuzilastvu.

Clan 2.
Clan 5. stav 8. Osnovnog Pravilnika se izmenjuje i dopunjuje.

PreformuliSe se kao u nastavku:

Clanovi tuzioca TSK, tokom mandata i dve godine nakon isteka mandata kao ¢lanovi TSK, ne
mogu konkurisati za poziciju Glavnog Drzavnog Tuzioca, Glavnog TuZioca i Zamenika Glavnog
Tuzioca.

Clan 3.

Clan 10. stav 2. izmenjuje se, tako da se podstav 2.2. brise iz osnovnog pravilnika i regulie se
redosled podstavova.

Clan 4.
Clan 18. osnovnog Pravilnika se izmenjuje i dopunjuje.

PreformuliSe se naziv ¢lana 18. kao u nastavku: Opsti kriterijumi za Zamenika Glavnog
Drzavnog Tuzioca i Zamenika Glavnog TuZioca, a zatim se nastavlja preformulacija ovog ¢lana
kao u nastavku:

1. za obavljanje funkcije Zamenika Glavnog Drzavnog Tuzioca i Zamenika Glavnog Tuzioca,
kandidat mora da ispunjava sledece uslove:

1.1. da je tuzilac sa najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u nadleznom tuzilastvu;

1.2. da nema podignutu optuznicu, osim onih podignutih za krivi¢na dela izvrSena iz nehata;

1.3. da nije osudivan za krivi¢no delo, osim za krivi¢na dela izvrSenih iz nehata;

1.4. da ima pozitivnu procenu ucinka u poslednje tri (3) godine;

1.5. da pokaze i dokaze visok integritet i menadzerske vestine;

1.6. da nema izrecenu disciplinsku meru, osim ukora ili nejavne opomene u poslednjih pet (5)
godina.



Clan 5.
Clan 19. osnovnog Pravilnika se izmenjuje i dopunjuje.

Preformulise se naslov ¢lana 19. kao u nastavku:
Opsti kriterijumi za Rukovodioca Departmana i nastavlja se preformulacija ¢lana kao u
nastavku:

1. Za obavljanje funkcije Rukovodioca Departmana kandidat mora da ispunjava uslove kao u
nastavku:

1.1. da ima najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva kao tuzilac;

1.2. da nema podignutu optuznicu, osim one podignute za krivi¢na dela izvrSena iz nehata;

1.3. da nije osudivan za krivi¢no delo, osim za krivi¢na dela izvrSena iz nehata;

1.4. da ima pozitivnu procenu uéinka u posljednje tri (3) godine;

1.5. da pokaze i dokaze visok integritet i menadzerske vestine;

1.6. da nema izrecene disciplinske mere, osim ukora ili nejavne opomene u poslednjih pet (5)
godina;

1.7. da je u tom departmanu postavljen na period od najmanje dve (2) godine.

Clan 6.

Dodaje se novi ¢lan Osnovnog Pravilnika, kao ¢lan 20, sa ovom preformulacijom:
Izbor i mandat Zamenika Glavnog Drzavnog TuZioca, Zamenika Glavnog TuZioca i
Rukovodioca Departmana i nastavlja se preformulacija ¢lana kao u nastavku:

1. Zamenika Glavnog Drzavnog Tuzioca bira Savet, na predlog Glavnog Drzavnog TuZioca, na
period od Cetiri (4) godine, sa moguc¢nos$éu ponovnog izbora na jedan (1) mandat.

2. Zamenika Glavnog Tuzioca bira Savet, na predlog nadleznog Glavnog Tuzioca, na period od
cetiri (4) godine, sa moguénos¢u ponovnog izbora na jedan (1) mandat.

3. Rukovodioce departmana utvrdeno ovim zakonom bira Savet, na predlog Glavnog Tuzioca
nadleZnog tuzilaStva, na mandat od Cetiri (4) godine, sa moguénos$¢éu ponovnog izbora na jedan

(1) mandat.
Clan 7.

Clan 20. Osnovnog Pravilnika se preformulise kao u nastavku:

Clan 20. postaje ¢lan 21. a zatim &lanovi u nastavku nastavljaju do kraja pravilnika stupanje na
snagu i preformulise se kao u nastavku:

1. Mandat Glavnom Drzavnom Tuziocu i njegovom Zameniku, Glavnom TuzZiocu i njegovom
Zameniku i Rukovodiocu Departmana, 0sim na redovan nacin, prestaje i iz ovih razloga:

1.1. ostavka;



1.2. razreSenje;

1.3. smrt;

1.4. dostizanje starosne dobi za penzionisanje i

1.5. kada je osuden za krivi¢no delo, osim za krivi¢na dela izvrSena iz nehata.

2. Osim na osnovu stava 1. ovog ¢lana, Glavhom Drzavnom TuZiocu i njegovom Zameniku,
Glavnom Tuziocu i hjegovom Zameniku i Rukovodiocu Departmana, osim na redovan nacin,
mandat prestaje i iz ovih razloga:

2.1. kada ne ispunjava obaveze utvrdene zakonom;

2.2. kada je procena uc¢inka od strane KPUT nedovoljna;

2.3. kada ne sprovodi opsta uputstva i odluke Glavnog Drzavnog Tuzioca i TSK, i
2.4. zbog loSeg upravljanja.

3. Glavni Drzavni Tuzilac i njegov Zamenik, Glavni Tuzilac i njegov Zamenik i Rukovodilac
Departmana nastavice sa radom nakon isteka mandata na mestu tuzioca u tuzilastvu u kojem su
obavljali sluZzbu, odnosno nakon isteka mandata Glavnog Drzavnog TuZioca nastavi¢e rad kao
tuzilac u Kancelariji Glavnog Drzavnog TuZioca.

Clan 8.

Clan 22. Osnovnog Pravilnika preformulisan je u stavu 1. i 2. tako da se umesto &lana 20. pise ¢lan
21.

Clan 9.

Obrazac Koncept Dokumenta za Glavnog Drzavnog Tuzioca i glavne tuzioce se izmenjuje i
dopunjuje u skladu sa izmenama i dopunama ovog pravilnika.

Clan 10.
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od TuZzilackog Saveta Kosova.

Jetis Maljoku
Pristina, 26. jun 2023.

Predsedavaju¢i Tuzilackog Saveta Kosova



