Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilaéki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council

Tuzilacki Savet Kosova je, na osnovu ¢lana 7. stav 1.31 Zakona Br. 06/L-056 o Tuzilackom Savetu
Kosova, Zakon Br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lan 2. stav 3, na sastanku odrzanom 18. juna
2024. usvojio:

PRAVILNIK BR. 03/2024 O POSTUPKU REGRUTOVANJA, PRIJEMA, IMENOVANJA |
PROBNOG RADA ZA ZAPOSLENE U ADMINISTRACIJI TUZILACKOG SISTEMA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Svrha ovog pravilnika je da se utvrde kriterijumi, pravila, osnivanje komisija, postupak za
regrutovanje, procenu, prijem, imenovanje i procenu probnog rada za zaposlene u tuzilac¢kom sistemu
u skladu sa relevantnim zakonima na snazi.

Clan 2.
Delokrug

1. Odredbe ovog pravilnika sprovode se u tuzilatkom sistemu prilikom odvijanja postupka
prijema za sve kategorije u civilnoj sluzbi.

2. Sa izuzetkom stava 1. ovog ¢lana, odredbe ovog pravilnika se ne primenjuju za pozicije:
Generalnog Direktora Sekretarijata TSK, Direktora Jedinice za Razmatranje Ucinka Tuzilastva i
stru¢nih saradnika.
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Clan 3.
Definicije

Izrazi, termini i skracenice koji se koriste u ovom pravilniku imaju sledeée znacenje:

ZJS — Zakon Br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike;

Savet — Tuzilacki Savet Kosova, kako je definisano Zakonom o Tuzilackom Savetu Kosova;

Sekretarijat — Sekretarijat Tuzilackog Saveta, kako je definisano Zakonom o Tuzilatkom
Savetu Kosova,;

Generalni Direktor — Generalni Direktor Sekretarijata Tuzilackog Saveta, kako je definisano
Zakonom o Tuzilac¢kom Savetu;

JULJR - Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, kako je definisano Zakonom Br. 08/L-
197 za Javne Sluzbenike;

Komisija za Prijem — Komisija osnovana odlukom Generalnog Direktora za profesionalnu
procenu kandidata u postupku regrutovanja;

Clan Komisije — ¢lan koga imenuje Generalni Direktor, a koji obavlja duznosti i odgovornosti
u skladu sa ovim pravilnikom;

Clan Zamenik Komisije — ¢lan koga imenuje Generalni Direktor, koji zamenjuje &lanove
komisije u sluc¢aju sukoba interesa ili drugih slucajeva mogucih prepreka u vrSenju duznosti
¢lana;

Subjekti nosioci procesa regrutovanja — ¢lanovi Komisije za Prijem i sluzbenici JULJR i
koristi se samo za potrebe ovog pravilnika;

Preliminarna verifikacija — postupak u kojem JULJR vr8i proveru ispunjavaju li kandidati
opste 1 posebne kriterijume, prema objavljenom konkursu;

Profesionalna procena — proces u kojem Komisija za Prijem vrs$i profesionalnu procenu
kandidata putem pismenog testa i usmenog intervjua.

ISULJR — Informacioni Sistem za Upravljanje Ljudskim Resursima;

NNSCSK — Nezavisni nadzorni Savet za Civilnu Sluzbu Kosova.

2. Izrazi koji se koriste u jednini imaju isto znacenje i u mnozini. Re¢i koje se koriste u jednom rodu

uklju€uju 1 drugi rod.

Clan 4.
Nacela

Prijem zaposlenih u administraciju tuzilackog sistema zasniva se na otvorenom 1 konkurentnom
postupku, osiguravajuci profesionalizam, integritet, nediskriminaciju, transparentnost, nezavisnost,
nepristrasnost, meritokratiji i odrazava multietni¢ku prirodu i principe rodne ravnopravnosti kako je
zagarantovano Ustavom Republike Kosova, medunarodnim sporazumima i instrumentima ljudskih
prava i sloboda, kao i zakonima koji se primenjuju u Republici Kosova.



POGLAVLJE II
KOMISIJE

Clan 5.
Komisije za prijem

1. Profesionalnu procenu kandidata za prijem u administraciju tuzilackog sistema vrsi ad hok Komisija
za prijem.

2. Komisija za Prijem se sastoji od pet (5) redovnih ¢lanova i za svaku kategoriju ¢lanova komisije
imenuje se jedan ¢lan zamenik.

3. Komisija za Prijem se bira ad hok za svaku kategoriju objavljenih pozicija i ista se osniva odlukom
Generalnog Direktora.

4. Clan zamenik obavlja duznost u sluaju privremene spredenosti redovnog ¢lana.

5. Predstavnici civilnog drustva i sindikata mogu ucestvovati u postupku regrutovanja za svaku
kategoriju pozicija u svojstvu posmatraca.

Clan 6.
Komisija za prijem za niZe i srednje kategorije rukovodenja

1. Profesionalnu procenu kandidata za izbor na poziciju nize i srednje rukovodeée kategorije u
administraciji tuzilackog sistema vrsi Komisija za Prijem.

2. Komisija za Prijem na pozicije nize i srednje rukovodece kategorije sastoji se od pet (5) redovnih

¢lanova i za svaku kategoriju ¢lanova komisije imenuje se po jedan ¢lan zamenik u ovom sastavu:
2.1. tri (3) postojeca zaposlena iste ili viSe kategorije gde se jedan od njih imenuje se predsednik
Komisije;

2.2. jedan (1) predstavnik iz JULJR i

2.3. jedan (1) zaposlenik sa znanjem iz oblasti upraznjenog radnog mesta.



Clan 7.
Komisija za prijem za pozicije profesionalne kategorije

1. Profesionalnu procenu kandidata za imenovanje na poziciji stru¢ne kategorije vr$i Komisija za
Prijem.

2. Komisija za prijem za profesionalnu kategoriju sastoji se od pet (5) redovnih ¢lanova, a za svaku
kategoriju ¢lanova komisije imenuje se jedan ¢lan zamenik u ovom sastavu:

2.1. tri (3) zaposlenika srednjeg ili nizeg nivoa rukovodenja specijalizovanih za relevantnu oblast
prema poziciji za koju se konkurs odvija, od kojih je jedan od imenuje za predsednik komisije;
2.2. jedan (1) predstavnik iz JULJR; i
2.3. jedan (1) zaposlenik stru¢ne kategorije odgovarajuce oblasti prema radnom mestu za koje
se odvija konkurisanje.

Clan 8.
Komisija za prijem za pozicije za specijalisticku kategoriju

1. Profesionalnu procenu kandidata za imenovanje na poziciju specijalisticke kategorije vr$i Komisija
za Prijem.

2. Komisija za prijem za profesionalnu kategoriju sastoji se od pet (5) redovnih ¢lanova, a za svaku
kategoriju ¢lanova komisije imenuje se po jedan ¢lan zamenik u ovom sastavu:

2.1. tri (3) civilna sluzbenika srednjeg ili nizeg nivoa specijalizovana za ovu relevantnu oblast
za poziciju ili grupu pozicija za koje se konkurs odrZava;
2.2. jedan (1) predstavnik iz JULJR i

2.3. jedan (1) predstavnik iste oblasti za poziciju za koju se konkurs odrzava.

Clan 9.
Komisija za prijem na pozicije tehnickog i administrativnog osoblja

1. Profesionalnu procenu kandidata za imenovanje na poziciju u Kkategoriji tehnickog i
administrativnog osoblja vr$i Komisija za prijem.

2. Komisija za prijem za tehnic¢ku i administrativnu kategoriju sastoji se od pet (5) redovnih ¢lanova,
a za svaku kategoriju ¢lanova komisije imenuje se po jedan ¢lan zamenik u ovom sastavu:

2.1. tri (3) sluzbenika srednjeg ili niZeg nivoa rukovodenja prema poziciji za koju se konkurisanje
odrzava na kojem se jedan od njih imenuje za Predsednika Komisije;
2.2. jedan (1) predstavnik iz JULJR i



2.3. jedan (1) zaposlenik tehni¢kog i administrativnog osoblja odgovarajuce oblasti, prema radnoj
poziciji za koju se konkurs odvija.

Clan 10.
Sukob interesa

1. Sukob interesa predstavlja svaku okolnost koja bi se za subjekte odgovorne za proces regrutovanja
sluzbenika u administraciji tuzilackog sistema smatrala privatnim interesom koji uti¢e, moze uticati
ili izgleda da utie na nepristrasno i objektivno obavljanje njihove duznosti, kako je definisano
Zakonom o Sprecavanju Sukoba Interesa u VrSenju Javne Funkcije.

2. Subjekti zaduzeni za proces regrutovanja moraju uloziti napore da sprece i/ili izbegnu bilo kakvu
situaciju sukoba interesa tokom obavljanja svojih duznosti. Pojava bilo kakvog sukoba interesa ¢e biti
jednako $tetna za poStovanje javnosti prema radu Saveta kao i sam sukob interesa.

3. U sluc¢aju da tokom procesa regrutovanja bilo koji subjekt koji je odgovoran za proces regrutovanja
smatra da moZe postojati sukob interesa, on/ona mora odmah 0 ovom pitanju pismeno obavestiti
predsednika relevantne komisije, koji nakon provere eventualni sukob interesa odlucuje 0
njegovom/njenom izuzecu i zameni.

4. U slucaju da se pojavi sukob interesa u vezi sa procesom regrutovanja kod predsednika
odgovarajucih komisija, isti pismeno obavestavaju Generalnog Direktora, koji nakon utvrdivanja
moguceg sukoba interesa odlucuje o njegovom/njenom izuzecu i zameni.

5. Subjekti odgovorni za proces regrutovanja, u slu¢aju predstavljanja moguéeg sukoba interesa, duzni
su odmah obustaviti svaku dalju radnju dok se ne odluéi o njegovom/njenom izuzecu i zameni, prema
definiciji iz stava 3. 1 4. ovog Clana.

6. U slucaju da se subjekti koji vode proces regrutovanja, prema ovom ¢lanu, nadu u situaciji sukoba
interesa sa bilo kojim kandidatom i takvu Cinjenicu su sakrili od subjekta koji vodi proces, to povlaci
disciplinsku odgovornost.



POGLAVLJE 111
KRITERIJUMI, OBJAVA KONKURSA |
POSTUPAK PRIJEM

Clan 11.
Opsti kriterijumi za prijem

1. Opsti kriterijumi koje kandidat mora ispuniti u postupku regrutovanja da bi bio primljen u
administraciju tuzilackog sistema u bilo kojoj kategoriji ili nivou, predvideni ovim pravilnikom, Su:

1.1. da je drzavljanin Republike Kosova;

1.2. da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

1.3. da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

1.4. da bude u stanju da obavlja relevantne zadatke u pogledu zdravlja;

1.5. da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

1.6. da ne postoji disciplinska mera na snazi za teski prekrsaj;

1.7. da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za radnu poziciju,
relevantnu kategoriju, klasu ili grupu i

1.8. da uspesno prode prijemne postupke definisane ovim pravilnikom.

Clan 12.
Sadrzaj konkursa

1. Objavljeni konkurs za slobodna radna mesta mora sadrzati najmanje sledece podatke:

1.1. naziv radnog mesta;

1.2. imenovanje radnog mesta, grupu, klasu, koeficijent/osnovnu platu;

1.3. instituciju u kojoj ¢e raditi;

1.4. broj slobodnih pozicija za svaku kategoriju;

1.5. opsti opis posla;

1.6. opsti kriterijumi za prijem na funkciju, u skladu sa ¢lanom 11. ovog pravilnika;
1.7. dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima;

1.8. znanja, vestine i kvalitete potrebne u postupku regrutovanja;

1.9. dokumente koji se moraju dostaviti u okviru prijave i na¢in njihovog podnosenja;
1.10. nacin procenjivanja kandidata;

1.11. nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima;

1.12. nacin podnosenja aplikacija i

1.13. rok za prijem aplikacija odreden sa tacnim datumom.



2. Obavestenja za konkurs sadrze i slede¢e napomene:

2.1. nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni rod
imaju pravo na pravic¢nu i proporcionalnu zastupljenost u administracija tuzilackog sistema;
2.2. aplikacije koje se podnesu nakon isteka roka, ukljucujuéi i one dostavljene postom ne
prihvataju se, a nepotpune aplikacije se odbijaju.

3. Kandidat se kroz aplikaciju izja$njava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih
dokumenata, kako to zahteva oglas o postupku regrutovanja.

4. Lazna izjava prema ovom ¢lanu je osnov za isklju¢enje iz procesa regrutovanja.

Clan 13.
Aplikacije kandidata

1. Kandidati popunjavaju elektronsku/fizicku aplikaciju, koja sadrzi slede¢e podatke:
1.1. referenca oglasa postupka regrutovanja;

1.2. liéne podatke kandidata;

1.3. nivo obrazovanja, steCene diplome, obrazovne institucije, datumi diplomiranja;
1.4. detaljan opis radnog iskustva, ukljucujuéi informacije kao $to su:

1.4.1. naziv poslodavca;

1.4.2. zvanje, ¢in 1/ili sli¢no;

1.4.3. trajanje radnog odnosa;

1.4.4. opis glavnih radnih zadataka;

1.4.5. broj i vrstu osoblja pod nadzorom, ako postoji;

1.4.6. adresa i kontakt prethodnog poslodavca;

1.4.7. razloge prestanka prethodnog/ih radnog odnosa;

1.5. poznavanje jezika;

1.6. informacije o sprovedenim ili ponudenim specijalnim obukama, stru¢nim kvalifikacijama i
specijalizacijama, posebnim vestinama 1 publikacijama ako se zahtevaju na konkursu;
1.7. kompjutersko znanje.

2. Uz aplikaciju za uce$¢e u postupku regrutovanja, kandidati moraju priloziti i sledecu
dokumentaciju:

2.1. kopiju diplome trazene konkursom i podatke od obrazovne ustanove, potvrdu o nostrifikaciji
diplome steene u inostranstvu ili akt kojim se dokazuje da je diploma steCena u inostranstvu u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavio do trenutka potpisivanja
akta za imenovanje na poziciju;

2.2. kopije dokaza o zaposlenju;

2.3. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za aplikaciju, definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u aplikaciji.

3. Osim stava 2. ovog ¢lana, kopija dokaza da je kandidat zdravstveno sposoban i dokaz da kandidat
nije osudivan za krivi¢no delo s predumisljajem, dostavljaju se u fazi provere pre imenovanja.



4. Kandidati popunjavaju aplikaciju u skladu sa relevantnim Zakonom o Upotrebi Jezika.
5. JULJR nudi tehni¢ku podrsku tokom konkursnog postupka, na zahtev kandidata.

Clan 14.
Oglas postupka regrutovanja

1. Oglas o postupku regrutovanja sadrzi najmanje slede¢e podatke:

1.1. radno mesto;

1.2. opsti opis posla;

1.3. opsti kriterijumi za prihvatanje pozicije,

1.4. dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima;

1.5. znanja, vestine i kvaliteti potrebni u postupku regrutovanja;

1.6. nacin podnosenja aplikacije;

1.7. rok za prijem aplikacija odreden sa taénim datumom;

1.8. dokumente koji se moraju dostaviti u okviru aplikacije i nac¢in njihovog podnosenja;
1.9. nacin procenjivanja kandidata i

1.10. nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima.

2. Sve oglasi sadrze i slede¢e napomene:

2.1. Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS;

2.2. Aplikacije dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

3. Kandidat se kroz aplikaciju izjaSnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih
dokumenata kako se zahteva oglasom o postupku regrutovanja.

4. Lazna izjava prema ovom ¢lanu je osnov za iskljucenje iz postupka regrutovanja.
Clan 15.
Postupak prijema

1. Prijem u tuzilacki sistem, prema ovom pravilniku, vrsi se za sve funkcionalne kategorije, kroz
otvorenu, javnu proceduru regrutovanja, u skladu sa principima definisanim u ZJS.

2. Prijem u stru¢nu kategoriju organizuje se za poziciju ili grupu pozicija opsteg upravljanja i poziciju
ili grupu pozicija posebnog upravljanja, prema potrebama institucije i prema planiranju osoblja u
tuzilackom sistemu.

3. Oglas postupka regrutovanja za poziciju ili grupu pozicija opsteg i posebnog upravljanja vrsi JULJR
u ISULJR (kada je isti funkcionalan), kao i drugim odgovaraju¢im sredstvima informisanja.



4. Prijem aplikacija kandidata za prijem u civilnu sluzbu vrsi se u roku od petnaest (15) dana od dana
objavljivanja postupka regrutovanja.

5. Konkurisanje se odvija u dve (2) faze:

5.1. Preliminarna provera putem koje se proverava da li kandidati ispunjavaju opsSte 1 posebne
kriterijume, prema oglasu konkursa i

5.2. Stru¢na procena koje ukljucuje procenu znanja i profesionalnih kvaliteta kandidata.
6. Preliminarnu proveru i stru¢nu procenu vr$i Komisija za prijem koja vodi postupak regrutovanja.

7. Stru¢na procena ukljucuje pismeni test gde je osigurana anonimnost kandidata i procena putem
intervjua.

8. U postupku prethodne provere kandidati se ne procenjuju bodovima, dok se u stru¢noj proceni mogu
procenjivati do sto (100) bodova.

9. Kandidat uspesno prolazi fazu stru¢ne procene ako dobije najmanje sedamdeset (70) bodova.

Clan 16.
Preliminarna verifikacija i stru¢na procena

1. Preliminarna provera je postupak provere da li kandidati za prijem u civilnu sluzbu ispunjavaju
opste 1 posebne kriterijume, prema oglasu konkursa.

2. Preliminarnu proveru vrsi Komisija za prijem, najkasnije deset (10) dana od isteka roka za prijem
aplikacija, na osnovu dokumenata koji su dostavljeni kao deo aplikacije.

3. JULJR objavljuje u ISULJR (kada je isti funkcionalan) i na internet stranici institucije, listu
kandidata koji ispunjavaju opSte 1 posebne kriterijume.

4. JULJR obavestava kandidate koji ne ispunjavaju uslove za prijem putem internet stranice institucije
elektronskim ili formalnim pismenim obaveStenjem, ukljucujuci sve neispunjene kriterijjume 1/ili
dokaze najkasnije u roku od tri (3) kalendarska dana od dana objavljivanja rezultata.

5. Faza stru¢ne procene sastoji se od pismenog testa i intervjua i sprovodi je Komisija za prijem uz
podrsku JULJR.



Clan 17.
SadrzZaj i evaluacija pismenog testa

1. Procena putem pismenog testa je prvi korak u procesu stru¢ne procene kandidata nakon
preliminarne provere i mora se izvrSiti najkasnije u roku od 10 dana od dana objavljivanja liste
kandidata koji su prosli preliminarnu proveru.

2. U pismenom testu kandidati se procenjuju u pogledu znanja, vestina i glavnih neophodnih kvaliteta
potrebnih za poziciju ili grupu odgovarajuce pozicije.

3. Maksimalna moguca procena za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova.

4. Pismeni test prolaze samo kandidati koji dobiju najmanje pedeset (50) bodova na pismenom testu.

5. Komisija za prijem u punom sastavu duzna je da na dan pismenog testa odabere pitanja pismenog
testa po modelu visestrukog izbora sa tacnim odgovorom, kao i pismeni esej, uzimajuci u obzir oblasti
znanja i vestine definisane u oglasu za regrutovanje.

6. Pismeni test sadrzi ukupno dvadeset pet (25) pitanja i jedan (1) kratak esej. Svaki tacan odgovor se
vrednuje sa dva (2) boda, dok se esej moze proceniti sa najvise dvadeset (20) poena.

7. Trajanje pismenog testa nije duze od devedeset (90) minuta.

8. U zavisnosti od prostornih uslova i broja kandidata, pismeni test se moze odrzati u vise sala.

9. Clanovi Komisije za prijem procenjuju pismeni test nezavisno i nepristrasno, najkasnije u roku od
osam (8) dana od dana njegovog zavrsetka.

10. Pitanja sa viSe odgovora procenjuje Komisija za prijem ili sistem elektronski, dok esej procenjuje
Komisija za prijem.

11. Esej procenjuju svi ¢lanovi Komisije za prijem, pojedinac¢no, na osnovu eseja sa standardima koje
unapred utvrduje Komisija za prijem, koji potpisuju formular procene i stavljaju bodove na
odgovaraju¢i formular ili u ISULJR (kada je isti funkcionalan). Sabiranjem bodova svakog ¢lana
Komisije dobija se prosek kona¢ne procene eseja Komisije za datog kandidata. Zbir procenjenih
bodova i bodova eseja ¢ini kona¢nu procenu pismenog testa.

12. Nakon procene pismenog testa, JULJR, prema preporukama Komisije za prijem, sacinjava listu
kandidata koji su polozili pismeni test.

13. Spisak, prema stavu 10. ovog ¢lana, objavljuje JULJR u ISULJR (kada je isti funkcionalan) i na
internet stranicu ustanove kao i drugim odgovaraju¢im sredstvima informisanja.

14. Tokom pripreme pismenog testa, ¢lanovi komisije, sluzbenici podrske 1 posmatra¢i ne mogu imati
pristup telefonu, internetu ili drugim sredstvima elektronske komunikacije, osim uz dozvolu
predsednika Komisije.
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Clan 18.
Procena putem intervjua

1. Nakon procene pismenog testa, procenjivanje kandidata se nastavlja intervjuom koji se obavlja
usmeno i mora biti zavrSen najkasnije deset (10) dana od dana objavljivanja liste kandidata koji su
polozili pismeni test.

2. Pravo uces¢a na intervjuu imaju samo kandidati koji su osvojili najmanje pedeset (50) bodova na
pismenom testu.

3. Komisija za prijem obaves$tava kandidate koji su uspe$no polozili pismeni test 0 danu, vremenu i
Mestu odrzavanja intervjua.

4. Na intervjuu se procenjuju potrebna znanja, vestine i kvalitete koji se ne mogu proceniti pismenim
testom.

5. Intervju vodi Komisija za prijem, koja priprema ili odabere ista pitanja za sve kandidate za intervju.
Ova pitanja treba pripremiti / odabrati na dan intervjua.

6. Intervju za sve kategorije sadrzi pet (5) pitanja, od kojih se svako vrednuje sa najvise Cetiri (4) boda.
Pored pitanja, ¢lanovi Komisije za Prijem kandidatu mogu postaviti i potpitanja, kako bi se kandidat
ta¢nije procenio u odnosu na glavno pitanje.

7. Svaki ¢lan Komisije za Prijem vrsi detaljnu procenu svakog pitanja.

8. Na intervjuu kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova, od Cega deset (10) bodova za
biografiju.

9. Maksimalna procena za biografiju podeljena je na sledeéi nacin:
9.1. do tri (3) boda za obrazovanje;

9.2. do cetiri (4) boda za relevantno radno iskustvo 1

9.3. do tri (3) boda za relevantne obuke.

10. Konacna procena intervjua za kandidata je aritmeticka sredina procena svih ¢lanova.

Clan 19.
Objava konacnog rezultata

1. Konacna procena kandidata ukljucuje zbir bodova dobijenih u svakom koraku procene.

2. Po zavrSetku intervjua, Komisija za Prijem priprema konac¢nu listu kandidata koji su presli prag od
70% ukupnog broja bodova, koju prosleduje JULJR, ime i prezime kandidata pobednika, kao i bodove
postignute na pismenom testu, intervjuu i ukupnom rezultatu za svakog kandidata.

3. Lista je objavljena u ISULJR (kada je isti funkcionalan), na internet stranici ustanove i drugim
odgovaraju¢im sredstvima informisanja.
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Clan 20.
Posebne odredbe za kandidate sa jednakim brojem bodova

1. Kandidati sa jednakim brojem bodova se rangiraju i biraju ovim redosledom:

1.1. prvo, ako je jedan od kandidata uvrSten u kategoriju osoba sa ograni¢enim sposobnostima, onda
se bira prvi u odnosu na drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;

1.2.  drugo, ako je jedan od kandidata iz nevecinske zajednice, tada se bira prvi u odnosu na drugog
kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;

1.3. trece, ako su kandidati razli¢itog roda, tada se bira prvi kandidat koji pripada nedovoljno
zastupljenom rodu u relevantnoj jedinici.

2. Najmanje zastupljen rod prema stavu 1. podstav 1.3. ovog ¢lana utvrduje JULJR na osnovu
zvanicne statistike.

3. U sluc¢aju da se nijedna od alternativa iz stava 1. ovog ¢lana ne moze primeniti, odabir se vrsi
zrebom.

Clan 21.
Rezervisane kvote i afirmativne mere

1. Kvota rezervisana za nevecinske zajednice u Civilnoj sluzbi tuzilackog sistema je najmanje deset
posto (10%).

2. Savet, radi popunjavanja kvote iz stava 1. ovog ¢lana, moZze otvoriti postupak regrutovanja samo za
pripadnike nedovoljno zastupljenih zajednica.

3. Savet, radi postizanja ravnopravne zastupljenosti rodova u tuzilackom sistemu, moze otvoriti
postupak regrutovanja samo za pripadnike manje zastupljenog roda.

4. Status sprovodenja rezervisanih kvota izracunava se za svaku kategoriju pozicija u civilnoj sluzbi.
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POGLAVLJE IV

POSTUPAK IMENOVANJA, ZALBA I
PROBNI RAD

Clan 22.
Provera pre imenovanja

1. JULJR, nakon odabira kandidata pobednika za odredenu poziciju, vr§i kona¢nu proveru pre
imenovanja ispunjenosti Kriterija za apliciranje od strane kandidata.

2. Konacna provera ukljucuje:
2.1.proveru verodostojnosti dokumenata koje je kandidat dostavio;

2.2.proveru ispunjenosti kriterijuma iz ¢lana 11. stav 1. tacka 1.4 i 1.5 ovog pravilnika i
2.3.proveru nastavka ispunjenosti drugih kriterijuma predvidenih ¢lanom 11. stav 1. osim
tacaka 1.3 1 1.7 ovog pravilnika.

3. Za konac¢nu proveru, JULJR traZi od kandidata da dostavi dokumente koji potvrduje ispunjenost
kriterijuma, u originalu ili identi¢no originalu.

4. Ako je provera negativna, JULJR utvrduje da kriterijumi za apliciranje nisu ispunjeni i odlucuje da
isklju¢i kandidata i nastavlja sa slede¢im kandidatom koji je postigao najmanje sedamdeset (70)
bodova.

Clan 23.
Imenovanje zaposlenih u administraciji tuzilackog sistema

=

JULJR, nakon izvrSene provere, imenuje kandidata prema odredbama ZJS.

2. Akt o imenovanju, koji je sastavni deo ovog pravilnika, mora biti uskladen sa odredbama ZJS,
Zakona o Platama u Javnom Sektoru i aktima koje donosi Savet.

3. Nakon prijema akta o imenovanju, kandidat pobednik mora se pojaviti u instituciji u kojoj je
imenovan najkasnije ¢etrnaest (14) dana od dana prijema akta o imenovanju.

4. Rok iz stava 3. ovog ¢lana moZe se produziti na zahtev kandidata iz opravdanih razloga i uz
saglasnost ustanove do mesec dana, ukljucujuci i pocetni rok.

5. U sluéaju nedolaska u skladu sa stavom 3. ili 4. ovog ¢lana, JULJR postupa po postupku za
ponistenje Akta o imenovanju i kandidat nema pravo da bude imenovan u civilnu sluzbu, osim
kada je predmet novog postupka konkurisanja.

6. U sluc¢aju da JULJR ponisti akt o imenovanju iz stava 5. ovog c¢lana, nastavlja postupak
imenovanjem slede¢eg kandidata koji je ostvario najmanje sedamdeset (70) bodova.

7. Radni odnos u civilnoj sluzbi zasniva se na osnovu Zakona o Imenovanju i radni je odnos uz uslov
potvrde na kraju probnog roka.

8. U slucaju imenovanja u kategoriju nizeg i srednjeg rukovodstva, kandidat se bira na period od

Cetiri (4) godine, sa pravom da nastavi bez konkursa jo§ jedan (1) mandat u istom trajanju u skladu

sa odredbama ¢l. 46 ZJS.
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Clan 24.
Zalba na postupak prijema

Kandidati koji su nezadovoljni procesom regrutovanja, nakon objavljivanja konac¢nih rezultata, imaju
pravo zalbe NNSCSK u roku od trideset (30) dana.

Clan 25.
Probni rad

1. SluZzbenik, nakon imenovanja u administraciju tuzilackog sistema, podleze probnom radu koji traje
Sest (6) meseci.

2. Probni rad je teorijska i prakti¢na priprema zaposlenog za uspes$no obavljanje poslova pozicije na
koju je postavljen.

3. Probni rad se obustavlja za vreme trajanja porodiljskog odmora, roditeljskog odmora, bolovanja,
sluzenja vojnog roka, izborne kampanje i/ili drugih posebnih okolnosti. Nakon prestanka razloga
za prekid, probni rok se produzava za period prekida.

4. Tokom probnog rada, zaposleni nema pravo da ucestvuje u komisijama za izbor, disciplinskim
komisijama, komisijama za Zalbe niti da bude imenovan za zamenu na bilo koju drugu funkciju.

Clan 26.
Procena tokom probnog perioda

1. JULJR, trideset (30) dana pre kraja probnog roka, pismeno zahteva od direktnog rukovodioca
zaposlenog da proceni probni rad.

2. Neposredni rukovodilac odrzava sastanak sa zaposlenim, najmanje petnaest (15) dana pre zavrSetka
probnog rada, i zajedno sa njim govori 0 njegovom radu.

3. Obavestenje o sastanku vezano za procenu probnog rada civilnog sluzbenika se Salje civilnom
sluzbeniku najmanije tri (3) dana pre datuma sastanka.

4. Na osnovu procene rezultata rada civilnog sluzbenika, neposredni rukovodilac odlucuje:
4.1. potvrdu o radnom odnosu zaposlenog;

4.2. produzenje probnog rada samo jednom, na jos Sest (6) meseci, ako iz opravdanih razloga nije bilo
moguce u potpunosti proceniti zaposlenog;

4.3. nepotvrdivanje radnog odnosa i prestanak radnog odnosa u administraciji tuzilatkog sistema.

5. Obrazlozenu odluku o potvrdivanju ili nepotvrdivanju rada zaposlenog, neposredni rukovodilac
Salje JULJR najmanje deset (10) dana pre zavrSetka probnog rada.

6. U slucaju nepotvrdivanju radnog odnosa od strane neposrednog rukovodioca, donosi se odluka o
prestanku radnog odnosa.
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Clan 27.
Prilozi

1. Sastavni deo ovog pravilnika su slede¢i prilozi:

1.1.Prilog Br. 1 — OBRAZAC: Aplikacija/zahtev za zaposljavanje;

1.2.Prilog Br. 2 — OBRAZAC: Preliminarna provera kandidata;

1.3.Prilog Br. 3— OBRAZAC: Procena pismenog testa za kandidata od strane Komisije za
Prijem;

1.4.Prilog Br. 4 — OBRAZAC: Individualna procena ¢lana Komisije za kandidata na intervjuu;

1.5.Prilog Br. 5 — OBRAZAC: Procena pismenog testa za kandidate od strane Komisije za
Prijem;

1.6.Prilog Br. 6 — OBRAZAC: Konacna lista pismene procene kandidata i intervju od strane
Komisije za Prijem.

Clan 28.
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavljaju se van snage svi akti koji su u suprotnosti sa ovim
propisom i drugim aktima koje je usvojio Savet.

Clan 29.
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Tuzilackog Saveta Kosova.

Pristina dana: 18.6.2024.

Ardian Hajdaraj

Predsedavaju¢i Tuzilackog Saveta Kosova
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