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Republika e Kosovës 
Republika Kosova / Republic of Kosovo 

Këshilli Prokurorial i Kosovës / Tužilački Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council 
 
Tužilački Savet Kosova, na osnovu člana 7. stav 1. podstav 1.31, Zakona o Tužilačkom 
Savetu Kosova br. 06/L-056 kao i člana 3. Zakona br. 05/L-034, o Izmenama i 
Dopunama Zakona br. 03/L-225, o Državnom Tužiocu, dana 00.00.000, usvaja: 
 

 

PRAVILNIK Br. 03/2022 

ZA PRAKTIKANTE U TUŽILAČKOM SISTEMU 

 

 

Član 1 

Svrha 

 

Svrha ovog pravilnika je da se odrede kriterijumi, uslovi, dužnosti i odgovornosti, kao 
i postupak regrutovanja praktikanata u tužilačkom sistemu. 
 

Član 2 
Oblast delovanja 

 
Ovaj Pravilnik se odnosi na praktikante, osoblje tužilačkog sistema tokom procesa 
njihovog regrutovanja i angažovanja. 
 

 

Član 3 

Skraćenice i definicije 

 

1. Skraćenice i definicije koje se koriste u ovom Pravilniku imaju značenje kao u 
nastavku: 
 

1.1.  -Tužilački Savet Kosova; 
 

1.2. Sekretarijat - Sekretarijat Tužilačkog Saveta Kosova; 
 

1.3. Tužilaštvo - podrazumeva svako tužilaštvo Kosova kako je definisano u 
Zakonu o Državnom Tužiocu; 
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1.4. Diplomirani praktikant - podrazumeva kvalifikovanu osobu koja je 
završila univerzitetske studije u akreditovanoj instituciji visokog 
obrazovanja na Kosovu ili u inostranstvu; 

 
1.5. Student praktikant – podrazumeva lice koje studira u akreditovanoj 

instituciji visokog obrazovanja na Kosovu ili u inostranstvu. 
 

1.6. Praktično osposobljavanje – podrazumeva studijske posete studenata 
osnovnih studija koje traju ne duže od 1 nedelje. 

 
Član 4 

Prijavljivanje za odvijanje stručne prakse 

1. Sekretarijat Tužilačkog Saveta poziva sva zainteresovana lica da se prijave za 

praktični rad u tužilačkom sistemu. 

 

2. Konkurs za regrutovanje praktikanata, se može raspisati svake godine u različitim 

vremenskim periodima od strane Sekretarijata, na osnovu zahteva glavnog tužioca 

nadležnog tužilaštva, Generalnog Direktora Sekretarijata ili po potrebi. 

 

3. Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja oglasa i mora 

sadržavati sledeće informacije: 

 

3.1. broj slobodnih radnih mesta; 

3.2. naziv pozicije; 

3.3. potrebne kvalifikacije; 

3.4. opis posla; 

3.5. trajanje praktičnog rada. 

 

4. Kandidati za praktikante moraju popuniti standardni obrazac za prijavu 

dostupan na internet stranici . 

 

5. Konkurs za regrutovanje se objavljuje na internet stranici  i Državnog Tužioca, 
kao i na oglasnoj tabli Sekretarijata i u nadležnom tužilaštvu. 

 
6. Konkurs za regrutaciju se objavljuje u skladu sa zakonom o službenim jezicima 

Kosova. 
 

 
 
 

Član 5 
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Kriterijumi 
 

1. Da bi se prijavili za poziciju praktikanta u tužilačkom sistemu, kandidati moraju 
biti diplomirani u relevantnoj oblasti. 
 

2. Diplomirani kandidati koji se prijavljuju za praktični rad, moraju priložiti 
sledeće dokaze: 

 
2.1.kopiju lične karte; 
2.2.univerzitetsku diplomu ili uverenje; 
2.3.uverenje o krivičnoj evidenciji. 

 
 

 
Član 6 

Komisija 
 

1. Regrutovanje diplomiranih praktikanata vrši posebna komisija, formirana 

odlukom Generalnog Direktora Sekretarijata  za svaki oglas za regrutovanje. 

 

2. Komisija se sastoji od 3 člana i imaće sledeći sastav: 

 

2.1.Jedan službenik iz Jedinice za Ljudske Resurse, koji je istovremeno i 

predsedavajući komisije; 

2.2.Administrator relevantnog tužilaštva; 

2.3.Jedan službenik iz nadležnog tužilaštva. 

 

3. Komisija za regrutovanje ima sledeće dužnosti i odgovornosti: 

 

3.1.da razmotri aplikacije kandidata; 

3.2.da pripremi listu kandidata koji ispunjavaju kriterijume; 

3.3.da organizuje intervju sa kandidatima, kao i 

3.4.da pripremi konačnu listu kandidata dobitnika. 

 
 

Član 7 
Proces regrutovanja 

 
1. Proces regrutovanja mora biti otvoren, transparentan, konkurentan i zasnovan na 

principu meritokratije. 

 

2. Regrutovanje se zasniva na procesu intervjua i svaki kandidat praktikant mora biti 

intervjuisan. 
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3. Intervju treba da bude fokusiran na pitanja motivacije, stručnosti, opšteg 

poznavanja tužilačkog sistema i perspektiva za karijeru. 

 

4. Nakon obavljenog intervjua, komisija objavljuje listu kandidata dobitnika. 

 

 
 

Član 8 
Pravo na žalbu 

 

1. Kandidati koji su nezadovoljni procesom konačne selekcije, imaju pravo na žalbu 

Departmanu za Ljudske Resurse u roku od 30 dana od dana objavljivanja rezultata. 

 

2. Žalba se razmatra u razumnom roku, ali ne duže od trideset (30) dana od prijema. 

 
 

Član 9 

Prava i odgovornosti praktikanata 
 

1. Praktikanti tužilačkog sistema imaju sledeća prava i odgovornosti: 
 

 
1.1. Pomaže tužiocima kao i osoblju tužilačkog sistema u obavljanju njihovih dužnosti 

i obavlja druge poslove u koordinaciji sa službenicima tužilaštva i Sekretarijata . 

 
1.2. Pridržava se internih pravila ponašanja, uključujući, ali ne ograničavajući 

se na prisustvo, radno vreme, pravila oblačenja i poverljivost; 
 

1.3. U skladu sa važećom zakonskom, moraju uživati pravo na dnevni odmor, 
godišnji odmor, službene praznike i zaštitu od prekomernog radnog 
vremena. 

 
1.4. Pripravnik mora imati mogućnost da se stručno osposobi u okviru zadataka i 

odgovornosti koje su mu dodeljene. 

 
1.5. Priprema 6 mesečni izveštaj i na kraju prakse, ili prema zahtevu nadzornika sa 

završenim obavezama. 
 

1.6. Obavlja i druge zadatke po nalogu tužioca i službenika sistema; 

 
2. Osim pripravnika koji su iz drugih oblasti kao što su pripravnici iz finansija, 

informacionih tehnologija, administracije, ljudskih resursa kao i drugih opštih 
službi, zadatke određuju rukovodioci relevantnih jedinica u okviru Državnog 
tužioca i u Sekretarijatu  po potrebi. 
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Član 10 

Praćenje i procena 

1. Praktikanti koji su raspoređeni u sekretarijat se nadgledaju od Rukovodioca jedinice u 

kojoj isti obavlja praksu. 

 

2. Praktikanti raspoređeni u tužilaštvo nadgleda Administrator dotičnog tužilaštva. 

 

3. Procena praktičnog rada praktikanata se vrši se kraju prakse. 

 

4. U slučaju nepoštovanja obaveza određenih ovim pravilnikom, praktikantu se 

prekida praksa u skladu sa važećim zakonom i isti ne mogu dobiti potvrdu. 

 
Član 11 

Trajanje prakse 
 

Za diplomirane pripravnike trajanje prakse nije duže od 1 godine. 
 

 
 

Član 12 
Potvrda 

 

Po završetku perioda prakse, praktikantu se izdaje uverenje kojim se dokazuje 

obavljena praksa i upisuje se u odgovarajuće registre tužilaštva ili Sekretarijata. 

 

 
Član 13 

Saradnja sa drugim institucijama za zapošljavanje praktikanata 
 

1. TSK je potpisao sporazume o saradnji sa drugim institucijama za posete i praktično 
osposobljavanje za ne diplomirane studente. 
 

2. Praktično osposobljavanje ne diplomiranih studenata se izvodi u saradnji sa drugim 
institucijama uz poseban ugovor kojim se utvrđuje način saradnje. 

 
3. Druge institucije podnose zahtev TSK za saradnju u vezi sa praktičnim veštinama. 
 

 

 

 

 

 

 

Član 14 
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Naknada 
 

1. U principu, tokom perioda prakse, praktikanti neće dobiti naknadu. 

 

2. Sa izuzetkom stava 1 ovog člana, u slučaju obezbeđivanja finansijskih sredstava, 

bilo iz budžeta Tužilačkog Saveta Kosova ili od bilo kog partnera TSK, praktikanti 

mogu dobiti naknadu. 

 

Član 15 
Stupanje na snagu 

 
1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od Tužilačkog Saveta Kosova. 

 
2. Stupanjem na snagu ovog pravilnika, njegove odredbe se primenjuju za regrutovanje 

praktikanata za Državnog Tužioca i Sekretarijat TSK. 

  
 
 
 
 

Priština, __/__/2022 
                                                                           Jetish Maloku 

  
                                                                             __________________________ 

Predsedavajući Tužilačkog Saveta Kosova 

 
 
 
 
 


