Sle
Republika e Kosovés T
Republika Kosovo / Republic of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilacki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council
Sekretariati / Sekretarijat / Secretariat

Na osnovu ¢lana 31. Zakona Br. 06/L-056 o Tuzilackom Savetu Kosova, ¢lana 2. stav 3, ¢lana 39.
stav 15. Zakona Br. 08/L-197 za Javne SluZbenike, Pravilnika Br. 03/2024 o Postupku
Regrutovanja, Prijema, Imenovanja i Probnog Rada za Zaposlene u Administraciji Tuzilackog

Sistema, Pravilnika Br. 06/2024 o Klasifikaciji radnih mesta u tuzilackom sistemu, ¢lana 2. stav 3.

Zakona Br. 08/L-196 o Platama u Javnom Sektoru i na osnovu Odluke Tuzilackog Saveta Kosova
DPSKPK/Br. 37/2025 od 23. januara 2025, Sekretarijat TuZilackog Saveta Kosova, objavljuje ovaj:

KONKURS
Br.02/ 2025
I. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za javne komunikacije
Naziv pozicije: Profesionalni 1
Grupa, klasa, koeficijent/ osnovna plata: P13 7.5
Institucija/Jedinica: Specijalno Tuzilastvo
Broj pozicija: Jedna (1) pozicija
Trajanje Imenovanja: Bez roka
Probni rad: Sest (6) meseci
Rok za prijavu: 28.01.2025. - 11.02.2025.
Opsti opis posla:
1. Koordinise aktivnosti komunikacije sa javno$éu u nadleznom tuzilastvu;
2. Osigurava pristup i transparentnost rada nadleznog tuzilastva, kroz davanje informacija i
dokumenata za javno mnjenje i medije;
3. Svakodnevno pratiianalizira medije, kao i priprema 24-¢asovni izvestaj nadleznog tuzilastva;
4. Osigurava primenu standarda javnog komuniciranja kroz obuku i usavrsavanje, kako bi svoj
rad obavljao na najefektivniji i najefikasniji nacin;
5. Saraduje sa sluzbenicima za javno komuniciranje Drzavnog TuZioca, Tuzilackog Saveta i svih
tuzilastava;
6. Izraduje informativni bilten nadleznog tuzilastva;
7. Osigurava izradu i razvoj politike govora i misljenja o svim vaZnim temama koje se odnose
na delatnost i usluge relevantnog tuzilastva;
8. Vrsi redovnu procenu komunikacije sa medijima nadleznog tuzilastva, kao i obavlja druge

poslove na zahtev rukovodioca.

Opsti kriterijumi za prijem na funkciju:



Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
Da bude sposoban/na za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;
Da nije osudivan /na za izvrSenje krivicnog dela sa predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

N Ok =

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;
8. Da uspesno prode procedure prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:
1. Nema ih

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku zaposljavanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specificnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo struc¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanja oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istraZivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logic¢kog zakljucivanja i analize.
5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja zna¢ajnog doprinosa razvoju i implementaciji politike.
6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.
7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuci sposobnost predstavljanja.
8. Univerzitetska Diploma - Novinarstvo ili Drustvene Nauke.
9. Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva.
IL Naziv radnog mesta: Branilac Zrtava/ovlasceni zastupnik za zastitu
Zrtava
Naziv pozicije: Specijalista
Grupa, razred, koeficijent/osnovna plata: P 137.5
Institucija/Jedinica: Regionalna Kancelarija Pristina, dve (2)
pozicije;
Regionalna Kancelarija Mitrovica, jedna (1)
pozicija;
Regionalna Kancelarija Gnjilan, jedna (1)
pozicija;
Regionalna Kancelarija UroSevac, jedna (1)
pozicija;
Broj pozicija: Pet (5) pozicija
Trajanje Imenovanja: Bez roka
Probni period: Sest (6) meseci
Rok za prijavu: 28.01.2025. - 11.02.2025
Opsti opis posla:



10.
11.

12.

13.

14.
15.

Obavestava i savetuje Zrtvu o njenim pravima predvidenim vaze¢im zakonodavstvom;
Zastupa interese Zrtve pred organima pravosuda u krivi¢cnim postupcima u tuzilastvu i
sudovima, na svim nivoima u Opstem Departmanu, Teskih Krivi¢nih Dela i Departmanu za
Maloletnike, uklju¢ujuéi prethodni postupak i glavni pretres u skladu sa uslovima i pravilima
predvideno ZKP;

Sastavlja i podnosi zahtev za izdavanje naloga za zastitu uz pristanak Zrtve, ukljuc¢ujuci
postupke pravnog leka i zastupa Zrtvu na svim seansama za zahtev za izdavanje naloga za
zastitu;

PruZa pomo¢ Zrtvama u popunjavanju izjave o Steti za traZenje naknade od okrivljenog u
kriviénom postupku;

Pruza pomo¢ zrtvama nasilnih kriviénih dela u kompletiranju i podnosenju zahteva za
odstetu od drzave;

Istupa u ime Zrtve kada je to neophodno i prikladno da se zaustavi krSenje prava Zrtve i
zahteva radnje koje garantuju njegovu zastitu;

Blisko saraduje sa predmetnim tuZiocem tokom ¢itavog krivi¢nog postupka;

Obavestava tuzioca o postojanju vazeceg zastitnog naloga u toku kriviénog postupka;
Predlaze tuziocu da od suda zatrazi izricanje mere zabrane priblizavanja navedenom mestu
ili licu u skladu sa odredbama Zakona o Krivicnom Postupku, u zavisnosti od stepena
opasnosti;

InformisSe i senzibilizira drZavne institucije i javnost o pravima Zrtava;

Odaziva se na pozive na deZurnim telefonima za slucajeve 24/7 za sve slucajeve prema
mandatu;

Brine o o¢uvanju sluzbene tajne u vezi sa predmetima i informacijama koje mu se stavljaju na
znanje tokom rada;

Obavlja i druge poslove u skladu sa vazeom zakonskom regulativom i drugim
podzakonskim aktima u vezi sa zastitom Zrtava, koje mozZe na razuman nacin direktno
zatraZiti regionalni rukovodilac;

Priprema nedeljne izvestaje o radu i uklju¢uje sve radnje preduzete u ESKZPZ;

Zastupnik Zrtve/ovlaséeni predstavnik za zastupanje Zrtava podnosi izvestaj regionalnom
vodi.

Opsti kriterijumi za prijem na funkciju:

NSOk RN =

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da bude sposoban/na za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan /na za izvrsenje krivi¢nog dela sa predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode procedure prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:
1. Nema ih



Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku zaposljavanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duZznosti i odgovornosti.

3. Opsezno poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logickog zakljucivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i
davanja znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politike.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujudi sposobnost predstavljanja.

8. Univerzitetska diploma - Pravni fakultet.

9. Dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva.

III. Naziv radnog mesta: Pravni Sluzbenik
Naziv pozicije: Profesionalni 2
Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: ~ P14 5,85
Institucija/Jedinica: Osnovno Tuzilastvo u Pakovici, jedna (1) pozicija
Osnovno Tuzilastvo u Mitrovici jedna (1) pozicija,
Broj pozicija: dve (2) pozicije
Trajanje imenovanja: Bez roka
Probni rad: Sest (6) meseci
Rok za prijavu: 28.01.2025. - 11.02.2025.
Opsti opis posla:

1. Na profesionalan nacin pomaze tuziocu u profesionalnom prepisu akata koje donosi tuZzilac
u vezi sa konkretnim predmetima koji su povereni tuziocu za preduzimanje optuznih radnji

2. Prihvata predmete dodeljene tuziocu sa kojim radi, dokumentuje ih elektronskim putem, salje
predmete sa propratnim dopisima referentu, vodi evidenciju o predmetima u radu i
zavr$enim predmetima, o svom radu izvestava nacelnika uprave.

3. Ucestvuje u postupku saslusanja stranaka tako $to vodi zapisnik o saslusanju, c¢uva
poverljivost predmeta i stranaka

4. Obavlja sve pripremne radnje za prisustvo stranaka tuziocu slanjem poziva i prihvatanjem
potvrda od podnosilaca dokumenata.

5. Uvek vodi racuna o tome da informiSe tuzioca o svom prisustvu na sudenjima, ne
zanemarujudi informacije o raznim dokumentima ili (corpora delicte) koji se odnose na sudski
spor.

6. Za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe za pravnu podrsku, dok je za rad sa tuziocem u vezi sa
predmetima odgovoran i tuziocu predmeta, pa je potrebno klju¢no oko i posebna paznja.

7. Obavljaidruge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opsti kriterijumi za prijem na funkciju:
1. Daje drzavljanin Republike Kosova;



Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
Da bude sposoban/na za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;
Da nije osudivan /na za izvrSenje krivi¢nog dela sa predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

NSOk N

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;
8. Da uspesno prode procedure prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:
1. Nema ih

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku zaposljavanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanja oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logickog zakljuc¢ivanja i analize.
5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znac¢ajnog doprinosa razvoju i implementaciji politike.
6. Istrazivacke, analiticke, veStine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.
7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost predstavljanja.
8. Univerzitetska Diploma - Pravni Fakultet.
9. Jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva.
IV. Naziv radnog mesta: Referent za Prijem/Registraciju
Naziv pozicije: Profesionalni 2
Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: P14 5,85
Institucija/Jedinica: Specijalno Tuzilastvo
Broj pozicija: Jedna (1) pozicija
Trajanje Imenovanja: Bez roka
Probni rad: Sest (6) meseci
Rok za prijavu: 28.01.2025. - 11.02.2025.
Opsti opis posla:

1. Blagovremeno prima, registruje i odjavljuje predmete sa svim potrebnim podacima prema
relevantnim registrima, vodeci tacne analogne i elektronske evidencije;

2. Osigurava pracenje/postupanje po predmetima na radu u instituciji, u moguénosti da u
svakom trenutku dostavi predmet tuziocu u zastupanju pred sudom;

3. Cuva ta¢ne i potpune evidencije u vezi sa spisima i dokumentima predmeta, aktima, pismima
i drugim sluzbenim dokumentima;

4. Izraduje redovne i ad hoc izvestaje koji odrazavaju stanje predmeta u instituciji;

5. Sastavlja redovne izvestaje o svom radu;



6. Priprema plan rada u skladu sa zakonom, propisima, politikama i relevantnim procedurama,
u zadatim rokovima;

7. Cuva poverljivost u vezi sa subjektima i informacijama koje su mu otkrivene tokom obavljanja
njegovih radnih obaveza;

8. Obavljati sve druge profesionalne duznosti u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima koji se
razumno zahtevaju s vremena na vreme

9. Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opsti kriterijumi za prijem na funkciju:

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
Da bude sposoban/na za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;
Da nije osudivan /na za izvrSenje krivicnog dela sa predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

NSOk N

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;
8. Da uspesno prode procedure prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:
1. Nema ih

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku zaposljavanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanja oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logickog zakljuc¢ivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politike.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.

8. Univerzitetska Diploma - Ekonomski Fakultet ili Pravni Fakultet ili socialne nauke ili javna
uprava;

9. Dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva.

V. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Transport
Oznaka pozicije: Profesionalni 3

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: P15 5.3
Institucija/Jedinica: Specijalno Tuzilastvo
Broj pozicija: Jedna (1) pozicija
Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 28.01.2025. - 11.02.2025.



Opsti opis posla:

1.

2.
3.

o

o

Obavlja poslove voZznje tuzilaca i osoblja na osnovu rasporeda i sluzbenih zadataka, na nivou
tuzilastva;

Odrzava vozilo kojim obavlja svoje radne obaveze ili kojim je zaduZen;

Ucestvuje u planiranju i pripremi programa u oblasti saobracaja i obezbeduje nesmetano
odvijanje radova vezanih za transportne usluge;

Odgovoran je za servisiranja i odrzavanja transportnih vozila institucije;

Vodi podatke o koris¢enju i servisiranju vozila i priprema potrebnu dokumentaciju za njihovo
koris¢enje;

Brine da se vozila institucije koriste to je moguce racionalnije;

PruZa usluge transporta prema potrebama, uklju¢ujuéi dostavu dokumenata unutar i van
institucije;

Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

=

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

8. Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

NS PN

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1.Vozacka dozvola - kategorija "B"

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1.
2.

3.

A

0 0N

Duboko i specijalizovano znanje u specificnom profesionalnom polju.

Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

Siroko poznavanje oblasti, istraZivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

Vestine logic¢kog zakljucivanja i analize.

Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znac¢ajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost zastupanja.

Diploma srednje skole.

Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva.

Nacin procenjivanja kandidata:

1. Preliminarna verifikacija

2. Struc¢na procena (pismeni test i intervju)



Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima:
1. Putem internet stranice institucije elektronskim putem

Nevecinske zajednice i njihovi clanovi, osobe sa ogranicenim sposobnostima i manje zastupljeni rod imaju
pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS;
Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Kandidat se kroz prijavu izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata
kako se zahteva oglasom o postupku regrutovanja.

Lazno izjasnjavanje prema ovom clanu je osnov za iskljucenje iz postupka regrutovanja.

Kandidati koji se prijavljuju za dva ili vise radnih mesta moraju podneti prijavu za svako radno mesto
zajedno sa odgovaraju¢om dokumentacijom.

Konkurs je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja na sluzbenoj stranici TuZilackog Sistema Republike
Kosova, pocev od 28.01.2025. do 11.02.2025. kao datum zatvaranja konkursa.

Aplikacija se zajedno sa pratecom dokumentacijom moZe dostaviti Sekretarijatu Saveta u fizickom obliku, postom ili
elektronskom postom, koja se evidentira i svakom kandidatu se dostavlja potvrda o prijemu prijave.

Aplikacije se podnose svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 casova, u Diviziji za Ljudske Resurse, IV sprat, objekata
Specijalnog TuZilastva Republike Kosova, ulica , Luan Haradinaj”, 10000 Pristina, Kosovo, kao i putem e-poste:
burimet.njerezore@rks-psh.org

Prijava putem poste: Popunjene aplikacije i dokumenta mogu se dostaviti i postom Departmanu za Ljudske Resurse
Sekretarijata TuZilackog Saveta Kosova, adresa: Ul. "Luan Haradinaj", IV sprat, objekat Specijalnog TuZilastva
Republike Kosova.

Prijave poslate postom, koje imaju postanski Zig na dostavi izvrsenoj posljednjeg dana roka za prijavu, smatrace se
valjanim i uzece se u razmatranje ako stignu u roku od 4 Cetiri dana, prijave koje pristignu nakon ovog roka i one
nepotpune nece se uopste razmatrati.

U slucaju potrebe moZete nas kontaktirati na tel: 038/200 66048, 038/200 66029, 038/200 66051, 038/200 66028, od
08:00 do 16:00 casova.

Pravo na napredovanje imaju samo kandidati koji su se prijavili u roku i koji su dostavili svu dokumentaciju po
konkursu. U meduvremenu, kandidati koji se nisu prijavili u roku na konkurs, kao i oni koji su se prijavili u roku, a
nisu dostavili kompletnu dokumentaciju prema kriterijumima i uslovima konkursa, nece biti uzeti u obzir.


mailto:burimet.njerezore@rks-psh.org

