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Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilacki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council
Sekretariati / Sekretarijat / Secretariat

Na osnovu ¢lana 31. Zakona Br. 06/L-056 o TuZilackom Savetu Kosova, ¢lana 2. stav 3, ¢lana 39.
stav 15. Zakona Br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, Pravilnika Br. 03/2024 o Postupku
Regrutovanja, Prijema, Imenovanja i Probnog Rada za Zaposlene u Administraciji Tuzilackog
Sistema, Pravilnika Br. 06/2024 za Razvrstavanje administrativnih poslova u sistemu tuzilastva,
¢lana 2 stav 3 Zakona Br. 08/L-196 za Plate u Javnom Sektoru i na osnovu Odluke Tuzilackog
Saveta Kosova TSK/Br. 287/2024 od 19. marta 2024, Sekretarijat TuZilackog Saveta Kosova,
objavljuje ovaj:

KONKURS
Br. 04/2024

I. Naziv radnog mesta: Visi Administrator IT za Baze Podataka

Oznaka pozicije: Stru¢njak

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: ~ B4 14 (ispravljeno)

Institucija/Jedinica: Sekretarijat Tuzilackog Saveta Kosova

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. Razvija i sprovodi nove aplikacije/ module, softverske sisteme i/ili unapreduje postojece
aplikacije u okviru Sekretarijata;

1. Efikasno instalira, konfigurise i upravlja internet serverima;

2. Obavlja dnevne aktivnosti razvoja, odrzavanja i upravljanja sistema, uklju¢ujuci funkcije
upravljanja baze podataka, konfiguraciju i podesavanje performansi/podesavanje aplikacija
i baza podataka primenjivih u tuzilackom sistemu;

3. Pruza odrzavanje i tehnicku podrsku za sisteme ukljucujuéi utvrdivanje i ispravljanje
tehnickih problema;

4. Vrsi instalaciju sistema i baza podataka uklju¢ujuéi instalaciju i konfiguraciju komponenti sa
strane klijenta;

5. Pregovara izmedu korisnika sistema i baza podataka i spoljnih pruzalaca usluga u cilju brzog
reSavanja problema. Pruza tehnicku pomoc¢ i obuku krajnjim korisnicima;

6. PomaZe u procesu odabira i analize rada novih sistema ili baza podataka, redizajniranja,

popunjavanja podacima i smanjuje/umanjuje dupliranje podataka, pitanja kreiranja i
integracije;



I1.

7. Upravlja internet aplikacijama, bavi se dogadajima, podrskom, kopiranjem i povracajem

funkcija;

8. Obavlja i druge poslove koje mu odredi nadzornik.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

NSOk N

8.

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema, ili ako postoje, odredeni su kriterijumi

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1. Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene stru¢ne oblasti.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih
izvestaja i donosenju odluka.

4. Vestine logickog zakljuc¢ivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znac¢ajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuci sposobnost zastupanja.

8. Poznavanje stranih jezika (pozeljno);

9. Univerzitetska diploma - Fakultet InZenjerskog Rac¢unarstva ili Ra¢unarskih Nauka,

10. Tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva u oblasti informacionih tehnologija.

Naziv radnog mesta: Lektor

Oznaka pozicije: Profesionalni 1

Grupa, klasa, koeficijent/ osnovna plata: P13 75

Institucija/Jedinica: Sekretarijat Tuzilackog Saveta Kosova

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. Lektorisanje sve dokumentacije predvidene za lekturu, zakona, pravnih akata, uputstava,
pravilnika, dopisa i referenci dokumenata kao i odluka za potrebe tuzilackog sistema

2. Brine o formi akta datog na lektorisanje, obezbeduje stru¢no lektorisanje dokumentacije kako

bi ista bila zavrSena u traZzenom roku i na vreme je prosledivala traZiocu lektorisanja;



Odrzava sistem fizickog i elektronskog arhiviranja lektorisanog materijala na ispravan i
poverljiv nacin;

Pomaze u sastavljanju jedinstvene pravne terminologije tako da se terminologija zasniva na
sluzbenom jeziku; 1

Odgovoran za obavljanje poslova i pracenje najnovijih deSavanja u oblasti lektorisanja;
Obavlja sve druge dodatne poslove koje da ili zatraZi neposredni rukovodilac, na nivou
institucije, ali ne ogranicavajué¢i se na obavljanje poslova prema uslovima za izvodenje
lektorisanja;

Izvestava o radu lektorisanja u vremenskim okvirima predvidenim od institucije.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

NSOk ®N =

8.

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1.

Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logickog zakljuc¢ivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.

8. Univerzitetska Diploma - Fakultet Jezika i Knjizevnosti.

9. Dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva u lektorisanju.

III. Naziv radnog mesta: Zastitnik Zrtava / ovlaséeni predstavnik za zastitu

zrtava

Oznaka pozicije: Specialista

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: P13 7.5

Institucija/Jedinica: Regionalna Kancelarija Urosevac jedna (1) pozicija,

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025



Opsti opis posla:

1.
2.

*®

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Obavestava i savetuje Zrtvu o njenim pravima predvidenim vaze¢im zakonodavstvom;
Zastupa interese Zrtve pred organima pravosuda u krivi¢énim postupcima u tuZilastvu i
sudovima, na svim nivoima u Opstem Departmanu, Teskih Krivi¢nih Dela i Departmanu za
Maloletnike, uklju¢ujuci prethodni postupak i glavni pretres u skladu sa uslovima i pravilima
predvidenim ZKP;

Sastavlja i podnosi zahtev za izdavanje naloga za zastitu uz pristanak Zrtve, ukljucujuci
postupke pravnog leka, i zastupa Zrtvu na svim seansama za zahtev za izdavanje naloga za
zastitu;

Pruza pomo¢ Zrtvama u popunjavanju izjave o $teti za traZenje naknade od okrivljenog u
kriviénom postupku;

Pruza pomo¢ zrtvama nasilnih kriviénih dela u kompletiranju i podnoSenju zahteva za
odstetu od drzave;

Istupa u ime Zrtve kada je to neophodno i prikladno da se zaustavi krSenje prava Zrtve i
zahteva radnje koje garantuju njenu zastitu;

Blisko saraduje sa predmetnim tuZiocem tokom ¢itavog krivi¢nog postupka;

Obavestava tuzioca o postojanju vazeceg zastitnog naloga u toku krivi¢énog postupka;
PredlaZe tuziocu da od suda zatrazi izricanje mere zabrane priblizavanja navedenom mestu
ili licu u skladu sa odredbama Zakona o Krivicnom Postupku, u zavisnosti od stepena
opasnosti;

InformisSe i senzibilizira drzavne institucije i javnost o pravima Zrtava;

Odgovara na pozive na deZzurnom telefonu za slucajeve 24/7 za sve slucajeve prema
mandatu;

Brine o ocuvanju sluzbene tajne u vezi sa predmetima i informacijama koje mu se stavljaju na
znanje tokom rada;

Obavlja i druge poslove u skladu sa vazeom zakonskom regulativom i drugim
podzakonskim aktima u vezi sa zastitom Zrtava, koje moZe na razuman nacin direktno
zatraziti regionalni rukovodilac;

Priprema nedeljne izvestaje o radu i uklju¢uje sve radnje preduzete u ESKZPZ;

Zastitnik Zrtava/ovlaséeni predstavnik za zastitu Zrtava izveStava Regionalnom
Rukovodiocu.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

NSO PN =

8.

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1.

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.



2. Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomaZzu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logickog zakljuc¢ivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znac¢ajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiticke, veStine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuci sposobnost zastupanja.

8. Univerzitetska diploma - Pravni Fakultet

9. Dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva.

IV. Naziv radnog mesta: Pravni Sluzbenik

Oznaka pozicije: Profesionalni 2

Grupa, klasa, koeficijent/ osnovna plata: P14 5.85

Institucija/Jedinica: Osnovno Tuzilastvo Pristina dve (2) pozicije,

Osnovno Tuzilastvo Pakovica tri (3) pozicije,
Osnovno Tuzilastvo Mitrovica dve (2) pozicije,
Osnovno Tuzilastvo Prizren jedna (1) pozicija

Broj pozicija: Osam (8) pozicije

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. Na profesionalan nac¢in pomaze TuZiocu u profesionalnom prepisu akata koje donosi tuZzilac
u vezi sa konkretnim predmetima koji su povereni tuZiocu za preduzimanje optuznih radnji

2. Prima predmete dodeljene tuziocu sa kojim radi, dokumentuje ih elektronskim putem, $alje
predmete sa propratnim dopisima referentu, vodi evidenciju o predmetima u radu i
zavr$enim predmetima, o svom radu izvestava Rukovodiocu Administracije.

3. Ucestvuje u postupku saslusanja stranaka tako $to vodi zapisnik o sasluSanju, ¢uva
poverljivost predmeta i stranaka.

4. Obavlja sve pripremne radnje za prisustvo stranaka tuZiocu slanjem poziva i primanjem
potvrda od podnosilaca dokumenata.

5. Uvek vodi ra¢una da informiSe tuzioca o svom prisustvu na sudenjima, ne zanemarujuci
informacije o raznim dokumentima ili (corpora delicte) koji se odnose na sudski predmet.

6. Za svoj rad odgovara rukovodiocu kancelarije za Pravnu Podrsku, dok je za rad sa tuZiocem
u vezi sa predmetima odgovoran i tuZiocu predmeta, pa je potrebno otvoriti sva ¢etiri oko i
posebna paznja.

7. Obavljaidruge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opésti kriterijumi za prijem na duZznost:

AL IS

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvr8enje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;



7.

8.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;
Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logic¢kog zakljucivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.

8. Univerzitetska diploma - Pravni Fakultet

9. Jedna (1) godina stru¢nog radnog iskustva.

V.  Naziv radnog mesta: Referent za Prijem/Registraciju

Oznaka pozicije: Profesionalni 2

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: =~ P14 5.85

Institucija/Jedinica: Apelacionog Tuzilastvo, jedna (1) pozicija,

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. Blagovremeno prima, registruje i odjavljuje predmete sa svim potrebnim podacima prema
relevantnim registrima, vodeci tacne analogne i elektronske evidencije;

2. Osigurava pracenje/procesuiranje po predmetima na radu u instituciji, u mogucnosti da u
svakom trenutku dostavi predmet tuziocu u zastupanju pred Sudom;

3. Cuva ta¢nu i potpunu evidenciju u vezi sa spisima i dokumentima predmeta, aktima, spisima
i drugim sluzbenim dokumentima;

4. Izraduje redovne i ad hoc izvestaje koji odrazavaju stanje predmeta u instituciji;

5. Sastavlja redovne izvestaje o svom radu;

6. Priprema plan rada u skladu sa zakonom, propisima, politikama i relevantnim procedurama,
u zadatim rokovima;

7. Cuva poverljivost u vezi sa predmetima i informacijama koje su mu otkrivene tokom
obavljanja njegovih radnih obaveza;

8. Obavlja sve druge stru¢ne duznosti u skladu sa vazeé¢im zakonima i pravilnicima koji se mogu
traziti na razuman nacin s vremena na vreme

9. Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.



Opsti kriterijumi za prijem na duZznost:

NSO ®PN =

8.

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istraZzivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logic¢kog zakljucivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.

8. Visoka stru¢na sprema - Ekonomski fakultet ili Fakultet pravnih ili drustvenih nauka

9. Dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva.

VI. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Finansije

Oznaka pozicije: Profesionalni 2

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: P14 5.85

Institucija/Jedinica: Osnovno Tuzilastvo u Mitrovici

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. U konsultaciji sa Rukovodiocem Kancelarije priprema potrebe za razmatranje budzeta,
budzetske potrebe za narednu godinu i rano planiranje za naredne 2 godine.

2. Osigurava da su racuni unutar organizacione jedinice redovni, ispravni i potpuni i vodi
evidenciju ra¢una i osigurava da se rac¢uni ne ponavljaju i da su u zakonskim rokovima.

3. Registruje i azurira sistem plac¢anja za advokate i stru¢njake.

4. Osigurava da su zahtevi za sitni/ke$ novac zasnovani na zakonu i priprema odgovarajuce
zahteve.

5. Priprema zahteva za dnevnice i avanse za svo osoblje organizacione jedinice.



6.

7.

9.

Priprema narudZzbenice, zahteve za preuzimanje i otplatu obaveza za sve racune
organizacione jedinice i osigurava da su svi potpisani od strane ovlaséenih sluzbenika.
Priprema redovne i ad hoc izvestaje o stanju ra¢una u organizacionoj jedinici i centralnoj
organizacionoj jedinici i redovno izvestava o obavezama neplacenih racuna u centralnoj
organizacionoj jedinici.

Priprema plan rada u skladu sa zakonom, pravilnicima, politikama i relevantnim
procedurama, u odredenim vremenskim rokovima i svaki drugi zadatak u skladu sa
zakonima na snazi.

Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

NSOk ®N =

8.

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specificnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logickog zakljuc¢ivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znac¢ajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuci sposobnost zastupanja.

8. Univerzitetska diploma: Ekonomski Fakultet

9. Dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva.

VII. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Logistiku

Naziv pozicije: Profesionalni 1

Grupa, klasa, koeficijent/ osnovna plata: P13 7.5

Institucija/Jedinica: Sekretarijat Tuzilackog Saveta Kosova

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025



Opsti opis posla:

1.
2.

Ucestvuje u planiranju i izradi plana iz oblasti logistike;

Pruza tehni¢ku i operativhu podrsku za sprovodenje najboljih praksi, sistema i procedura
upravljanja logistikom;

Procenjuje postojece logisticke operativne sisteme i preporuc¢uje mere poboljSanja koje treba
poduzeti;

Prihvata i obraduje sve zahteve, racune za usluge i zalihe po potrebi;

Osigurava sprovodenje, pracenje i procenu novih inicijativa i procedura vezanih za logistiku;
Izraduje specifikacije, sprovodi i upravlja ugovorima za snabdevanje u vezi sa logistikom
kada je to potrebno;

Ucestvuje u radnim grupama i komisijama za sva pitanja iz oblasti logistike;
Obavlja i druge poslove koje mu odredi nadzornik.

Opsti kriterijumi za prijem na duZnost:

NSO ® e

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvr$enje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specificnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo struc¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istraZivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logickog zakljuc¢ivanja i analize.

5. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.

8. Univerzitetska diploma - Pravni ili Ekonomski Fakultet ili Drustvenih Nauka

9. Dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva.

VIII. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Logistiku
Naziv pozicije:: Profesionalni 2

Grupa, klasa, koeficijent/ osnovna plata: P14 5.85



Institucija/Jedinica: Osnovno TuZilastvo Pristina

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. Ucestvuje u planiranju i izradi plana iz oblasti logistike;

2. Pruza tehnicku i operativhu podrsku za sprovodenje najboljih praksi, sistema i procedura
upravljanja logistikom;

3. Procenjuje postojece logisticke operativne sisteme i preporucuje mere poboljSanja koje treba
poduzeti;

4. Prihvata i obraduje sve zahteve, ra¢une za usluge i zalihe po potrebi;

5. Osigurava sprovodenje, pracenje i procenu novih inicijativa i procedura vezanih za logistiku;

6. Izraduje specifikacije, sprovodi i upravlja ugovorima za snabdevanje u vezi sa logistikom
kada je to potrebno;

7. Ucestvuje u radnim grupama i komisijama za sva pitanja iz oblasti logistike;

8. Obavlja i druge poslove koje mu odredi nadzornik.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

NGk @ =

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1.
2.

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duZnosti i odgovornosti.

Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

Vestine logickog zakljucivanja i analize.

Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja zna¢ajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost zastupanja.

Univerzitetska diploma - Pravni ili Ekonomski Fakultet ili Drustvenih Nauka .
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9. Jedna (1) godina stru¢nog radnog iskustva.

IX. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Arhivu

Oznaka pozicije: Profesionalni 2

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: =~ P14 5.85

Institucija/Jedinica: Osnovno Tuzilastvo Pristina jedna (1) pozicija,

Osnovno Tuzilastvo UroSevac jedna (1) pozicija

Broj pozicija: Dve (2) pozicije

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. Izraduje i dogovara planove rada i rokove sa rukovodiocem i drugim stru¢nim osobljem za
sprovodenje pratecih poslova, usluga i proizvoda.

2. Osigurava sistematizaciju i aZurno odrzavanje arhivskih predmeta, kao i predlaze uputstva
neophodna za rad arhive.

3. Utvrduje, u skladu sa zakonom, nacin vodenja arhivske knjige i arhivskih predmeta.

4. Osigurava da su arhivske jedinice oznacene simbolima definisanim prema pravilima.

5. Brine se o rokovima za arhiviranje predmeta, kao i priprema predmeta sa trajnim rokom za
predaju Arhivu Republike Kosova u skladu sa zakonskim odredbama.

6. Unosi podatke iz standardnih obrazaca u kompjutersku bazu podataka i proverava sve
predloZene izmene sekundarne klasifikacije.

7. Na posebnom mestu pohranjuje diskove sa elektronskim dokumentima i poverljivim
dokumentima.

8. Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

NSO ®N =

8.

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1.
2.

o

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duZnosti i odgovornosti.

Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

Vestine logickog zakljucivanja i analize.

Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znac¢ajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.
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6. Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.

8. Univerzitetska diploma.

9. Jedna (1) godina stru¢nog radnog iskustva.

XI. Naziv radnog mesta: Recepcionista

Oznaka pozicije: Profesionalni 3

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: ~ P15 5.3

Institucija/Jedinica: Osnovno Tuzilastvo u Pakovica

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025

Opsti opis posla:

1. Odgovara na telefonske pozive, utvrduje njihovu svrhu i prosleduje ih nadleznim
sluzbenicima ili organizacionim jedinicama.

2. Odgovara na pitanja u vezi sa institucijom i usmerava stranke da ispune njihove zahteve, kao
i daje druge informacije.

3. Telefonom prima informacije i prosleduje ih nadleznim sluzbenicima.

4. Docekuje posetioce u instituciji, utvrduje svrhu posete posetilaca i obavestava nadlezne
sluzbenike institucije o posetiocu;

5. Nadzire ulazak i izlazak posetilaca i obezbeduje im propusnice ako su potrebne za ulazak u
instituciju;

6. Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

NG PN

8.

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvr$enje krivicnog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1.
2.

3.

o

Duboko i specijalizovano znanje u specificnom profesionalnom polju.

Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

Vestine logickog zakljucivanja i analize.

Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
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pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

6. Istrazivacke, analiti¢ke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.
7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost zastupanja.
8. Diploma srednje skole.
9. Jedna (1) godina radnog iskustva.
XII. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Distribuciju Dostavu Dokumenata
Oznaka pozicije: Profesionalni 3
Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: P15 5.3
Institucija/Jedinica: Kancelaria Glavnog Derzavnog TuZzioca jedna (1)
pozicija,
Osnovno Tuzilastvo Pristina jedna (1) pozicija,
Osnovno Tuzilastvo Mitrovica dve (2) pozicije,
Broj pozicija: Cetiri (4) pozicije
Trajanje Imenovanja: Bez roka
Probni period: Sest (6) meseci
Rok za prijavu: 19.12.2024 - 02.01.2025
Opsti opis posla:
1. Odgovoran za blagovremenu dostavu sve poste i druge dokumentacije iz institucije drugim
licima;
2. Priprema sve posiljke za isporuku, organizujuci ih prema instituciji ili drugim stranama i
prema redosledu distribucije;
3. Odrzava i evidentira sve postanske posiljke i drugu dokumentaciju u otpremnoj knjizi i
elektronskom sistemu, kao i da se stara da posiljke stighu na ta¢nu adresu i na vreme;
4. Vodi ra¢una o svom ponasanju sa strankama i osobljem institucije, izvestava o svom radu i
ispunjava sve uslove Institucije;
5. Da bude veoma paznja i odmeren kako bi sac¢uvao poverljivosti svih posiljki tokom isporuke;
6. Obavljaidruge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

Opsti kriterijumi za prijem na duZnost:

=

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

8. Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

NSO ®N

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:

1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1.
2.

3.

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
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analitickih izvestaja.
4. Vestine logickog zaklju¢ivanja i analize.
Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.
Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.
Diploma srednje skole
Jedna (1) godina radnog iskustva.

o

O 0N

Dokumenti koji se predaju kao deo prijave i kako ih dostaviti:

=

Kopija li¢ne karte/pasosa/potvrde o drzavljanstvu Republike Kosovo.

2. Kopija diplome traZzena konkursom i podaci od obrazovnih institucija, potvrda o

nostrifikaciji diplome ste¢ene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma

ste¢ena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome

dostavljena do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

Kopija potvrde o zaposlenju;

4. Kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu, definisanih u oglasu
za regrutovanje i navedenim u prijavi.

5. Zahtev zajedno sa dokumentima podnosi se fizi¢ki, elektronski i postom.

«»

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovanja:

1. Originalno uverenje o krivi¢nim kaznama izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan
za krivi¢no delo s predumisljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.

2. Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

3. Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za delovanje.

Nacin procene kandidata:

1. Preliminarna provera
2. Strucna procena (pisani test i intervju)

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima:

1. Putem internet stranice institucije elektronskim putem

Nevecinske zajednice i njihovi clanovi, osobe sa ogranicenim sposobnostima i manje zastupljeni rod imaju
pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kao sta je navedeno u ZJS;
Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Kandidat se kroz prijavu izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata
kako se zahteva oglasom o postupku regrutovanja.

Lazna izjava prema ovom clanu je osnov za iskljucenje iz postupka regrutovanja.

Kandidati koji konkuriSsu za dva ili viSe radnih! mesta moraju podneti prijavu zajedno sa
dokumentima za svako radno mesto.

Konkurs je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja na zvanicnom sajtu TuZilastva Republike
Kosovo, pocev od 19.12.2024. do 02.01.2025. godine kao datum zavrsetka konkursa.
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Prijava se zajedno sa pratecom dokumentacijom moze dostaviti Sekretarijatu Saveta u fizickom obliku,
postom ili elektronskom postom, sto se evidentira i svakom kandidatu se dostavlja potvrda o prijemu prijave.
Zahtev (prijava) za prijem u radni odnos dostupan je na sajtu: www.prokuroria-rks.org.

Prijave se podnose svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 casova, u Departament za Ljudske Resurse, IV
sprat, Specijalno TuZilastvo Republike Kosovo, ulica ,Luan Haradinaj”, 10000 Pristina, Kosovo, kao i
putem elektronske poste: burimet.njerezore@rks-psh.org.

Prijava putem poste: Popunjeni zahtevi sa dokumentima mogu se dostaviti i poStom Divizije za Ljudske
Resurse Sekretarijata TuZilackog Saveta Kosova, adresa: Ul. ,Luan Haradinaj”, IV sprat, objekat
Specijalnog TuZilastva Republike Kosovo.

Prijave poslate postom, koje nose postanski zig o dostavi ucinjene poslednjeg dana roka za prijavu, smatrace
se validnim i smatrace se, ako stignu u roku od 4 Cetiri dana, prijave koje pristignu nakon ovog roka, a
nepotpune nece biti uopste razmatran.

U slucaju potrebe moZete nas kontaktirati na tel: 038/200 66048, 038/200 66029, 038/200 66051, 038/200
66051, od 08:00 do 16:00 casova.

Pravo na regrutaciju imaju samo kandidati koji su se prijavili u roku i koji su dostavili svu dokumentaciju
po konkursu. U meduvremenu, kandidati koji se nisu prijavili u roku na konkurs, kao i oni koji su se prijavili
u roku, a nisu dostavili popunjenu dokumentaciju prema kriterijumima i uslovima konkursa, nece biti
razmatrani.
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