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UVOD 

Član 110. Ustava Republike Kosova  određuje Tužilački Savet Kosova (TSK) kao 

potpuno nezavisnu instituciju u obavljanju svojih funkcija i sa mandatom za 

regrutovanje, predlaganje, unapređenje, premeštaj i disciplinovanje tužilaca, na 

zakonom uređen način. 

Pravilnikom br. 02/2022 za regrutaciju, ispit, imenovanje i ponovno imenovanje 

Državnih Tužilaca, koji je usvojio TSK 17. juna 2022, definisani su kriterijumi i 

procedure za organizaciju ispita i procesa regrutovanja kandidata za Državne 

Tužioce. 

Na osnovu zakonskog mandata, TSK je organizovao ispit i razvio proces regrutovanja 

Državnih Tužilaca. 

Izveštaj detaljno odražava celi proces regrutovanja Državnih Tužilaca, pa do 

objavljivanja konačne liste kandidata koji su prošli ispit za tužioce. 

Glavni ciljevi ovog izveštaja su: 

 Javno i transparentno predstavljanje rada Tužilačkog Saveta Kosova, odnosno 

Komisije za Regrutaciju i Komisije za Ponovno Razmatranje, u procesu 

regrutovanja Državnih Tužilaca; 

 Obrazloženje postignutog napretka u procesu organizovanja i sprovođenja 

ispita za kandidate za Državne Tužioce; 

 Saopštenje sa kratkim istorijatom razvoja ispita za Državne Tužioce i 

organizacionim izazovima; 

 Objavljivanje odluka/radnji koje su prethodile sprovođenju ispita za Državne 

Tužioce; 

 Detaljan prikaz svih faza realizacije ispita za Državne Tužioce i 

 Predstavljanje posebnih mera koje su preduzete od strane Tužilačkog Saveta 

Kosova za postizanje međunarodnih standarda u organizaciji ovog ispita. 

 

 



4 
Konačni izveštaj o procesu regrutovanja 

II. KONKURS 

Tužilački Savet Kosova je 15. januara 2024. godine doneo odluku o oglašavanju 

dvadeset osam (28) slobodnih mesta za Državne Tužioce, od kojih su četiri (4) mesta 

rezervisana za srpsku zajednicu. 

Konkurs je otvoren 22. januara 2024, i trajao do 06. februara 2024. Svi zainteresovani 

su obavešteni da se mogu prijaviti u fizičkom obliku, redovnom poštom, 

elektronskom poštom (i-meil) kao i online prijavom (elektronska prijava). Prijavljeno 

je četiri stotine dvadeset i osam (428) podnosilaca zahteva, od kojih su dvesta dve (202) 

ženskih i dvesta dvadeset i šest (226) muških aplikanata, dok je četiri (4) njih iz 

nevećinske zajednice. 

 

Sve prijave su detaljno registrovane u internoj bazi podataka Kancelarije za Tužilačku 

Verifikaciju. 

 

III. PRAVNA OSNOVA 

Na osnovu člana 7. stav 1. tačka 1.7 Zakona br. 06/L-056 o Tužilačkom Savetu Kosova, 

predviđeno je da TSK odlučuje o organizaciji ispita za kandidate za tužioce, u skladu 

sa pravilnikom koju je usvojio Savet. 

Tužilački Savet Kosova je 17. juna 2022. usvojio Pravilnik br. 02/2022 o regrutovanju, 

ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju Državnih Tužilaca, koji definiše pravila i 

procedure za proces regrutovanja Državnih Tužilaca. 

 

IV. PRETHODNE RADNJE I ODLUKE 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona br. 06/L-056 o Tužilačkom Savetu Kosova, 

Tužilački Savet Kosova može takođe osnovati druge privremene ili stalne komisije po 

potrebi. 

U skladu sa Pravilnikom br. 02/2022 za regrutovanje, ispit, imenovanje i ponovno 

imenovanje Državnih Tužilaca, Tužilački Savet Kosova je 15. januara 2024. usvojio 

sastav Komisije za Regrutovanje, rezervne članove ove Komisije i sastav Komisije za 

Ponovno Razmatranje i rezervni članovi su kao u nastavku: 

Komisija za regrutovanje imala je sledeći sastav: 

 g. Aleksandër Lumezi, Predsedavajući Komisije za Regrutovanje; 
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 g. Ardian Hajdaraj, član; 

 g. Jehona Grantolli, članica; 

 g. Armend Zenelaj, član; 

 g. Blerim Isufaj, član. 

Rezervni član: 

 g. Arijana Shajkovci i 

 g. Idain Smailji. 

 

Komisija za Ponovno Razmatranje imala je sledeći sastav: 

 g. Arian Gashi, Predsedavajući Komisije; 

 g. Bahri Hyseni, član i 

 g. Bedrie Alshiqi, članica 

Rezervni članovi: 

 g. Merita Bina-Rugova i 

 g. Arben Ismajli 

Predsednik Komisije, g. Aleksander Lumezi, je ponudio ostavku, koju je Savet usvojio 

19.03.2024. 

Savet je imenovalo novog člana Komisije za Regrutovanje, g. Zejnullah Gashi, dok je 

g. Blerim Isufaj određen za Predsednika Komisije. 

Također, iz Komisije za Ponovno Razmatranje se povukla članica g. Bedrije Syla 

Alshiqi. 

 

V. PRELIMINARNI IZBOR 

Nakon završetka konkursa i registracije prijava od strane Kancelarije za Tužilačku 

Verifikaciju, Komisija za Regrutovanje izvršila je i preliminarnu selekciju prijava koje 

su ispunjavale kriterijume definisane konkursom. 
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Od četiri stotine dvadeset i osam (428) aplikanata, samo dvadeset (20) aplikanata nije 
prošlo ovu fazu. 
 

 
Prvi sastanak Komisije za Regrutovanje - Preliminarni izbor 

Komisija za Regrutovanje odlučila je da će svi kandidati biti pojedinačno obavešteni o 

razlozima odbijanja njihovih prijava, kao i o pravu na prigovor na obaveštenje 

Komisije za Regrutovanje. 

Komisija za Ponovno Razmatranje je primila ukupno petnaest (15) žalbi, od kojih je 

usvojila četrnaest (14) i odbila samo jednu (1) žalbu. 

Nakon završetka faze žalbi, Komisija za Regrutovanje objavila je konačnu listu prema 

kojoj će četiri stotine dvadeset i dva (422) kandidata biti podvrgnuto Kvalifikacionom 

Testu. 

  
Prvi sastanak Komisije za Ponovno Razmatranje žalbi na preliminarni izbor 

 

VI. STRUKTURA ISPITA ZA TUŽIOCE 

Prema Pravilniku 02/2022, ispit za kandidate za tužioce sastoji se od tri dela, i to: 

1. Prvi deo uključivao je kvalifikacioni test; 

2. Drugi deo uključivao je pismeni test i 

3. Treći deo uključivao je intervju. 
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Ciljevi i zadaci svakog dela ispita 

1 Deo, (Kvalifikacioni test) 

Ovaj deo ispita osmišljen je da proceni opšte sposobnosti kandidata u krivičnoj oblasti, 

profesionalne etike i ljudskih prava i imao je ukupno 60 pitanja sa višestrukim 

odgovorom. Da bi se kvalifikovali, kandidati su morali osvojiti najmanje 45 bodova, 

inače se ne bi kvalifikovali. 

2 Deo, (pismeni test) 

Ovaj deo ispita obuhvatao je pismeni zadatak, koji je uključivao praktičan slučaj iz 

krivične oblasti (materijalno i procesno). 

Pismeni ispit je imao ukupno 50 bodova i smatralo se da bi kandidat prošao ovu fazu 

mora dobiti najmanje 30 bodova. 

3 Deo, (Intervju) 

Intervju je sadržao pitanja koja procenjuju lični i profesionalni integritet kandidata, 

poznavanje zakonodavstva i komunikacijske veštine. 

 

VII. DIZAJN KVALIFIKACIONOG TESTA 

Komisija za Regrutovanje je na dan Kvalifikacionog Testa, u zgradi Kosovske 

Akademije za Javnu Bezbednost, izradila test sa 60 pitanja sa alternativnim 

odgovorima. 

Posmatrači iz EULEX-a i OEBS-a takođe su bili prisutni tokom pripreme 

kvalifikacionog testa. 

Svi mediji i organizacije civilnog društva takođe su pozvani da učestvuju u ovoj 

organizaciji. 

Pre početka izrade testa, učesnici su potpisali Izjavu o Poverljivosti. 
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Komisija prilikom izrade kvalifikacionog ispita 

Prevod pripremljenog testa na srpski jezik uradili su prevodioci TSK i u prisustvu 

Komisije za Regrutovanje. 

Računari na kojima se radio Kvalifikacioni Test nisu imali internet vezu, a telefonska 

komunikacija tokom pripreme ispita bila je zabranjena svim učesnicima. 

Proces fotokopiranja je izvelo pomoćno osoblje u zgradi Kosovske Akademije za 

Javnu Bezbednost, u prisustvu Komisije za Regrutovanje i međunarodnih posmatrača. 

 

      
Dodela zadataka nadzornicima dvorane 

U cilju podrške celokupnom uspehu Kvalifikacionog Testa, pozvani su i Glavni 

Tužioci, zamenici glavnih tužilaca, tužioci iz Apelacionog Tužilaštva, Specijalnog 

Tužilaštva i osnovnih tužilaštava u svojstvu nadzornika sala. 

Očuvanje tajnosti i sigurnost 

Očuvanje tajnost u vezi sa ispitnim pitanjima i odgovorima se smatra pitanjem 

visokog prioriteta za TSK i Komisiju za Regrutovanje. Primenjena su stroga pravila i 

procedure kako bi se osiguralo da se nikome ne otkrivaju podaci koji se odnose na 

ispitna pitanja ili odgovore, kako je definisano Pravilnikom br. 02/2022 za 

Regrutovanje, Ispit, Imenovanje i Ponovno Imenovanje Državnih Tužilaca. Ovo se 

radi kako bi se osiguralo da nijedan kandidat nema prednost u odnosu na druge 

kandidate. 
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Svaki učesnik, počevši od sastanka preliminarne selekcije pa do pripreme 

kvalifikacionog testa, potpisao je ugovor o poverljivosti, kojim se obavezuje da neće 

odati nikakve podatke u vezi sa pitanjima i odgovorima ispita i u potpunosti se 

pridržavati pravila i sigurnosnih procedura. 

 

VIII. JAVNOST I PRENOS PODATAKA KANDIDATIMA 

Kandidati koji su ispunili uslove za podvrgavanje Kvalifikacionom Testu obavešteni 

su o pravilima i proceduri ispita, mestu i datumu ispita, kao i drugim detaljima putem 

zvaničnih sajtova TSK i DT, kao i su obavešteni pojedinačno putem e-pošte. 

 

IX. ORGANIZACIJA I SPROVOĐENJE KVALIFIKACIJSKOG ISPITA 

Kvalifikacioni test je održan 19. maja 2024. u Kosovskoj Akademiji za Javnu 

Bezbednost (KAJB), u Vučitrnu.  

Od četiri stotine sedamdeset i dva (422) kandidata, koji su ispunili kriterijume za 

podvrgavanje kvalifikacionom testu, samo tri stotine četrdeset i osam (348) kandidata 

je učestvovalo. 

Od ovog broja kandidata, troje (3) je bilo iz nevećinskih zajednica (dvoje iz bosanske i 

jedan iz turske). 

Registracija kandidata za polaganje Kvalifikacionog Testa je izvršena od strane 

administrativnog osoblja TSK u skladu sa Pravilnikom. Zbog velikog broja kandidata 

korišćeno je 16 učionica i tri sale. 

 
Jedna od sala u kojoj se održava Kvalifikacioni Test 

Kandidati su podeljeni u sale po abecednom redu. Jedini izuzetak je bio za kandidate 

koji su izabrali da se testiraju na srpskom jeziku, pa su upućeni da idu u istu salu bez 

obzira na azbučni red. 
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Pored Komisije i ovlašćenog osoblja TSK, u sali su bili prisutni i međunarodni 

posmatrači. 

Kandidati su unapred obavešteni da su dužni sa sobom poneti identifikacioni 

dokument i da im neće biti dozvoljena nikakva druga vrsta dokumenta, kako je 

definisano Pravilnikom. 

Ispit je održan pod upravljanjem Komisije za Regrutovanje, kao organa za konačno 

odlučivanje, u slučaju bilo kakvog kršenja ili protivljenja pravilima, procedurama ili 

uputstvima testa i osoblja TSK. 

Svaki kandidat sedi za jednim stolom i na stolu je postavljeno Uputstvo za pravila 

ispita za kandidata. 

Pored koverte u koju je stavljen deo ispita, kandidati su dobili i malu kovertu, unutar 

koje se nalazio prazan i zapečaćen papir, gde su kandidati trebali napisati svoje ime, 

prezime i potpis. 

U svaku kovertu, na kraju kvalifikacionog testa, stavili ste šifru u skladu sa 

Pravilnikom. 

Nijedan kandidat nije isključen zbog nepoštovanja pravila i niko od njih nije imao 

prigovor na sprovođenje ispita. 

 
Komisija za Regrutovanje i pomoćno osoblje nakon završetka kvalifikacionog testa 

X. PROCENA KVALIFIKACIONOG TESTA 

Komisija za Regrutovanje, na dan Kvalifikacionog Testa, u posebnim prostorima TSK 

i sa pristupom samo ovlašćenim licima, kontinuirano i profesionalno je procenjivala 

Kvalifikacioni Test. 

Komisija je na početku još jednom proveravala pitanja i tačne odgovore, za šta je 

sastavljen „ključ“ sa tačnim odgovorima. 
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Pomoćno osoblje je ispred Komisije otvaralo samo velike koverte u kojima su bili 

testovi kandidata. Zatim je Komisija procenjivala testove samo prema broju na 

koverti. Kada su koverte otvorene, svaki test unutra je dobio isti broj kao i koverta. 

Od tri stotine četrdeset osam (348) kandidata, koji su podvrgnuti Kvalifikacionom 

Testu, prošlo je samo njih dvesta devedeset pet (295), ostalih pedeset i dvoje (52) nije 

prošlo, dok je jedan (1) kandidat uopšte nije procenjen pošto je diskvalifikovan u 

skladu sa Pravilnikom. 

Nakon procene Kvalifikacionog Testa i rangiranja bodova, otvarane su male koverte 

radi rangiranja i objavljivanja liste kandidata koji su položili Kvalifikacioni Test. 

 

XI. OBJAVLJIVANJE REZULTATA KVALIFIKACIONOG TESTA 

U skladu sa Pravilnikom 02/2022, 20. maja 2024. objavljena je lista kandidata koji su 

prošli i lista kandidata koji nisu prošli Kvalifikacioni Test. 

Svi kandidati koji su učestvovali na Kvalifikacionom Testu, u skladu sa Pravilnikom, 

obavešteni su da imaju pravo da pregledaju svoje testove i podnesu žalbu Komisiji za 

Ponovno Razmatranje do 23. maja 2024. 

Pristup Kvalifikacionom Testu koristilo je sedamdeset tri (73) kandidata, dok je u 

neograničenom zakonskom roku primljeno devedeset (90) žalbi. 

Komisija za Ponovno Razmatranje sastala se 27. maja 2024. i razmotrila devedeset (90) 

žalbi i odlučila da se usvoji sedamdeset devet (79) žalbi. 

 

XII. PISMENI TEST 

Pismeni test, pod nadzorom Komisije za Regrutovanje, održan je 09. juna 2024, u 

Kosovskoj Akademiji za Javnu Bezbednost, u Vučitrnu, gde su bili prisutni i 

međunarodni posmatrači koji su nastavili da prate tok testa. 
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Izrada Pismenog Testa 

Registraciju kandidata za polaganje Pismenog Testa vrši administrativno osoblje TSK, 

u skladu sa Pravilnikom. Zbog velikog broja kandidata korišćeno je šesnaest (16) 

razreda. 

Dvesta osamdeset i jedan (281) kandidat je podvrgnut testu, dok se četrnaest (14) u 

međuvremenu povuklo. Svim kandidatima je dostavljen sažetak krivičnih zakona 

(materijalno i procesno). 

 
Komisija za regrutovanje tokom nadgledanja pismenog ispita 

Celokupna procedura registracije, administracije, praćenja, nadzora i procesa 

Pismenog Testa bila je ista kao i Kvalifikacioni Test, održan 19. maja 2024. 

 

XIII. PROCENJIVANJE PISMENOG TESTA 

Od 10. juna do 13. juna 2024, u prostorijama TSK, u posebnim prostorijama sa 

pristupom samo ovlašćenim licima, Komisija za Regrutovanje vršila je procenu 

Pismenog Testa. 

EULEX posmatrači su takođe bili prisutni tokom otvaranja ispitnog paketa i tokom 

procene. 

Procena pismenog testa se vrši u skladu sa Pravilnikom 02/2022. Pomoćno osoblje bi 

ispred Komisije otvorilo samo velike koverte u kojima su pronađeni testovi kandidata. 
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Zatim je Komisija procenila testove samo prema broju na koverti. Kada su koverte 

otvorene, svaki test koji je bio unutra dobio je isti broj kao i koverta. 

 
Otvaranje koverti i stavljanje broja u test 

 

XIV. OBJAVLJIVANJE REZULTATA PISMENOG TESTA 

Od dvesta osamdeset jednog (281) kandidata koji su polagali Pismeni Test, njih 

sedamdeset i dvoje (72) je prošlo ovaj deo ispita.  

Nakon procene Pismenog Testa i rangiranja bodova, otvarane su male koverte radi 

rangiranja i objavljivanja liste kandidata koji su prošli pismeni test. 

Objavljivanje preliminarnih rezultata obavljeno je 14. juna 2024. Kandidati su 

pojedinačno obavešteni da imaju pravo da podnesu žalbu Komisiji za Ponovno 

Razmatranje TSK, u roku utvrđenom Pravilnikom. 

Svim podnosiocima žalbi, koji su zatražili pristup Pismenom Testu, ovo je 

omogućeno, a njih četrdeset dvoje (42) su ovo pravo iskoristili 18. juna 2024. 

Ukupno je primljeno pedeset i pet (55) žalbi i nakon razmatranja i procene, Komisija 

za Ponovnu Razmatranje je odlučila da odbije sve žalbe podnosilaca žalbi i obavestila 

sve podnosioce žalbe pojedinačno. 
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XV. PROCES PROCENE LIČNOG INTEGRITETA I PROFESIONALNIH 

SPOSOBNOSTI KANDIDATA 

Postupak procene ličnog integriteta i profesionalnih sposobnosti kandidata, 

predviđen Pravilnikom, vrši se proverom podataka koje je kandidat dao, kao i svih 

drugih relevantnih podataka koje Komisija za Regrutovanje odluči da zatraži. 

Nakon procesa verifikacije, svi kandidati su obavešteni o datumu i vremenu intervjua 

i sa pravom definisanim članom 25.3 Pravilnika1. 

Ovo pravo su ostvarili mnogi kandidati, koji su iskazali interesovanje da pogledaju 

svoj lični dosije i prikupljenu dokumentaciju o svojoj ličnoj i profesionalnoj prošlosti. 

 

XVI. INTERVJU 

Intervjui su obavljeni od 9. do 13. septembra 2024. Od sedamdeset i dva (72) kandidata 

koji su prošli Pismeni Test, intervjuisano je šezdeset četiri (64) kandidata jer ih je osam 

(8) u međuvremenu odustalo. Kandidati su intervjuisani tako što su im postavljana 

standardna pitanja predviđena Pravilnikom 02/2022. 

Intervju, procena ličnog integriteta i profesionalnih sposobnosti prema Pravilniku, 

procenjuje se sa najviše 30 bodova, od kojih se najviše 10 bodova daje za procenu 

kodeksa profesionalne etike i ličnog integriteta. 

 

  
Komisija za Regrutovanje tokom intervjua kao i međunarodni posmatrači 

Nakon obavljenog intervjua za svakog kandidata, članovi Komisije su popunjavali 

formular za procenu, upisujući bodove za kandidate pojedinačno i potpisivali njihove 

procene. 

Intervjue su pratili predstavnici EULEX-a i OEBS-a. 

                                                 
1Član 25.3 Pravilnika 02/2022-Kandidati imaju pravo da budu obavešteni i da imaju uvid u prikupljenu 

dokumentaciju i nacrt dokumentacije ne ranije od deset 10 dana, a najkasnije pet (5) dana pre intervjua. 
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XVII. PRELIMINARNI REZULTATI 

Komisija za Regrutovanje je na dan završetka intervjua pripremila i objavila 

preliminarne rezultate. 

Rezultati Kvalifikacionog Testa i Pismenog Testa dodani su rezultatima intervjua i od 

ukupnog broja ovih rezultata izvršeno je rangiranje najuspešnijih kandidata, prema 

članu 28. tačka 5. Pravilnika2. 

 

XVIII. KOMISIJA ZA PONOVNO RAZMATRANJE 

U skladu sa članom 29. Pravilnika, kandidati su imali pravo da podnesu žalbu u roku 

od tri (3) dana od dana objavljivanja preliminarnih rezultata ispita. 

U roku određenom Pravilnikom, Komisija za Ponovni Razmatranje Tužilačkog Saveta 

Kosova je primila četiri (4) žalbe koje su, nakon procene od strane Komisije za 

Ponovno Razmatranje, odbijene. 

 

XIX. PREDLOG LISTE KANDIDATA U TUŽILAČKOM SAVETU KOSOVA 

U skladu sa Pravilnikom o Regrutovanju, Ispitu, Imenovanju i Ponovnom Imenovanju 

Državnih Tužilaca, Predsednik Komisije za Regrutovanje će pripremiti listu kandidata 

za Državne Tužioce u osnovnim tužilaštvima Republike Kosova. 

Ova lista biće dostavljen Tužilačkom Savetu Kosova. 

 

 

 

 

                                                 
2Član 28.5 Pravilnika 02/2022 "Rangiranje uspešnih kandidata na listi završava se brojem kandidata utvrđenim 

oglasa (KONKURS) od strane Saveta" 
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XX. POSEBNE MERE PREDUZETE ZA OSTVARIVANJE MEĐUNARODNIH 

STANDARDA 

U cilju postizanja najviših standarda za organizaciju ispita za tužioce, Tužilački Savet 

Kosova je preduzeo sledeće mere: 

 Kvalifikacioni Test i Pismeni Test izrađeni su, prevedeni i fotokopirani na dan 

ispita; 

 Kvalifikacioni Test je osmišljen da proceni opšte sposobnosti kandidata iz 

krivične oblasti (materijalne i procesne), ustavne, profesionalne etike i ljudskih 

prava i imao je ukupno šezdeset (60) pitanja sa alternativnim odgovorima. Da 

bi se kvalifikovali, kandidati su morali imati najmanje četrdeset pet (45) 

bodova, inače se ne bi kvalifikovali; Pismeni Test je obuhvatio praktičan slučaj 

iz krivične oblasti (materijalno i procesno). Ovaj test je imao ukupno pedeset 

(50) bodova i smatralo se da kandidat mora dobiti najmanje 30 bodova da bi 

prošao ovu fazu. Intervju je sadržavao pitanja koja procenjuju lični i 

profesionalni integritet kandidata, poznavanje zakonodavstva i 

komunikacijske veštine; 

 Fotokopiranje testova je uradilo pomoćno osoblje TSK; 

 Prevođenje testova rađeno je na odvojenim računarima koji nisu bili povezani 

na mrežu; 

 Nakon što su kandidati završili ispit, u svaku kovertu je stavljen broj koji nisu 

znali ni kandidati ni članovi Komisije; 

 Male zapečaćene koverte su dobile isti broj kao i velike koverte sa testovima i 

unutar njih je bilo označeno Ime, Prezime i Potpis kandidata; 

 Testove su procenili članovi Komisije za Regrutovanje, nepristrasno i 

poverljivo, bez poznavanja identiteta kandidata; 

 Kvalifikacioni Test, Pismeni Test i intervjue su nadgledani od strane 

međunarodnih posmatrača; 

 Sav neophodan materijal za ispit obezbedio je TSK i kandidatima nije bilo 

dozvoljeno da ponesu ništa sa sobom tokom ispita. 
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XXI. ZAHVALNOST NA PODRŠCI 

Tužilački Savet Kosova izražava zahvalnost na podršci koju su lokalne institucije i 

organizacije pružile tokom procesa ispita, kao u nastavku: 

 Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost u Vučitrnu (KAJB); 

 Organizacija za Evropsku Bezbednost i Saradnju (OEBS); 

 EULEX; 

 

XXII. ZAKLJUČAK 

Komisija za Regrutovanje Tužilačkog Saveta Kosova je uspešno osmislila, upravljala i 

procenila ispit za tužioce za sve kandidate sa profesionalizmom, nepristrasnošću i 

transparentnošću tokom celog procesa. 

Rezultat ovog procesa je priprema konačne liste upućene TSK, sa imenima uspešnih 

kandidata, koji će biti predloženi Savetu na glasanje. 

 

 


