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UDHEZUES PER PANELIN VLERESUES

NE ZBATIM TE RREGULLORES 07/2024 PER EMERIMIN E KRYEPROKURORIT TE
SHTETIT DHE KRYEPROKUROREVE TE PROKURORIVE TE REPUBLIKES SE KOSOVES

Ky udhézues siguron njé gasje uniforme té anétaréve té Panelit Vlerésues me rastin e vlerésimit té kandidatéve pér
kryeprokuroré dhe Kryeprokuror té Shtetit, duke i mundésuar KPK-sé& njé proces objektiv, transparent, jodiskriminues
dhe gjithépérfshirés, té bazuar né merita.!

Pér té siguruar njé proces objektiv, té drejté dhe transparent, i cili trajton té gjithé kandidatét né ményré té barabarté
dhe né pajtueshméri me rregulloren né fugi, Paneli Vlerésues duhet té poentojé secilin kandidat né bazé té kritereve
té méposhtme:

Konceptdokumenti Integriteti i kandidatit Aftésité udhéheqése  Njohurité prI::ofesionaIe
i o g Sk dhe menaxheriale dhe teknike
(Oetie 30 pike) (deri né 20 piké) (deri né 30 pik&) (deri né 20 piké)

STRUKTURA E INTERVISTES

Piké udhézimi: Secili kriter i pikéve éshté ndaré né pjesé té vecanta. Kéto pjesé pérgendrohen né fushat specifike té
njohurive dhe kompetencave, me té cilat duhet té vierésohen kandidatét gjaté intervistés.
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__SHKALLA E VLERESIMIT DHE ARSYETIMI

Pike udhézimi: Pér té siguruar njé Gasje té drejté, té géndrueshme dhe meritore giaté poentimit té kritereve, anétarst e
Panelit duhet t& marrin shénime rreth pérgjigjeve té pyetjeve dhe ta pérdorin até informacion pér té vendosur se gfaré
standardi ka arritur kandidati né lidhje me kompetencén specifike né shqyrtim, duke pérdorur két@ shkallé té vierdsimit.
Pér shembull, nése anétari i Panelit pércakton se pérgjigjia e kandidatit &shté Ve pranueshme”, atéheré duhet té jepen 3
piké. Ndorja e méposhtme sipas pikéve shérben si arientim pér anétarét e Panelit se sfaré nénkuptojné nivelet e ndryshme
té poenave. Poengt jané ndaré nga 1-5 dhe nése vierésimi né njé kategori €shté maksimumi 10, atdheré poenat e
méposhtme vetém shumézohen me 2. P.sh, njé vierésim “f pranuéshém”, qé mé poshté vierésohet me 3 shumézohet me 2
pér té arritur né€ 6 poena. Paneli duhet té keté parasysh se si pikénisje referuese duhet té shérbejé gjithnié vierésimi “f
pranueshém” i hijézuar mé poshté. Mé pas, Paneli varésisht nga vierésimi i tif mund té {éviz& lait apo poshté. Derisa éshté
e mundur qé anétarét e Panelit té kené vierésim té ndryshém mbi njé kategori t& caktuar, Eshté me réndési qé té gjithe
anétarét té kené té qarté paraprakisht se gfaré konsiderohet pérgjigje apo vierésim adekuat.

Kérkohet nga secili anétar i Panelit g& né bazé té Rregulfores t¢ fapé njé shpjegim pér vierésimin dhe poentimin e tyre. Pér
té siguruar g€ anétarét e Panelit jané né gjendje ta b&jné kété né bazé & standardit té& kérkuar 8shié thelbésore qé secili
anétar i Panelit t& marré shénime gjaté vierésimit té dosjes, gjaté intervistés dhe té gjitho kéto té dhéna té fuzionuara té
permbledhen né arsyetim. Arsyetimi i poentimit né ¢do rost duhet té pérputhet me poenat e dhéna nga anétari | Panelit.
Kur flitet pér arsyetimin e vierésimit shté shumé me réndési gé cfarédo vierésimi maksimal apo minimal kérkon arsyetim
mé té elaboruar sesa vierésimi né mesatoren e poenave pér té béré té qarté se pse njé kandidat ka “merituar” njé vierésim
mé té larté apo mé té ulét,

o Pakose aspak déshmi pozitive pér kompetencén / kriteret
| papranueshé&m + Déshmia éshté dukshém nén nivelin e kérkuar pér pozitén

{Shumé idobér) = Konteksti [ déshmisé &sht& pak ose aspak relevant /i barasviefshém 1
s _Ka shumé fusha t& kensiderueshme qé kané nevojé pér zhvillim.
Nevojitet zhvillim * Déshmi e kufizuar pozitive pér kempetencén / kriteret
(Relativisht idobét) | e  Déshmis &shté shpesh nén nivelin e kérkuar pér pozitén 2

¢ Konteksti i déshmisé ka kuptim / barasviers té kufizuar
o Kadisafushaté konsiderueshme gé kané nevojé pér zh\g_illim




pranueshém o Disa déshini pozitive pér kompetencén / kriteret

{Nuk éshte ® Déshimia kryesisht arrin nivelin e kirkuar pér pozitén .
. Brengosés) ° Konteksti i déshmisé 8shté pjesérisht refevant /i barasviefsham 3
* Kadisafusha g& kané nevoje pér zhvillim

[ miré * Déshmi pozitive pér kempetencén / kriteret
(Relotivishtiforté] | » Déshmia arrin nivelin e kérkuar pér pozitén

o Konteksti | déshmisé éshtd kryesisht relevant /i barasviefshém 4
] s Kafusha té& kufizuara gé kané nevojg pér zhvillim.
| shquar o Déshmielarté pozitive pér kempetencén / kriteret
{1 forté) * Déshmia arrin ose kafon nivelin e kérkuar pér pozitén 5

e Konteksti i déshmisé &shté plotésisht relevant /i barasvlefshém
@ Nuk vérehen fusha t& konsiderueshme qé kané nevojé pér zhvillim.

VLERESIMI | KONCEPTDOKUMENTIT DHE | PREZANTIMIT
Maksimumi deri né 30 piké

Piké udhézimi:

Anétarét e Panelit duhet qé paraprakisht té shqyrtojné konceptdokumentin e kandidatit dhe té jené t& familjiarizuar me ts,
Ato duhet t'] kené paraprakisht té pérgatitura shénimet per ményrén e zhérthimit té konceptdokumentit, duke e krahasuar
até€ me dosjen e kandidatit, vetdvierésimin, vierésimin e performanceés sé kandidatit ape raportet relevante té KPK=sé pér té
krahasuar até ¢faré ka dekloruar né konceptdokument me petformancén e tij aktuale.

Secilit kandidat i jepet mundésia pér té elaboruar kenceptdokumentin e tij né pikat kyce pér té vierésuar vértetésing dhe
origjinalitetin e ideve té kandidatit t& pérfehira né konceptdokument. Prezantimi i konceptdokumentit paraget edhe njé
ményré té vierésimit té aftésive té komunikimit té kandidatit. Pozitat e KP-ve dhe té KPSH-sé jané pozita shumé té
réndésishme pér sistemin qé kérkon ndérveprim me akteré té ndryshém, mediat dhe shoqériné civile,
Konceptdokumenti dhe prezantimi i tif ndohet né pesé (5) pfesé pér té arritur njé rezuitatmaksimal deri né 30 piké.

Analizé e gjendjes aktuale Té jepen maksimum deri rié 10 piks :

Kérkohet nga kandidatét q& t&: Piké udhézimi: informacioni | dhéné né kéte pjesé do t'i
® vler8sojné giendjen aktuale né institucionin e Prokurorit mundésofé Panelit t& vierésojé aftésité e té menduarit
té Shtetit; strategjik t& kandidatit, pérfshiré aftésing e tyre pér té

*  vlerésojné gjendjen aktuale né Prokuroriné ku kané kuptuar dhe lidhur giérat me njé kontekst mé té gferé, pér té
aplikuar; shpjeguar vizionin e tyre afotgjoté té organizatés dhe té

" identifikojné mangésité dhe sfidat kryesore t& késaj pérgatisé plane pér realjzimin e vizionit té tyre. Analiza e
Prokurorie; suksesshme e situatés oktuale Eshté thelbésore pér ti

= vlerésojné nése strategjitd aktuale t& sistemit adresojng | mundésuar kandidatit t& adrescfé me sukses efementet e
nevojat e Prokurorisé, tiera t& Konceptdokumentit dhe pér kété arsye barté njé

peshé mé té madhe krahasuar me pjesét e tiere dhe mund
té jepen deri né dhjeté (10) piké,

Vizioni pér t& p&rmirésuar punén e Prokurorisé TE€ jepen maksimum deri né 5 pike
Kérkohet nga kandidatét qé té: Piké udhézimi: Informocioni i ofruar né kété piesé do t7
® pércaktojné vizionin e tyre pér pérmirdsimin e punés mundésojé Panelit qé té vierésojé aftésiné e kandidatit pér
operative gjaté mandatit t& tyre; té arritur rezultate dhe pér té pérmirésuar performancén me

* identifikojné objektivat afatshkurtra, afatmesme dhe | ané té pércaktimit, monitorimit dhe matjes sé objektivave
afatgfata té& nevojshém pér té arritur pérmirésimin e | strategjike dhe menaxhimit t& rrezikut.
kérkuar organizativ;

» identifikajné dhe shpjegojné se si ato do té lehtésonin
rreziget né arritjen e kétyre géllimeve.

Vieioni pér t& menaxhuar personclin né sistemin prolurorial | Téjepen maksimum deringspike
Kérkohet nga kandidatét q& t& dhe si té: ' Piké udhézimi: Informacioni | dhéné né kété pjesé do £7
= shpjegojné modelin e tyre t& menaxhimit mundésojé Panelit t& vierésojé aftésiné e kandidatit pér té

®  planifikojné t& ndajné punén n& ményré t& barabarté né menaxhuar burimet né ményré efektive pérmes ndarjes sé
mes t& personelit né ményré efikase me qellim q& t& | duhur té burimeve, planifikimit, monitorimit dhe menaxhimit
arrihen objektivat organizative té€ perfarmances, pérfshiré menaxhimin e performancés sé
= planifikejné qé té pérmirésojné logaridhénien dhe | dobét dhe delegimin e pérgjegjésive.
profesionalizimin e personelit.




Vizioni pér té pérmirésuar integritetin dhe llogaridhénien e
sistemit dhe hesueshmiring e publikut

Té jepen maksimum deri né 5 pika

Kérkohet nga kandidatét qé té:

= diskutojné se cilét hapa do t& ndérmarrin pér té rrituar
nivelin e besimit né até prokurori, duke balancuar
transparencén dhe konfidencialitetin e procedurés

* identifikojné se si do t& sigurojné puné cilésore prané
Prokurorisé pérkatése

" percaktojné plarin e tyre pér té pérmirésuar
llogaridhénien né institucionin e Prokurorit té Shtetit.

PJESA S

Piké udhé&zimi: informacioni | dhéné né kété pjesé do té
vierésojé se si kandidati do té promovefé njé kulturé té
integritetit dhe té krijojé integritet organizativ pérines
sistemeve dhe proceseve pér té pérmirésuar besueshmériné
dhe besimin e publikut ndaj sistemit né pérgjithési. Kjo do té
pérfshijé krifimin dhe mirémbajtjen e marréveshjeve efektive
té punés me nfé game té gjeré té njerdzve dhe arganizatave
partnere.

Té jepen maksimum deri ng 5 piké




Konceptdokumenti né formé té shkeuar dhe sic prezantohet | Piké  aahezimi: Informacioni | dhéné né kété pjesé do té
giaté intervistés do t& ofrojé informacion t& mjaftueshém Per | mbéshtesé vierésimin e aftésive té kondidgtit pér té
té vierésuar aftésing e kandidatit pér t& komunikuar. komunikuar si dhe aftésiné e tyre pEr té qéndruar té geté
edhe gjaté presionit dhe té pércojné porosi ié qarta, té
kuptueshme dhe bindése. '

POENTIMI | INTEGRITETIT TE KANDIDATIT
Maksimumi deriné 20 piké

Piké udhézimi: Ky kriter teston nése njé kandidat ko karakteristikat e duhura morale dhe etike dhe nése Eshté né gjendje t7
zbatojé ato né jetén e tij/saj profesionole t& punés. Njé kandidot duhet t& tregofé se ata gfithmoné do t€ béjné gjérat e
duhura né té gjitha rrethanat, edhe nése askush nuk éshté duke i vézhguar ota, se ata joné té singerté ndaj vetvétes nuk do
té bénin asgjé qé i démton ata ese Prokuroriné ku shérbejné. Poentimi | integritetit té njé kandidati béhet né dy (2) pjesé, ku
secila prej tyre teston rijé element specifik t& integritetit. Ky poentim do té arrijé njé rezultat maksimal deri né 20 piké.

Burim relevant i informacionit: Verésimi i késaj kategorié bazohet né té dhéngt nga dosja e kendidatit dhe nga pérgjigjet
qe i njéjti jep né pyetjet e Panelit. Anétarét e Panelit duhet t& njihen me dosjen e kandidatit dhe informacionin fé lidhje me
pérfshirjen e té dhénave pér masat disiplinore té vendosura né pesé (5] vietét e fundit, referencat dhe informarcionet e tera
nga burimet pérkatése pérfshiré informacionin pér burimin publik & mund té pérmbajé informacione té réndésishme pér
vlerésimin e integritetit té njé kandidati.

TE gjithé kandidatéve duhet t'u parashtrohet kjo pyetje: “A ko ndonjé gjé né jetén tuaj personale apo profesionale, gofté
edhe ngo e kaluara, apo sipas njohurisé tuaj, a éshté dikush nga familja juaf apo migté tuaj, nése njé gié e tillé do té ishte e
njohur pér publikun e gjeré, qé mund t'ju sjellin juve apo sistemin prokurorial né njé giendje té mosrespektimit, ose t& vejé
né dyshim integritetin, autoritetin apo géndrimin tuaj si Prokuror?”

Nése pérgjigja 8shté PO apo nése pérgjigia e kandidatit 8shta 40, por ka infermacion nga dosja e kandidatit e cila déshmon
apo sugjeron té kundértén, kjo gjé duhet té diskutohet me kandidatin dhe gjithashtu duhet t& merret njé vendim né lidhje
me até se njé gjé e tillé ndikon, nése ka njé ndikim 18 tilg, ka peshé né vlerésimin e aftésise sé kandidatit pér té gené i
singerté dhe i vértetg.

PEsar | oo . Tejepenmaksimumdering10piké
Promovimi i njé kulture té njg¢ | Piké udhézimi- Kandidati duhet té tregojé se éshté i gatshém dhe i afté té krijojé
integritett erganizativ. integritet orgonizativ (sisteme dhe procese) dhe té promovgjé njé kulturé té

integritetit né té gjithé institucionin.

PJESA 2 - Té jepen maksimum deri né 10 piké




Demonstrimi i vlerave personale
dhe sjelljeve etike, duke pérfshiré | Piké udhézimi: Kandidati dubet té tregojé gé:

edhe respektimin e Kodit Etik pér | . Espys ne gjendje té sillet né ményré etike né situata kur integriteti j tij mund t&

Prokuroré. rrezikohet. AP duhet t€ shpjegojé garté vierat e tif personale, sic jané
ndershméria, vérietésia, besnikéria dhe respekti, duke dhéné shembuj praktiké

Nd&rtimi i besimit dhe t€ asaj qé kané béré né té kaluarén, me qéllim qé té déshmojé se éshté né giendje

besueshmérisé te té tjerét, té veprojé né pérputhje me kéto viera,

Marrja e vendimeve t& paanshme | - £ kupton dallimin midis asaj g€ Eshté e singerté ose e pandershme sipos

dhe té pavarura, pa u ndikuar nga standardeve t& zakonshme dhe mund té mésojé nga gabimet e tij,

ndikimet (palitike ose ndryshe} qé
kompromentojné gjykimin e tyre
profesional.

- Mund & shmangé ndikimin ase kontrollimin nga té tjerét, duke qéndruar prané
vendimit té tij edhe pérballé sfidés ose kritikés nga té tjerét.

= Mund té marré vendime té ndershme dhe transparente né kohé dhe né dobi té
sistemit prokurorial dhe publikut, duke vendosur té gjitha faktet; duke féné
ménjané mendirnin, supozimin, emocionindhe paragjykimin personal pérpara se
té marrin njé vendim pérfundimtor; duke v kujdesur Gé t'i shmangét nevojés
pér té marré vendimin vetém pér shkak se éshté e pakéndshme.

Vendimmarrja e besueshme dhe
vetémohuese.

POENTIMI | AFTESIVE UDHEHEQESE DHE MENAXHERIALE.

Maksimumi deri né 30 piké :
Piké udh&zimi: Poentimi i konceptdokumentit dhe integritetit t& kandidatit ko testuar tashmé njé numér té kompetencave
udhéheqése dhe menaxheriale. Konceptdokumenti pérgendrohet né vizionin e ardfishém, késhtu gé kjo pjesé e intervistés
pergendrohet né pérvojén e méparshme té punés sé kandidatit dhe té kuptuarit e tif rreth udhéhegjes dhe menaxhimit.
Pyetiet nga kio komponenté duhet té ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité menaxheriale té kryeprokurorit, respelitivishi
té Kryeprokurorit té Shtetit, ashtu sic jané té parapare me Ligjin pér Prokurorin e Shtetit. Edhe nése njé kandidat nuk ka
shérbyer si udhéheqés né sistem apo kryeprokuror, por ka shérbyer né pozita domethénése menaxheriale né institucionet g
tjera, njé pérvojé e tillé reflekton aftésiné e njé kandidati pér pozitén udhéheqése né sistem. Gjithashtu, duhet pasur parasysh
se njé prokuror gjaté punés menaxhon né vazhdimeési stafin, késhilion Policing gjaté procedurés, andaj dftésia e njé kandidati
pér té dhéné udhézime dhe késhilla té qarta pér té tierdt 8shté njé komponenté qé mund té vierésohet né drejtim té vierésimit
t€ aftésive té tij pér té menaxhuar njé zyré prokuroriale. Eshté me réndési g€ baza e pyetjeve né kété komponenté t& mbetet
e Njéjté pér té gjithé kandidatét me dhe po pérvojé menaxheriale, me mundésiné pér ta pérshtatur vetém formén ¢
parashtrimit té pyetjes pér t& mos démtuar kandidatét, té ciléve iu mungon njé pdrvajé e tillé,
Ekzistofné gjashté (6} kompetenca shtesé, ndoj té citave kandidati mund té poentchet. Paneli do té zgjedhé kompetencat mé
té pérshtatshme pér rolin e punés dhe numri i pikéve Gé do té fepen pér secilén do t& pasqyrohet nga numri | kompetencave
te zgjedhura pér vierésim. Pér shembull, nése gjashté {6) kompetencat duhet t&é vierésohen, atéheré secila do té keté njé
rezultat maksimal prej 5 pikésh, Nése do té vierésohen vetém tre (3} kompetenca, atéheré secila do té keté njé maksimum
pref 10 pikésh pér té arritur njé rezuftat maksimal prej 30 pikésh.

Kompeterica 1 | Pikét g& duhet té jepen - shik-mé-lart
Udh&hegja: Pércakton drejtimin e | Piké udhézimi: Kandidati duhet té tregojé se ai éshté né gjendje té ofrojé udhéheqje
organizatés dhe &shtd | afté t& | té dukshme pér té mbéshtetur dhe oftuar strategji organizotive dfatgjata, duke
frymézojé t& tjerét, duke ndértuar | krijuar njé ndjenjé krenarie dhe motivimi pér té punuar pérorganizatén dhe fugizimin
ekipe efektive dhe sipas nevojés, | e té tferéve pér té morré iniciativa dhe pérgjegjési pér punén e tyre.
duke pérdorur gasje t8 larmishme
t& udhihegjes.

... Pl@tgéduhettéjopen—shihmglary
Té menduarit kreativ: Gjithmoné | Piké udhézimi: Kandidati duhet té tregojé se éshté | gatshém dhe i ofté qé té zbatojé
né kérkim t& ményrave & reja pér | strategji t& rejo dhe novatore pér t€ modernizuar dhe pérmirésuar procedurat dhe
& arritur rezultatet e dashiruara, | praktikat organizative.
duke véné né piképyetje ményrat
tradiciohale t& punés, si dhe duke
vlerésuar dhe zhvilluar ide té reja. .

_ Kompetenca 2

Kompetenca3 I .. Pikitqé duhet té jepen—shihmé lart



P&rshtatshméria: Aftésia pér tu
marré me ndryshimet e papritura
dhe stresin, pér t& géndruar i
vendosur, por joagresiv dhe pér té
qené i vétémotivuar,

Piké udhézimi: Kandidati duhet té jeté né gjendje té pérgjigjet shpejt dhe pozitivisht
ndaj ndryshimeve té papritura né mjedisin e institucionit, duke reaguar pozitivisht
ndaj pengesave dhe sfidove; duke siguruar drejtim té geté dhe té garté; duke sfiduar
ata g€ i rezistofné ndryshimeve.




Kompeétenca 4
Zgjidhja e problemeve: Aftésia pér
té& amalizuar infermacionin dhe pér
t& demonstruar fleksibilitet n& té
rmenduar,

Pikét qé duhet & jepen — shih mé lait
Piké udhézimi: Kandidati duhet té tregojé g€ mund té merret me problemet
organizative né kohén e dufiur dhe né ményré efikase, duke pérfshiré marrjen e
vendimeve té shpejta strategjike kur kérkohet shpesh me informacion jo t& ploté, duke
siguruar g€ ai £shté né gjendje qé & ushitrojé givkim t& pavarur dhe té paanshém, duke
marré parasysh té gjitha provat pérkatése dhe konsideratat etike.

Kompetenca5

Pikét gé duhet t& jepen—shihmélart

Orientimi dréit rezultateve: Né
ményré & vazhdueshme éshté i
pérgendryar né arritjen e
rezultateve dhe &shtié | afté t&
pércaktojé objektivat dhe t& masé
arritjet e tij.

Piké udhézimi: Kandidotét duhet t8 jend né gjendje té krijojné njé kulturé pune qé
promovon efikasitetin e personelit, duke u pérgendruar né arritjen e objektivave
thelbésore Gé sigurojné gé pritjet rreth performancés jané pérmbushur dhe q& pung
pérfundimtare né té gfithé organizatén éshté e monitoruar dhe e rishituar.

Kompetenca 6

_Pikét q& duhet 18 jeperi~shih mélart.

Zhvillimi i vetvetes dhe i t& tjeréve:
Kupton anét e forta dhe anét e
dobé&ta personale dhe di si Yi
trajtojé ato, i gatshém pér td
mésuar nga pérvojat dhe nga té
tjerét, ndérton kapacitete dhe
zhvillon talente.

Piké udhézimi: Kandidati dubiet té jeté né gjendje té tregojé se mund t& marré njé rol
aktiv né drejtimin e profesionalizimit té Prokurorit t& Shtetit. Ai dubet 18 marré njé
qusje té strukturuar pér té planifikuar zhvillimin e tij personel, duke iden tifikuar dhe
adresuar nevojat personale té zhvillimit dhe duhet té jeté né giendje gé té inkurajojé
te tierét g€ € marrin pérgjegjési pér zhvillimin e tyre profesional dheé né karrieré pé
nje ményré qé t& mbéshteté zhvillimin personal dhe rritien e potencialit individual.

POENTIMI | NJOHURIVE PROFESIONALE DHE TEKNIKE

Maksimurmi deri né 20 piké

Piké udhézimi: Anétarét e Panelit duhet té pérdorin njohurité e tyre pér punén dhe sfidat e rolit té Kryeprokurorit té Shtetit
ose kryeprokurorit, si dhe njohurité e tyre pér situatén aktuale né prokuroriné pérkatése, pér té hartuar pyetjet profesignalé
duke kujtuar se njohurité dhe pérvoja profesionale dhe teknike e kérkuar pér njé Kryeprokuror né njé prekurori themelore
mund té jeté e ndryshme nga ajo qé kérkohet né Prokuroriné e Apelit, PSRK apo ZKPSH.

Do té testohen katér (4) fusha té njohurive profesionale dhe teknike dhe t& pérvojés, secila me nga pesé (5) piké. Me kété do
té arrihet maksimumi prej njézet (20) pikésh, Me pérpifimin e pyetjeve, anétarét e Panelit duhet t& pajtohen pér pikét e
vierésimit g€ presin nga kandidati qé té theksojé né pérgjigien e atyre pyetjeve, kjo nganjéheré referohet si ‘pérgjigia modet”,

Burimet pérkatése t& informacionit: Vetévierésimi i kandidatit éshté njé burim i miré i informacienit,

_PIESAY

_Té jepen malksimuiin deri né 5 piké

Njehurité e t& drejtave té njeriut

Piké udhézimi: Kandidati dubet té treqojé se ka njohuri t& mira té ligjit, praktiké

pérkatése té punés, politikave dhe procedurés lidhur me t drejtat e njeriut. Ai duhet
t€ tregojé se Eshté né gjendje té zbatojé njohurité e tij né praktiké, duke marré
vendime t€ bazuara né ligj dhe né fakte, né ményre objektive dhe té paanshme, si dhe
té jeté né gjendje t'i shpjegejé argumentet dhe vendimet e tif né ményre bindése,
duke dhéné shpjegime té sakta té fakteve pérkatése.

_ PIESAZ




Menaxhimi i procedurave | Piké udhézimi: Kandidati duhet té keté njohuri t& mira & ligjit, praktiké pérkatése té
disiplinore punés, politikave dhe procedurés lidhur me procedurat disiplinore. Ai dubet té
tregojé se ko guxim dhe besim qé té merret me sjelliet e té tjeréve & bien nén
standardin e kérkuar, e kété ta béjé né ményré objéktive, té paanshme dhe né kohén
e duhur dhe né pajtim me ligfin. Duhet té tregojé se Bshté | gatshém t& marré kéto
vendime edhe nése e di qé do t& jené 8 papélgyeshme dhe duhet té tregojé se éshié
né gjendje t'i shpjegojé vendimet e tij né ményre bindése, duke dhéné shpjegime
té sakta té fakteve pérkatése.

| PESAS _ Tejepenmalsimumderingpikd
Pérfshirja né detyra té tjera shtesé | Piké udhézimi: Jo t& gjithé kandidatét do t& kené ndérmarré detyra tjera shtesé apo
apo né role té specializuara role & specializuara, Megjithaté, nése kané pasur dhe njohuria dhe pérvoja e fituar

nga ajo éshté relevante, Paneli duhet ta njohé kété né poentimin e késaj pjese.
Marrjo e pérgjegjésisé pér detyra tjera shtesé apo role 18 specializuara mund té
tregojé se kandidati ka njé ndjenjé té garté t& marrjes sé pérgjegjésisé pér kryerjen e
detyrave té veta si dhe té atyre pértej rolit té tyre té pérditshém. Ky éshté njé
indikator | miré né vetvete qé kandidati ka njé etiké té forté pune. Marrja e detyrave
tiera shtesé apo roleve té specializuara gjithashtu tregon se kandidati ka
gatishméri pér té fituar njohuri dhe aftési té reja dhe pér 16 marré pérgjegjési pér
zhvillimin e vet personal dhe profesional.

NE kuadér té késaj komponente mund té pérfshihet edhe vierésimi se sa kandidati
kupton rolin e kryeprokirorit respektivisht Kryeprokurorit té Shtetit brenda sistemit té
drejtésisé penale dhe réndésiné e bashképunimit dhe adérvepHmit me institucionie t&
tjera.

PIESAL a _ e jepen maksimum derin& 5 pike _

Rezuftatet teknike pérfshijné: Piké udhézimi: Paneli duhet to zgjedhé njérin prej kétyre rezultateve teknike pér ta

testuar né kété pjesé dhe rrjedhimisht ta pérpilojé pyetien, Pyetjet dubiet té

- njohurité  dhe pérvojat qé | formatizohen pér ¥ia mundésuar kandidatit ta pérshkruajé njohuring e tij ekzistuese
kandidati ka si prokuror né | dhe pérvojén e méparshme si prokuror dhe pér té shpfeguar se si do ta pérdaoré até
trajtimin e hetimeve dhe | pér t6 mbéshtetur zhvillimin e té tieréve dhe pérmirésimin e performaricéé né
céshtjeve komplekse, si do ta | Prokuroring né té cilén ka aplikuar.
pérdorin  até mésim pér té
mbéshtetur zhvillimin e té
teréve dhe késhillat dhe
udhéheqgjen e tyre né punén e
tyre; ose

- t€ kuptuarit e kandidatit pér
réndésiné e teknologjisé brenda
punés sé  Prokurorisé  né
pérgjithési dhe si mund té
pérdoret pér t€ pérmirésuar
perforingneén individuale dhe
organizative; ose

- ¢do njohuri e specializuar ligjore
dhe pérvajé ligiore e nevojshme
pér té kryer rolin né até nivel té
vecanté té Prokuroriseé.




