F
Republika e Kosovés
Republika Kosovo / Republic of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilacki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council
Sekretariati / Sekretarijat / Secretariat

Né bazé té nenit 31 té Ligjit Nr. 06/L-056 pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés, nenit 2 paragrafi
3, té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 2 paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat
né Sektorin Publik, nenit 18 dhe nenit 21 té Rregullores Nr. 08/2024 pér Transferimin dhe
Avancimin e Népunésve Civil né Administratén e Sistemit Prokurorial, Rregullores Nr. 03/2024
pér Procedurén e Rekrutimit, Pranimit, Emérimit dhe Punés Provuese pér té Punésuarit né
Administratén e Sistemit Prokurorial, Rregullores Nr.06/2024 pér Klasifikimin e Vendeve té
Punés té Administratés né sistemin prokurorial, dhe né bazé té vendimit té Késhillit Prokurorial
te Kosoves KPK/Nr. 287/2024 té datés 19 mars 2024, Sekretariati i Késhillit Prokurorial té
Kosovés, shpall kété:

KONKURS I BRENDSHEM
AVANCIM NE KARRIERE
Nr. 01/ 2024
Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i Departamentit pér Administraté dhe
Shérbime té Pérgjithshme

Emértimi i pozités: Drejtues i Mesém 1
Grupi, klasa, koeficienti/ paga bazé: P1112.3
Institucioni/Njésia: KPK/ Sekretariati i Késhillit Prokurorial té Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité
Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj
Afati pér aplikim: 23.10.2024 - 29.10.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Udhéheq dhe pércakton objektivat e Departamentit, zbaton politikat dhe vendimet té
miratuara nga Késhilli dhe Prokurori i Shtetit, qé pérkojné me fushé veprimtariné e kétij
departamenti;

2. Siguron, udhéheq, koordinon dhe mbikéqyré logjistikén e nevojshme pér Késhillin dhe
Prokurorin e Shtetit;

3. Menaxhon pasuriné jo financiare té sistemit prokurorial, materialin shpenzues si dhe depon
gendrore té Késhillit;

4. Menaxhon me hapésirat e punés dhe ndértesat e Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit, duke
pérfshiré mirémbajtjen e pérgjithshme té tyre dhe té gjitha sistemet e instaluara né ndértesa;

5. Planifikon, siguron, mbikéqyré dhe kontrollon shérbimet e transportit dhe sigurisé pér
Keéshillin dhe Prokurorin e Shtetit;

6. Ofron mbéshtetje né hartimin dhe sigurimin e zbatimit té strategjive dhe planeve té veprimit
té Keéshillit dhe Prokurorit té Shtetit g€ pérkojné me shérbimet e pérgjithshme;

7. Neé bashképunim dhe koordinim me té gjitha njésitet e Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit,
identifikon dhe vleréson nevojat e sistemit prokurorial pér logjistiké, shérbime té
pérkthimit, arkiva dhe shérbime tjera té nevojshme té kategorisé sé pérgjithshme;

8. Menaxhon me dokumentet zyrtare, siguron ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve pérmes



9.

sistemeve pérkatése pérfshi edhe sistemin elektronik;
Siguron dhe menaxhon shérbimet e pérkthimit dhe lektorimit pér Késhillin dhe Prokurorin
e Shtetit;

10. Propozon politika, rregulla, udhézime dhe procedura pérkatése nga fushé veprimtaria e vet.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NG PN

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Nuk ka .

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe aftési pér hartim politikash.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té
nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit apo njésisé pérkatése,
menaxhimin e buxhetit dhe té stafit administrativ.

Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon.

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses projektet e Departamentit apo
njésisé pérkatése.

Diplomé Universitare -Fakulteti Ekonomik ose Fakulteti Juridik ose Administraté Publike
apo Shkenca Shogérore.

Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré katér (4) vite pérvojé pune
menaxheriale.

Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i Departamentit Ligjor né SKPK
Emértimi i pozités: Drejtues i Mesém 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P1112.3

Institucioni/ Njésia: KPK/ Sekretariati i Késhillit Prokurorial té Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 23.10.2024 - 29.10.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1.

2.

Udhéheq departamentin dhe cakton objektivat né pajtim me strategjité dhe objektivat e
Késhillit dhe Sekretariatit, harton plane vjetore té punés pér té pérmbushur kéto objektiva;
Menaxhon stafin e departamentit dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek



vartésit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit me qéllim té ofrimit t&é shérbimeve
cilésore pér Késhillin, Komisionet e Késhillit dhe Prokurorin e Shtetit;

Ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit lidhur me hartimin e akteve nénligjore né
pérputhje me ligjin nga fushé veprimtaria e Késhillit dhe Sekretariatit,

Ofron mbéshtetje profesionale njésive organizative té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit
pérmes késhillave ligjore, opinioneve ligjore apo hulumtimeve sipas kérkesave té tyre, si
dhe béné korrigjime pérkatése ligjore dhe pérkujdeset qé pérmbajtja e akteve nénligjore dhe
e ligjit té jeté e sakté dhe identike né té tri gjuhét zyrtare;

Siguron pajtueshméri té vendimeve dhe akteve ligjore e nénligjore té Késhillit dhe
Prokurorit té Shtetit, me Kushtetutén e Kosovés dhe me legjislacionin né fuqi né Kosové;

Né bashképunim me Kryesuesin e Késhillit dhe Drejtorin e Pérgjithshém, pérgatit rendin e
dités pér takimet e Késhillit, si dhe koordinon punén e stafit lidhur me hartimin e té gjitha
vendimeve té dala nga takimi;

Me autorizim nga Drejtori i Sekretariatit pérfaqéson Késhillin dhe Prokurorin e Shtetit né té
gjitha kontestet duke pérfshiré ato gjygésore, administrative apo ¢farédo pérfaqésimi tjetér
né procedura kontestimore;

Kryen detyra tjera té cilat lidhen me pérgjegjésité e departamentit dhe detyra sipas kérkesés
sé mbikéqyrésit té drejtpérdre;jté.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NSOk ®N =

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té€ pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Provimi i Jurisprudencés.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

o

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe aftési pér hartim politikash.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té
nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit apo njésisé pérkatése,
menaxhimin e buxhetit dhe té stafit administrativ.

Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon.

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses projektet e Departamentit apo
njésisé pérkatése.

Diplomé Universitare - Fakulteti Juridik dhe Provimi i Jurisprudencés.

Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré katér (4) vite pérvojé pune
menaxheriale.



Titulli i vendit té€ punés: Administrator

Emértimi i pozités: Drejtues i Mesém 1
Grupi, klasa, koeficienti/ paga bazé: P1112.3
Institucioni/Njésia: PSH/Prokuroria e Apelit njé (1) pozité

PTH Prizren njé 1) pozité
PTH Gijilan njé (1) pozité

Numri i pozitave: Tri (3) pozita
Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 23.10.2024 - 29.10.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1.

O »

Administratori i Prokurorisé menaxhon dhe mbikéqyré funksionet administrative té
prokurorisé, né bashképunim me Kryeprokurorin dhe né koordinim me Drejtorin e
Pérgjithshém té Sekretariatit t&¢ KPK-s¢;

Pérkujdeset pér sigurimin e mjeteve adekuate pér puné, siguron mbéshtetje dhe respektim
té procedurave dhe rregullave té parapara me legjislacionin né fuqi;

Mbikéqyré punén e njésive administrative brenda Prokurorisé;

Me autorizim té Kryeprokurorit té Shtetit koordinon ¢éshtjet brenda dhe jashté institucionit;

Siguron zbatimin dhe pérputhshmériné me rregullat themelore té Késhillit Prokurorial dhe
Prokurorisé sé Shtetit;

Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Kryeprokurorit apo té niveleve té larta
menaxhuese té PSH-s¢ dhe KPK-sé.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NSO ®N =

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té€ pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Nuk ka .

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe aftési pér hartim politikash.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té
nivelit t& larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé departamentit apo njésisé pérkatése,
menaxhimin e buxhetit dhe té stafit administrativ.

Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin qé menaxhon.

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses projektet e departamentit apo
njésisé pérkatése.



6. Diplomé Universitare - Fakulteti Juridik, Fakulteti Ekonomik ose Administraté Publike.
7. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré katér (4) vite pérvojé pune

menaxheriale.
Titulli i vendit te punés: Udhéheqés i Divizionit pér Buxhet dhe té Hyra
Emértimi i pozités: Drejtues i Mesém 2
Grupi, klasa, koeficienti/ paga bazé: P7 94
Institucioni/Njésia: KPK/Sekretariati i Késhillit Prokurorial té Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité
Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj
Afati pér aplikim: 23.10.2024 - 29.10.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Udhéheq dhe pércakton objektivat e divizionit, identifikon nevojat dhe vlerésimin e kostos
buxhetore té aktiviteteve té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit;

2. Pérgatit draft Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve pér sistemin prokurorial dhe draft

kérkesén buxhetore pér Késhillin dhe Prokurorin e Shtetit;

Menaxhon buxhetin sipas sistemeve pérkatése té brendshme dhe té jashtme;

Zbaton rregullat dhe instruksionet tjera mbi planifikimin dhe rishikimin e buxhetit;

Ofron informata, bashképunon dhe koordinon proceset buxhetore me njésité organizative té

Keshillit, Prokurorit té Shtetit dhe me Ministriné e Financave dhe Transfereve;

Planifikon dhe menaxhon me té hyrat e krijuara vjetore;

7. Bén analiza dhe vlerésime té kostos buxhetore pér projekte té rregullta dhe té vecanta té
Keéshillit dhe Prokurorit té Shtetit sipas nevojave dhe kérkesave;

8. Rekomandon ndryshime té buxhetit vjetor me qéllim té rishikimit dhe harmonizimit té
buxhetit brenda vitit sipas nevojave;

9. Kryen edhe puné tjera té caktuara nga mbikéqyrési.

ISAN

*

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

NG PN

Kriteret specifike shtesé, nése ka:
1. Nukka.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:
1. Aftési té larta organizative, drejtuese dhe aftési pér hartim politikash.

2. Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té
nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.



Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé njésisé pérkatése, menaxhimin e
buxhetit dhe té stafit administrativ.

4. Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin qé¢ menaxhon.

5. Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té¢ menaxhuar me sukses projektet e njésisé pérkatése.

6. Diplomé Universitare - Fakulteti i Ekonomik.

7. Sé paku pesé (D) vite pérvojé pune profesionale.

Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i Njésisé pér Integrime Evropiane dhe

Marrédhénie Ndérkombétare

Emértimi i pozités: Drejtues i Mesém 2

Grupi, klasa, koeficienti/ paga bazé: P794

Institucioni/Njésia: KPK/ Sekretariati i Késhillit Prokurorial t&¢ Kosovés

Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 23.10.2024 - 29.10.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1.

2.

Udhéheqé Njésiné pér Integrime Evropiane dhe marrédhénie ndérkombétare, cakton
objektivat dhe zhvillon planin e punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

Menaxhon stafin e zyrés dhe né bashképunim me Drejtorin e Pérgjithshém té Sekretariatit
organizon punén pérmes shpérndarjes sé detyrave tek vartésit;

Koordinon aktivitetet e njésive organizative té Sekretariatit té Késhillit Prokurorial té
Kosovés dhe Prokurorit té Shtetit né pérgatitjen e raporteve dhe ofrimin e késhillave rreth
¢éshtjeve té integrimit evropian, duke kontribuuar né punén e tyre sipas nevojés;

Bén hulumtime dhe analiza té politikave dhe procedurave té integrimit né BE né fushat
pérkatése pér drejtuesit e larté rreth integrimit evropian, sipas udhézimeve té udhéheqésit;
Koordinon dhe konsultohet me institucionet pérgjegjése dhe me institucionet tjera té
jashtme pérkatése sipas nevojés pér fushén e integrimeve evropiane me qéllim té
harmonizimit té prioriteteve dhe politikave;

Menaxhon proceset e raportimit té sistemit prokurorial sa i pérket ¢éshtjeve té integrimit
evropian né trupat e BE-sé si dhe mekanizmat tjeré ndérkombétar.

Merr pjesé né pércaktimin dhe planifikimin e aktiviteteve dhe ofron mbéshtetje profesionale
nga fushéveprimtaria e vet né hartimin dhe monitorimin e zbatimit té planeve strategjike
dhe planeve té punés;

Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre
pérmes trajnimeve pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e
kérkuara dhe pérgatité raportet té rregullta té punés;

Kryen edhe detyra té tjera té caktuara nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

AN

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté e/1i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;



o

7.

8.

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Nuk ka.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe aftési pér hartim politikash.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té
nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé njésisé pérkatése, menaxhimin e
buxhetit dhe té stafit administrativ.

4. Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin qé menaxhon.

5. Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses projektet e njésisé pérkatése.

6. Diplomé universitare - Fakulteti Ekonomik ose Fakulteti Juridik ose Shkenca Shogérore.

7. Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i Divizionit pér Céshtje Ligjore dhe

Mbéshtetje té Komisioneve té Késhillit

Emértimi i pozités: Drejtues i Mesém 2

Grupi, klasa, koeficienti/ paga bazé: P7 94

Institucioni/ Njésia: KPK/ Sekretariati i Késhillit Prokurorial t&é Kosovés

Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 23.10.2024 - 29.10.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1.

Menaxhon punén e divizionit dhe ndihmon Udhéheqgésin e departamentit né caktimin e
objektivave, hartimin e planit vjetoré t& punés si dhe zhvillimin e planit t¢ punés pér
pérmbushjen e objektivave;

Menaxhon stafin e divizionit dhe né bashképunim me Udhéheqgésin e departamentit
organizon punén pérmes shpérndarjes sé detyrave tek vartésit e tij;

Ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té ofruar mbéshtetje profesionale
Komisioneve té pérhershme dhe té pérkohshme té Késhillit pérmes ofrimit té késhillave
ligjore apo hulumtimeve sipas kérkesave té tyre si dhe bashképunon me Koordinatorin e
komisioneve té pérhershme né hartimin e planit té punés dhe raportimet e komisioneve té
pérhershme té KPK-sé;

Koordinon punén e hartimit té drafteve té rregulloreve, udhézimeve administrative
memorandumeve apo ¢farédo akti tjetér nénligjor, né kuadér té mandatit t&¢ Késhillit dhe
Prokurorit té Shtetit, si dhe pérkujdeset qé pérmbajtja akteve nénligjore dhe e ligjit té jeté e
sakté dhe identike né té tri gjuhét zyrtare;

Koordinon pérgatitien e materialeve pér takimet e Késhillit, procesverbalet si dhe té gjitha
vendimet e dala nga takimet e Késhillit;

Harton akte nénligjore né pérputhje me ligjin nga fushé veprimtaria e Drejtorit té



Sekretariatit, ofron mbéshtetje profesionale njésive organizative té Késhillit dhe Prokurorit
té Shtetit pérmes késhillave ligjore, opinioneve ligjore apo hulumtimeve sipas kérkesave té
tyre, si dhe béné korrigjime pérkatése ligjore;

Kryen detyra tjera té cilat lidhen me pérgjegjésité e divizionit dhe detyra sipas kérkesés sé
mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NSO ®PN =

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Provimi i Jurisprudencés.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

o

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe aftési pér hartim politikash.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té
nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé s¢ departamentit apo njésisé pérkatése,
menaxhimin e buxhetit dhe té stafit administrativ.

Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin qé menaxhon.

Aftési pér t&é motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses projektet e departamentit apo
njésisé pérkatése.

Diplomé Universitare - Fakulteti Juridik dhe Provimi i Jurisprudencés.

Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Kriteret pér avancim né karrieré té népunésit civil né sistemin prokurorial jané:

N o=

o1

Plotésimi i kérkesave profesionale dhe kualifikimet e kérkuara pér pozitén pérkatése;
Kalimi me sukses i testit me shkrim dhe intervistés;

Rezultatet e vlerésimit né puné pér tre (3) vjetét e fundit qé duhet té jené: arrin pritshméritg,
tejkalon pritshmérité ose arritje e jashtézakonshme;

Té mos jeté né proceduré disiplinore;

Té mos jeté i ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore né tre (3) vjetét e fundit dhe

Té mos jeté iniciuar ndonjé proceduré penale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.
2.

Kopjen e letérnjoftimit/ pasaportés/ certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé¢ Kosovés.
Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se



diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i

diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé se punésimit;

4. Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

5. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

«»

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe intervistg).

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes ueb fages sé institucionit né ményré elektronike

2. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e

pérfaqgésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig

specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

4. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve
té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

5. Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Sl

Kandidatét qé aplikojné né dy apo mé shumé pozita duhet qé pér secilén pozité té dorézojné
aplikacionin sé bashku me dokumentacionin e duhur.

Konkursi éshté i hapur 5 dité pune nga dita e publikimit né fagen zyrtare té Sistemit Prokurorial té Republikés sé
Kosovés, nga data 23.10.2024 deri mé 29.10.2024.

Aplikacioni sé bashku me dokumentet mbéshtetése mund té dorézohet né Sekretariatin e Késhillit né formé
fizike, pérmes postés ose postés elektronike, i cili regjistrohet dhe secili kandidat pajiset me njé konfirmim mbi
pranimin e aplikacionit.

Aplikacionet dorézohen ¢do dité pune nga ora 08:00 deri né ora 16:00, né Divizionin pér Staf Administrativ, kati
1V, objekti i Prokurorisé Speciale té Republikés sé Kosovés, rruga “Luan Haradinaj”, 10000 Prishtiné, Kosové si dhe
pérmes postes elektronike:

Aplikimi pérmes postés: Aplikacionet e kompletuara me dokumente mund té dorézohen edhe pérmes postés né
Departamenti i Burimeve Njerézore té Sekretariatit té Késhillit Prokurorial té Kosovés, adresa: Rr. “Luan
Haradinaj”, kati i 1V, objekti i Prokurorisé Speciale té Republikés sé Kosovés.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér
aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té merren né shqyrtim, nése arrijné brenda 4 katér ditésh,
aplikacionet qé arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.


mailto:sajmir.gjoci@rks-psh.org

Né rast nevoje mund té na kontaktoni né, tel: 038/200 66048, 038/200 66029, 038/200 66051, 038/200 66028, prej
orés 08:00 - 16:00.

Vetém kandidatét qé kané aplikuar brenda afatit dhe qé i kané dorézuar té gjitha dokumentet sipas konkursit kané té
drejté t'i nénshtrohen procesit té avancimit. Ndérsa, kandidatét té cilét nuk kané aplikuar brenda afatit t€ paraparé né
konkurs, si dhe ata té cilét kané aplikuar né afat, por nuk e kané dorézuar dokumentacionin e kompletuar sipas kritereve
dhe kérkesave té konkursit, nuk do té merren parasysh.
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