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Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés / Tuzilacki Savet Kosova / Kosovo Prosecutorial Council
Sekretariati / Sekretarijat / Secretariat

Na osnovu ¢lana 31. Zakona Br. 06/1.-056 o TuzZilackom Savetu Kosova, ¢lana 2. stav 3, ¢lana 39.
stav 15. Zakona Br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, Pravilnika Br. 03/2024 o Postupku
Regrutovanja, Prijema, Imenovanja i Probnog Rada za Zaposlene u Administraciji Tuzilackog
Sistema, Pravilnika Br. 06/2024 o Klasifikaciji Radnih Mesta Administracije u tuZilackom
sistemu, ¢lana 2. stav 3, Zakona Br. 08/L-196 za Plate u Javnom Sektoru i na osnovu Odluke
Tuzilackog Saveta Kosova TSK/Br. 287/2024 od 19. marta 2024, Sekretarijat Tuzilackog Saveta
Kosova, objavljuje ovaj:

KONKURS
Br. 03/2024

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Javne Komunikacije

Naziv pozicije: Profesionalni 1

Grupa, klasa, koeficijent/osnovna plata: P13 7.5

Institucija/Jedinica: Osnovno Tuzilastvo Pristina

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Trajanje Imenovanja: Bez roka

Probni period: Sest (6) meseci

Rok za prijavu: 16.10.2024 - 30.10.2024

Opsti opis posla:

1. Koordinira aktivnosti komunikacije s javno$éu u nadleznom tuzilastvu;

2. Osigurava pristup i transparentnost rada nadleznog tuzilastva, kroz davanje informacija i
dokumenata za javno mnjenje i medije;

3. PruZa potrebne informacije u vezi sa radom nadleZznog tuZilastva; Osigurava primenu
standarda javne komunikacije, kroz obuku i usavrsavanje, kako bi svoj rad obavljao na
najefektniji i najefikasniji nacin;

4. Saraduje sa sluzbenicima za javnu komunikaciju Drzavnog TuZioca, TuZilackog Saveta i svih
tuzilastava;

5. Zamenjuje po potrebi sluzbenike za komunikacije u tuzilastvima; Osigurava izradu i razvoj
politika govora i misljenja o svim vaznim temama koje se odnose na delatnost i usluge
relevantnog tuzilastva;

6. Vrsiredovnu procenu komunikacije sa medijima doti¢nog tuzilastva;

7. Obavljaidruge poslove prema potrebama i zahtevima Nadzornika.

8. Vrsiredovnu evaluaciju komunikacije sa medijima nadleznog tuZilastva, kao i obavlja druge

poslove na zahtev rukovodioca;



Opsti kriterijumi za prijem na duznost:

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
Da je sposoban za obavljanje relevantnih zadataka u zdravstvenom smislu;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s predumisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj;

NSk »N =

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;
8. Da uspesno prode postupke prijema definisane ovim pravilnikom.

Dodatni specifi¢ni kriterijumi, ako ih ima:
1. Nema

Znanje, vestine i kvalitete potrebni u postupku regrutovanja:

1. Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢cnom profesionalnom polju.

2. Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti.

3. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja.

4. Vestine logic¢kog zakljucivanja i analize.
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Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju politika.

Istrazivacke, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i stru¢nih Saveta.
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost zastupanja.

Univerzitetska diploma - Fakultet novinarstva ili drustvenih nauka.
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Najmanje jedna (1) godine stru¢nog radnog iskustva.

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti:

1. Kopija diplome trazena konkursom i podaci od obrazovnih institucija, potvrda o
nostrifikaciji diplome stecene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma
steena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome
dostavljena do trenutka o potpisivanju akta o imenovanju na poziciju;

2. Kopija potvrde o zaposlenju;

3. Kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu, definisanih u oglasu
za prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

4. Zahtev zajedno sa dokumentima podnosi se fizicki, elektronski i postom.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, ve¢ u fazi verifikacije prije zakazivanja:
1. Uverenje o originalnim osudama izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za
krivi¢no delo sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.

2. Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
3. Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za delovanje.

Nacin procene kandidata:
Preliminarna provera
1. Strucna procena (pisani test i intervju)



Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima:
1. Putem internet stranice institucije elektronskim putem.

Nevecinske zajednice i njihovi clanovi, osobe sa ogranicenim sposobnostima i manje zastupljeni rod imaju
pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kao sta je navedeno u Z]S;
Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Kandidat se kroz prijavu izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata
kako se zahteva oglasom o postupku regrutovanja.

Lazna izjava prema ovom clanu je osnov za iskljucenje iz postupka regrutovanja.

Konkurs je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja na zvanicnom sajtu TuZilastva Republike Kosovo,
pocev od 16.10.2024 do 30.10.2024. godine kao datum zavrsetka konkursa.

Prijava se zajedno sa pratecom dokumentacijom moZe dostaviti Sekretarijatu Saveta u fizickom obliku, postom ili
elektronskom postom, Sto se evidentira i svakom kandidatu se dostavlja potvrda o prijemu prijave.

Zahtev (prijava) za prijem u radni odnos dostupan je na sajtu: www.prokuroria-rks.org.

Prijave se podnose svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 ¢asova, u Departament za Ljudske Resurse, 1V sprat,
Specijalno TuZilastvo Republike Kosovo, ulica ,, Luan Haradinaj”, 10000 Pristina, Kosovo, kao i 37 putem elektronske
poste: burimet.njerezore@rks-psh.org.

Prijava putem poste: Popunjeni zahtevi sa dokumentima mogu se dostaviti i poStom Divizije za Ljudske Resurse
Sekretarijata TuZilackog Saveta Kosova, adresa: Ul. , Luan Haradinaj”, IV sprat, objekat Specijalnog TuZilastva
Republike Kosovo.

Prijave poslate postom, koje nose postanski Zig o dostavi ucinjene poslednjeg dana roka za prijavu, smatrace se
validnim i smatrace se, ako stignu u roku od 4 Cetiri dana, prijave koje pristignu nakon ovog roka, a nepotpune nece
biti uopste razmatran.

U slucaju potrebe moZete nas kontaktirati na tel: 038/200 66048, 038/200 66029, 038/200 66051, 038/200 66051,
od 08:00 do 16:00 casova.

Pravo na regrutaciju imaju samo kandidati koji su se prijavili u roku i koji su dostavili svu dokumentaciju po
konkursu. U meduvremenu, kandidati koji se nisu prijavili u roku na konkurs, kao i oni koji su se prijavili u roku, a
nisu dostavili popunjenu dokumentaciju prema kriterijumima i uslovima konkursa, nece biti razmatrani.
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