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Uvod

Upravljanje Organizacionim Rizikom (UOR) je jedan pristup koji se koristi za
prepoznavanje, razumevanje i tretiranje rizika u instituciji. Konac¢no, rizikom se
uspesno upravlja kada ga rukovodstvo unapred shvati ozbiljno. Neprepoznate rizike
poput pandemije Covid-19 veoma je teSko upravljati, ublazavati, eliminisati ili
predvidjeti. To podstakne instrumente upravljanja da deluju kako bi nadoknadili
pretnje koje su im prete kao rezultat izolacije koja je trenutno na snazi na Kosovu.

Cekanje da prode pandemija nije pravi na¢in upravljanja rizikom.

Otpor prema pretnjama i promenama je vrlo bitha funkcija u svakodnevnom
vodstvu. Institucionalni otpor moZe se Kkategorisati na sledeci nacin kao

pretpostavljeno stanje u upravljanju TSK i DT:

Ombrella e rezistencés institucionale

Planet e reagimit ndaj Planet e krizés sé vazhzli?rrllg;izé sé qéndru:;il;ilérisé sé Plani i rifillimit
urgjencave korporatave biznesit Tl dhe infrastrukturés institucional

Kosovski tuzilacki sistem ima razlic¢ite planove da bi se bavio reSavanjem niza rizika.
Planovi za reagovanje u vanrednim situacijama koji se bave akutnim rizikom su
standardizovani $irom vlade i na snazi su, uklju¢ujuci bezbednosnu infrastrukturu
kao i mehanizme zastite i zdravlja. Jedno podrucje kojoj je trebna ekspertiza i hitna

pomoc je planiranje kontinuiteta rada (PKR) i jedan plan o ponovnom pocetku
nakon prelaska COVID 19.

1. Kontinuitet rada

Kontinuitet rada predstavlja skup postupaka i aktivnosti koji omogucuju instituciji

da obavlja svoje kriticne funkcije u vrijeme krize. Uvidevsi da se rad ne mozZe



razvijati onako kako se odvija u normlnim uslovima, jedan efikasni plan kontinuiteta
rada ce omoguciti TSK i DT da pruZaju osnovne usluge tokom pandemije i na taj
nacin biti bolje pripremljeni da ponovo nastavljaju svoje aktivnosti u normalnim
okolnostima. Stavige, jedan takav plan ce pripremiti instituciju za ponovno vracanje
u izolaciju ukoliko se pandemija nastavi.

TSK I DT formulisali su do sada jedan neformalni pristup oko PKR-a i vrlo brzo
reagovali na trenutnu krizu. Ovaj pristup sada treba formulisati sa neposrednim
reagovanjem. Neposredni odgovor treba da prati razvoj klju¢ne politike o PKR-u za
ceo tuzilacki sistem i lanac pravosudstva. Prednost se daje preduzimanju detaljnih

akcija, kao $to sledi:

1.1. Hitno reagovanje

Nakon analize, slede 3 radnje koje TSK mora da preduzme kao hitnu stvar zbog
nedostatka jednog formalnog PKR-a. Ove radnje ce omoguciti Savetu i DT da
sprovedu efikasno vodstvo, da obezbede i zastite kriticne i osetljivih procesa, i
obavesti instituciju, stanovnistvo, druge agencije i medunarodnu zajednicu o
trenutnim akcijama preko odeljenja za komunikacije. Te povratne informacije treba
formulisati i koristiti kao klju¢ne instrumente PKR-a i buduceg upravljanja.

Nakon analize, postoje 3 radnje koje bi TSK trebao preduzeti pod hitno zbog
nedostatka jednog formalnog PKR-a. Ove radnje bi omogucile Savetu i DT da vrse
efektivno rukovodenje, da obezbede i zastite osetljive i kriticne procese i da
obaveste instituciju, stanovnistvo, ostale agencije! i medunarodna zajednica? oko
trenutnih delatnosti preko departmana za komunikaciju. Ova reagovanja se treba
formulisati i koristiti kao glavni instrumenti KPR i upravljanja ubuduce.

Koncepcijski, ova tri neposredna odgovora postavice TSK i DT u jednu jaku poziciju
u upravljanju s pote$kocama funkcionisanja rada pod trenutnim ogranicenjima i
poboljsa opstu otpornost, kao i da uspostavi funkcije za izazove koji mogu nastati u
buduce. Trenutni aranzmani i upravljacke funkcije nisu dovoljno jaki, nemaju
dovoljno resursa ili nisu dovoljno sposobni da se izbore sa nezapamcenom
situacijom koju je COVID 19 stvorio u tuzilastvu.

! Kao &o je Ministarstvo Zdravlja, Carine, SSK, OCD, i NVO.
2 Glavni donator kao &to su SA. EU i VB.
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1.2.  Ekipa za upravljanje krizom

Jedna centralna ekipa za upravljanje krizom treba se uspostaviti kako bi upravljalo
svakodnevnim rizicima i direktno izvestavao predsedavaju¢em TSK-a i KGDT-a.
Jedan predlozeni organogram je prilozen. Dugi modeli odluc¢ivanja su neprikladni za
trenutnu situaciju. Glavna uloga ekipe za upravljanje krizom je da upravlja
sluzbama, radovima kako bi se ispunio pravni mandat tuzilackog sistema. Sta vise,
oni trebaju da aktivno upravljaju jednimcentralnim registrom rizika. Projekat kojeg
finansira Velika Britanija mogao bi da podrzi ovu ekipu. Ova ekipa treba da
komunicira sa Ministarstvom Zdravlja i ostalim drzavnim akterima.

Ekipa treba da saraduje sa drugim institucijama vladavine zakona i da pruZi vodstvo
o kontinuitetu aktivnosti.

1.3.  Osetljivi i kriti¢ni procesi

Trenutno nije moguce da se odvija jedna noramalan proces krivi¢nog gonjenja. Dok
se ne vrati normalitet ono $to je sustinski je da se kriti¢ni i osetljivi procesi zastite.
Ovi procesi se treba identifikovati i zastiti sto pre. TSK i KGDT sada su veé
identifikovali neke od ovih kriticnih oblasti, ali sluzbeni akcioni planovi se treba
formirati kao jedno apsolutno primarno pitanje.

1.4. Plan o komunikovanju krize

TSK i KGDT imaju jednu veoma efektivnu komunikacionu ekipu Znacajno je da se
njihove operacije ojacaju tako da bi tretirale trenutnu nesigurnost. Redovna
azuriranje i saradnja sa lokalnim i medunarodnim partnerima su vazna i predstavlja
takode jo$ jedan put prema ostalim drzavnim akterima kao $to je Ministarstvo
Zdravstva i celokupni lanac pravosuda.



Takode redovno komuniciranje sa osobljen tuZzilackog sistema je veoam esencijalan.

2. Sazetak

Ako TSK i KGDT preduzimaju gore navede korake unutar jednog veoma kratkog
vremenskog roka (7 dana), oni ¢e biti u jednom mnogo boljem stanju da ni upravljali
trenutnom situaciojom. Oni ¢ée biti u stanju da pruZaju rukovodenje u celokupnom
sistemu tuZilastva, da zastite bitne usluge i da sve drze informisane o progresu i
trenutnim operacijama.

Ovaj akcioni plan ne zamenjuje redovni plan rada koji je dobro struktuiSen, nego
olaksava glavne pretnje do vremena ponovnog pocetka redovnog rada.

3. TUZILACKI SISTEM KOSOVA— UPRAVLIANJE KRIZOM —
AKUTNA FAZA

Da bi se poboljsala odrzivost tuzilackog sistema i pruzila usluga tokom nastavka
pandemije Covid-19, od sustinskog je znacaja da TSK, KGDT i TuZilastva uspostave
jedan sistem upravljanja krizama za suocavanje sa akutnim izazovima. Oc¢ekuje se da
ce Covid 19 stvarati izazove tokom najmanje 3 meseca.

Formiran je jedan akcioni plan, koji se sastoji od tri glavnih elemenata: A to su:

a. Formiranje ekipa za upravljanje krizama - Pruza liderstvo (decentralizovani
model)

b. Zastita kriti¢nih usluga i radnih procesa - Pruza kontinuiranu uslugu
c. Jacanje komunikacije i koordiniranja - Stvaranje sveobuhvatne svesti

Da bi omogucili i usvojili ovaj akcioni plan, treba se preduzeti sledeci koraci:

Usluga. | Sta Kad Ko Opomena
1 Formiranje centralne ekipe za | Odmah | GDT, Predlaganje
upravljanje krizom u Pristini Predsedavajudi | Referentnih Pojmova
(CEUK) TSK i Direktor | (RP) i obezbedivanje
Sekretarijata structure
2 Formiranje regionalne ekipe za | Odmah | Tuzilastva Sugjerimi i TR dhe
upravljanje krizom (REUK) u sigurimi i strukturés
svako tuzilastvo
3 Odredivanje forme za Odmah | SvatuZilastva | Obezbeden nacrt.
izvestavanje (DT i TSK) Na osnovu nedeljnog
izvestaja sada ve¢
korié¢enog.
4 Identifikovanje neophodnih Odmah | Sva tuzilastva
usluga koje se treba nastaviti i




obezbediti se potrebni izvori
za to.

5 Da se odrzavaju sastanci Odmah | CEUKiREUK | Zahteva se izrada
prema planiranju za agende
upravljanje krizom u Treba biti u
centralnom i lokalnom nivou nedeljnim osnovama

6 Utvrdivanje mera bezbednosti | Odmah | REUK Lokalne mere
i zdravlja, uklju¢ujuci
povecanu higijenu TuZilastva

7 Fomiranje spiska esencijalnih | U roku REUK Lokalne mere
radnika za svako tuzilastvo od 2
uklju¢ujuéi departmane u DT | nedelje
kao i odgorovarajucih jedinica
u TSK

8 Izrada hitnih planova o U roku REUK
nedostatku izvora (ukljuc¢ujudi | od 2
ljudske izvore, infrastruktutui | nedelje
IT I finansije)

9 Registar o upravljanju U roku REUK Upravljano iz centra
opasnostima u vezi odredenih | od 2 CEUK
predmeta i opterec¢enjima sa nedelje
predmetima

10 Formiranje jednog U roku CEUK
koordinativnog spiska klju¢nih | od 2
ministarstv uklju¢ujuci nedelje

kontaktna lica

Gore navedene radnje su prvi korak u stvaranju upravljanja krizom.Daljni detaji o
planu se mogu naci u koncept dokumentu.

4. KANCELARIJA GLAVNOG DRZAVNOG TUZIOCA | TUZILACKI SAVET

Opsta uloga

Specifi¢ne funkcije

KOSOVA — CENTRALNA EKIPA ZA UPRAVLIANJE KRIZAMA (CEUK) —
REFERENTNI POJMOVI

Osiguravanje rukovodstva Drzavnog TuZioca i TuZilackog Saveta Kosova tokom kriznog
perioda na nacin koji bi stitio instituciju, njene ljude i javnost




4.2.1. Operativne aktivnosti

Da planira i odlu¢no postupa da bi zastitili tuzilacki sistem, njegove ljude i
javnost;

Da savetuje glavne tuzioce u tretiranju stvari koje se odnose na pandemiju ili
drugu situaciju van rednog stanja;

Da odredi organizativne prioritete i nesustinsku delatnost;

Da obezbedi organizativni kontinuitet unutar mogucih izvora;

Da planira i koordinira postavljanje izvora uzimajuéi u obzir savete od
odgovarajucih institucija Kosova;

Da vrsi 24 ¢asovni nadzor aranZmana u upravljanju krizom tokom pandemije;
Sekretarijat TSK i JRPT da bi izradili operativne planove za funkconisanje
administracije i ostalih administrativnih procesa.

4.2.2. Prikupljanje informacija i odlucivanje

Da konstruiSe nedeljne zahteve kriticne informacije institucije da bi njemu
omogucili upravljanje krizom na efektan nacin. Da koordiniraju protok ovih
informacija iz osnovnih tuzilastava, Sekretarijata TSK-a i JRPT-a radi analize i
sastavljanja nedeljnog izvestaja u svrhu donosenja odluka

Da donosi pravne odluke i u skladu sa ESLJUP-a;

Da registruje sve odluke i upustva i politika izdate pri osnovnim tuzilastvima,
STRK-a, Apelacionom TuZilstvu, Sekretarijatu TSK-a i JRPT-a.

4.2.3. Komunikacija

Da aktivho upravlja komunikacijama sa sudovima i SSK-a, kao i sa
istraziteljima iz Kosovske Policije i ostalih agencija za sprovodenje zakona;

Da koriste unutrasnje i spoljne efektivne komunikacije da bi garantovali
bezbednost i stabilnost i da bi dobili informacije o upravljanju krizo na
efektniji nacin;

Da pro-aktivno upravlja komunikacije sa razna ministarstva, na primer
Ministarstvom Pravde, Ministarstvom Unutrasnjih Poslova i Ministarstvom
Zdravlja;

Da bude centralna tacka komunikacije sa svim medunarodnim partnerima,
organizacijama civilnog drustva i nevladnim organizacijama.

4.2.4. Obnovaibuduce planiranje

Da vodi planiranje faze obnove i vra¢anja u normalnim aktivnostima;



4.2.

2.6.

4.2.

Da pregleda kontinuitet aktivnosti ekipe za upravljanje krizom kako bi
identifikovali lekcije koje se mogu integrisati ubuduce u planiranju upravljana
krizom.

5. Glavni Clanovi

Glavni Drzavni Tuzilac

Predsedavaju¢i TSK-a

Direktor Sekretarijata

Direktor Jedinice za razmatranje Performanse Tuzilaca

Ostale osobe mogu biti pozvane da bi bili privremeni ¢lanovi CEUK ako se
njihovo prisustvo smatra kao dodatna vrednost za upravljanje krizom.
Primeri ukljucuju:

Rukovodioci organizativnih jedinica Sekretarijata i JRPT-a.

Ostalo osoblje koje ima veze sa specifi¢nim situacijama.

Ucestalost sastanaka

Objavom jedne krize Glavni Drzavni Tuzilac ili Predsedavajué¢i TSK-a ce
odmah pozivati jedan sastanak sa Centralnom Ekipom za Upravljanje Krizom
(CEUK). Brzina odvijanja i priroda krize uticaée u veliku meru na
frekventiranje sastanaka CEUK-a, medutim predvida se da u ranijim fazama
aktiviranja jednog plana za upravljanje krizom, CEUK ¢e odmah odrediti
ucestalost sastanaka u razmeri sa rizikom. Nakon sto se bude zavrsila ova
pocetna faza, CEUK se moze rede sastati ali ovo treba se razmatrati da bi se
obezbedilo da CEUK nastavlja sa ublazabanjem rizika na efektivan nacin.

6. Logjistika

Glavni Drzavni Tuzilac i Predsedavajuc¢i TSK-a sloZic¢e se oko podrzavanja u
odrzavanju sednica. Jedan pismeni zapisnik vodiée se za sva pitanja
ukljucujuéi eventualne odluke, koji ¢e prikazati da informacija koja je na
raspolaganje je registrovana u razumno vreme za odluku. Ovaj zapisnik bice
sacuvan u skladu sa unutrasnjim pravilnicima i u cilju informisanja oko
planiranja za ubuduce.

CEUK c¢e zahtevati podobno akomodiranje za celu ekipu. Prostor treba biti
opremljen na povoljan nacin tako Sto ¢e olaksati komunikaciju, prevod i ostale
bitne stvari. U normalnim okolnostima, sastanci ¢e biti odrzani u prostorijama
Kancelarije Glavnog Drzavnog Tuzioca, medutim lokalni uslovi mogu
onemoguciti i rezrevne lokacije se trebaju identifikovati i pripremiti iz
pocetka kako bi omogucili CEUK da se sastaje u jednoj drugoj prostoriji.



5. EKIPA ZA UPRAVLIANJE KRIZOM (REUK) PRI REGIONALNIM
TUZILASTVIMA, STRK-A | APELACIONOM TUZILASTVU —
REFERENTNI POJMOVI

5.1. Opsta uloga

Osiguravanje rukovodstva odgovarajuceg TuZilastva tokom kriznog perioda na nacin koji bi
Stitio instituciju, njene ljude i javnost putem direktne podrske Centralne Ekipe Upravljanja
Krizom (CEUK)

5.2. Specificne funkcije

5.2.1. Operativne aktivnosti

e Da planira i odlu¢no postupa da bi instituciju Drzavnog Tuzilastva, njegove
ljude i javnost;

e Da odredi organizativne prioritete odredene CEUK;

e Da obezbedi organizativni kontinuitet unutar mogucih izvora;

e Da postupi prema izdatim upustvima od strne CEUK kako bi obezbedili
izvore da se upute prema organizativnim prioritetima.

5.2.2. Prikupljanje informacija i odlucivanje

e Da prikuplja kriti¢ne informacije za upravljanje na nedeljnim osnovama od
strane CEUK da bi upravljali krizom na efektivan nacin i da se to dostavlja u
dakordnom roku u CEUK u cilju izrade nedeljnog izvestaja;

e Da donosi pravne odluke i u skladu sa ESLJUP-a;

e Da registruje sve odluke i upustva izdata za tuzioce i osoblje pod njihovim
nadzorom.

5.2.3. Komunikacija

e Da olaksava unutrasnju i spoljnu komunikaciju, da pruzi bezbednost i
stabilnost kao i da dobije informaciju oko upravljanja krizom na efektivan
nacin i u skladu sa upustvima CEUK.

5.2.4. Obnova i buduce planiranje

e Da podrzava CEUK u planiranju obnovne faze i vracanja u normalnim
aktivnostima;



e Da pruzi informaciju za CEUK sa ciljem razmatranja opsteg reagovanja nad
krizom kao i da se identifikuju lekcije koje mogu biti integrisane u buduce u
planiranju o upravljanju krizama

5.2.5. Glavni ¢lanovi

e Glavni Tuzilac

e Administrator

e Rukovodilac Pisarnice

e Sluzbenik za komunikaciju

Ostale osobe mogu biti pozvane da bi bili privremeni ¢lanovi REUK ako se
njihovo prisustvo smatra kao dodatna vrednost za upravljanje krizom.

5.2.6. Ucestalnost sastanaka

Ucestalost sastanaka bi¢e odredeno od strane CEUK i brzina odvijanja i prirorda
krize uticace na to. U ranijoj fazi aktiviranja jednog plana za upravljanje krizom,
CEUK ¢e odmah odrediti ucestalost sastanaka u razmeri sa rizikom. Nakon $to se
bude zavrs$ila ova pocetna faza, CEUK se moze rede sastati ali ovo treba se
razmatrati da bi se obezbedili da CEUK nastavlja sa ublazabanjem rizika na
efektivan nacin.

5.2.7. Logistika

e Glavni tuzilac tuzilastva zalagade se administrativnu podrsku ok odrzavanja
sednica. Jedan pismeni zapisnik vodice se za sva pitanja ukljucujuéi eventualne
odluke, koji ¢e prikazati da informacija koja je na raspolaganje je registrovana u
razumno vreme za odluku. Ovaj zapisnik bi¢e sa¢uvan u skladu sa unutrasnjim
pravilnicima i u cilju informisanja oko planiranja za ubuduce.

e REUK c¢e biti potrebna podobna akomodacija za celu ekipu. Prostor treba biti
opremljen na povoljan nacin tako $to ¢e olaksati komunikaciju, prevod i ostale
bitne stvari. Ako lokalni uslovi po¢inju da uti¢u na raspolazenost podobnih
prostorija da bi se sastali, takva stavr treba se adresirati u CEUK.

6. KANCELARIJA GLAVNOG DRZAVNOG TUZIOCA / TSK — KRITICN|
PROCESI RADA — ZAHTEVI O POCETNIM INFORMACIAMA

6.1. Zahtev

e Opsti broj slucajeva pre podizanja optuznica od strane Tuzilastva:



- Broj slucajeva pre podizanja optuznica kada se istraga moZe obustaviti a da
se ne narusi integritet istrage;

- Broj slucajeva pre podizanja optuznice kada se istraga ne moze obustaviti a
bez narusavanja integriteta istrage (ovo ukljucuje slucajeve krivi¢nih dela
nasilja kao $to je nasilje u porodici);

e Opsti broj slucajeva gde se okrivljeni drze u pritvoru.

e Opsti broj slucajeva gde pritvor istice u roku od 3 meseca.

e Agenda aktivnosti koje ¢e biti realizovane od strane TSK za vreme krize.

e Agenda aktivnosti koje e biti realizovane od strane Sekretarijata i JRPT za

vreme krize.

e IzveStavanje realizovanih radova od strane Sekretarijata i JRPT za vreme

krize.

6.2. lzvori

Koliko tuzilaca je imenovano u svakom Tuzilastvu
Koliko njih su bolesni ili samo-izolovani
Koliko od njih nisu na raspolaganju iz drugih razloga
Broj onih koji rade iz kancelarije

Koliki je broj ostalog osoblja koji je odreden u svakom Tuzilastvu
Koliko njih su bolesni ili samo-izolovani
Koliko od njih nisu na raspolaganju iz drugih razloga
Broj onih koji rade iz kancelarije

Koliki je broj ostalog osoblja odredenog u jednicima a Sekretarijata TSK i JRPT
Koliko njih su bolesni ili samo-izolovani
Koliko od njih nisu na raspolaganju iz drugih razloga
Broj onih koji rade iz kancelarije

6.3. Operativni otpor

e Koliko tuzilaca imaju pristup u kompijuter, laptop, koji ima pristup u sistemu
za upravljanje predmetima

e Koliko od njih imaju u li¢noj svojini

e Koliko tuzilaca imaju pristup u video konferencijama (kompijuter ili telefon)

e Koliko ostalih ¢lanova osoblja imaju pristup u jednom kompjuteru, laptopu.

e Koliko od njih imaju u li¢noj svojini

e Koliko ostalih ¢lanova osoblja imaju pristup u video konferencijama
(kompijuter ili telefon)

6.4. Lanac snabdevanja

Koji je trenutni status ugovora i sporazuma za snabdevaje sa:

e Flasirana voda
e Sredstvo za ¢iS¢enje ruku



e Sapun
e Dezinfektivno sredstvo.
e PPE (rukacive, maske, itd.)

Da li je neko tuzilastvo zatazilo snabdevanj sa gre navedenim sredstvima?

6.5. Finansije
e Dalije platni spisak potpuno funkcionalan - opise nekog ogranicenja
e Dalije nabavna sluzba potpuno funkcionalna - opise nekog ograni¢enja



7. ANEKS 1: FORME IZVESTAVANIJE

7.1. Tabela 1: TuZioci i pomoc¢no osoblje

Osnovno Tuzilastvo
Kontaktno lice: Period:
Kontakt: Email:
Telefon: _/ /2020-_/ /2020

NN Koliko njih
Koliko njih imaju imaju
rade iz pristupu  laptop/kompj
kancelarije = SMIL iz uter za rad iz
kuce kuce

Nije na
Usamo raspolaganju
izolaciji iz drugih

razloga

Br. tuzilaca / Oboleli
Tuzioci administrativnog sa Covid
osoblja 19

Glavni Tuzioci

DTKD

Ukupno tuzilaca

Ukupno
administrativno
osoblje




7.2. Tabela 2: Tuzioci i pomoc¢no osoblje —angazovani u kancelariji

CEUK, shodno sa odlukom Saveta o esencijalnom reduktovanju aktivnosti u borbi protiv pandemije izazvane Covid-19,

zahteva da svaki tuzilac pripremi jedan raspored sa angazovanjem na posalu/kancelariji 30% tuzilaca za svaki departman
pocevsiod __/_ /2020.

Na osnovu ovog, TuZilastvo ima ukupno xx tuzilaca i Glavnog TuZioca. Od kojih xx u OpStem
Departmanu, xx u Departmanu za Maloletnike i xx u Departmanu za Teska Krivi¢na Dela.

e

Kontakt: Kontaktno lice: Period:
Email:

Telefon: _/ /2020-_/ /2020

Subota Nedelja
(Dezurstva) (Dezurtsva)

DTKD

o Ponedeljak Utorak Sreda Cetvrtak Petak
Imena tuzilaca

oy
e
. Ukupno na posao

Objasnjenje: Imena tuzilaca prema danima popunjavaju se sa oznakom’+’. Rubrike se mogu produziti prema potrebi. Tabela 2 treba se popuniti
od 4 maja 2020.




. m—

Kontakt: Kontaktno lice: Period:
Email:

Telefon: _/_J2020-_/ /2020

Subota Nedelja
(Dezurstvo) (Dezurtsvo)

&
o
<

Ponedejak Utorak Sreda Cetvrtak Petak

N

+
i :

o :

o : :
o :
BT 1

Objasnjenje: Imena tuZzilaca prema danima popunjavaju se sa oznakom’+’. Rubrike se mogu produziti prema potrebi. Tabela 2 treba se popuniti
od 4 maja 2020.



e

Kontakt: Kontakno lice: . Period:
Email:
Telefon: | _]_J2020-_/ /2020
Subota Nedelja
(Dezurstvo) (DeZurtsvo)

OD

o Ponedeljak Utorak Sreda Cetvrtak Petak
Imena tuzilaca

Ukupno na posao

Objasnjenje: Imena tuZilaca prema danima popunjavaju se sa oznakom’+’. Rubrike se mogu produziti prema potrebi. Tabela 2 treba se popuniti
od 4 maja 2020.



7.3. Tabela 3: IzveStavanje o stanju predmeta i broj zalbi u Apelacionom Tuzilastvu

Tuzilastvo

Kontakt:

Ime TuZioca koji je zaduzen Departman Opsti broj Zalbi Broj zalbi u Broj zalbi za Broj Zalbi u OD
sa slucajevima koje DTKD maloletnike
izvestava

Objasnjenje: Rubrike se produzuju prema potrebi. Tabela 3 popunjava se od 16 marta 2020 i nadalje.



7.4. Tabela 4: Snabdevanje sa potrebnom opremom za suoCavanje sa Covid-19

 ren
Personi Kontaktues: Periudha:
Kontakti: Emaili:
Telefoni: _/ /J2020-_/ /2020

Snabdevanje Dovoljno N N T Ima zahtev za

snabdevanje

Flasirana voda

Sredstva za
¢iScenje ruku

Sredstvo za
dezinfekciju
PPE (rukavice,
maske, itd.)

Objasnjenje: Imena tuZzilaca prema danima popunjavaju se sa oznakom’+’. Rubrike se mogu produziti prema potrebi.




