P
Republika e Kosovés
Republika Kosovo/ Republic of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council
Sekretariati / Sekretarijat / Secretariat

Né bazé té nenit 31 té Ligjit Nr. 06/L-056 pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés, nenit 2 paragrafi
3, nenit 39 paragrafi 15 té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, neneve 11, 12 dhe 14 t&é
Rregullores Nr. 03/2024 pér Procedurén e Rekrutimit, Pranimit, Emérimit dhe Punés Provuese
pér té Punésuarit ne Administratén e Sistemit Prokurorial, Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat né
Sektorin Publik dhe né bazé té Vendimit té Késhillit Prokurorial t& Kosovés KPK/Nr. 287 /2024
té datés 19 mars 2024, Sekretariati i Késhillit Prokurorial té Kosovés, shpall kété:

KONKURS
Nr.02/2024

Titulli i vendit te punés: Ekspert Ushtarak
Emértimi i pozités: Specialist

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P7-9.4/1034.00
Institucioni/Njésia: Prokuroria Speciale
Numri i pozitave: Njé (1) pozité
Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1.

2.

ARSI e

N

Shqyrton né ményré profesionale dhe analizon dokumentacionin pérkatés té rasteve té
paragitura né Departamentin e Krimeve té Luftés.

Analizon rastet e dyshuara té krimeve te luftés, me pa anési e profesionalizém me dhénie e
mendimeve profesionale né bazé té gjetjeve rreth ¢do rasti konkret;

Pérgatit raporte mbi historikun lidhur me rastet pérkatése;

Kontrollon dhe béné shqyrtimin e té gjitha dosjeve pérkatése;

Jep mendime dhe pérgatit raporte profesionale pér rastet pérkatése

Sé bashku me prokurorin merr pjesé né takime té ndryshme me pérfagésues té
institucioneve pérkatése;

Jep késhilla dhe paraqget raporte té ndryshme tek prokurori pérkatés,

Kryen detyra tjera qé kérkohen pér procedim efektiv té rasteve t&é marra né shqyrtim nga
Prokuroria Speciale e Republikés se Kosovés apo Prokurori i Shtetit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NSO PN =

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1 afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;



8.

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Trajnime ose specializim ge ndérlidhet me krime lufte.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, t&é metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike si dhe akteve juridike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplome Universitare,

Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né fushén relevante.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

N

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t&é diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)



Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1.

Pérmes uebfaqges sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Psikolog

Emeértimi i pozités: Specialist

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P7-9.4/1034.00

Institucioni/Njésia: Prokuroria Themelore Prishtiné

Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Bashképunon mé Udhéheqésin e Njésis¢;

2. Ofron vlerésim formal té aftésive mendore té kryesve té veprave penale.

3. Ofron vlerésimin e tij profesional né rastin e intervistimit té paléve né pérgjithési me theks té
vecanté té miturve.

4. Ofron mbéshtetje psikologjike pér viktimat e krimit.

5. Ofron Aftésité e tij pér pérdorimin e teknikave té ndryshme té késhillimit psikologjik dhe
psikoterapeutike;

6. Aftési dhe gatishméri pér ta mbéshtetur praktikén e tij profesionale né standardet mé té
larta té profesionalizmit, kodin e etikés, dhe pér ta zhvilluar gjithnjé e mé tepér até.

7. Ndérhyn né situaté krize duke pérdorur teknika té relaksimit si dhe aftésité komunikuese e
té menaxhimit té marrédhénieve.

8. DPérgatit dhe ruan té gjitha shénimet dhe raportet e nevojshme mbi rastet né té cilat merr
pjesé né cilésiné e psikologut.

9. Ndihmon prokurorét e Departamentin pér té Mitur gjaté intervistimit forenzik té té miturve

dhe fémijéve;

10. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Mbikéqyrésit;

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NSO PN

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1 afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore



Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Licencé pune si Psikolog

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, t& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike si dhe akteve juridike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplome Universitare, Studimeve Master né degén e Psikologjisé.

Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén relevante.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t&é diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:



1. Pérmes uebfages sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Lektor

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 -7.5/825.00

Institucioni/Njésia: Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Lektorimi i téré dokumentacionit t&é ofruar pér lektorim, té ligjeve, akteve juridike,
udhézimeve, rregulloreve, shkresave e té referencave té dokumenteve si dhe vendimet pér
nevojat e sistemit prokurorial

2. Kujdeset pér formén e aktit qé i éshté dhéné pér lektorim, siguron lektorimin profesional té
dokumentacionit qé i njéjti té jeté kryer né afatin e kérkuar si dhe ta pércjellé me kohé tek
kérkuesi i lektorim;

3. Mirémban sistemin e arkivimit fizik dhe elektronik te materialeve té lektoruara né ményre
korrekte dhe konfidenciale;

4. Asiston né pérpilimin e terminologjisé sé unifikuar ligjore qé terminologjia té jeté mbi bazén
e gjuhés zyrtare; 1

5. Pérgjegjési pér kryerjen e punéve dhe né pérgjellje té zhvillimeve mé té reja né céshtjet e
lektorimit;

6. Kryen c¢do detyre tjetér shtesé qé i jepet apo kérkohet nga udhéheqgési i drejtpérdrejt, né
nivel té institucionit por pa u kufizuar né kryerjen e detyrés sipas kérkesave pér lektorim;

7. Raporton lidhur me punén e lektorimit né afate kohore té paraparé nga institucioni.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore

NG ®N



Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

*

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé Universitare - Fakulteti Gjuhé dhe Letérsi.

Sé paku dy (2) vjet pérvojé pune profesionale né lektorim.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1.

Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike



Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Komunikim Publiku
Emeértimi i pozités: Profesional 1
Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50
Institucioni/Njésia: Zyra e Kryeprokurorit té Shteti njé (1) pozité,
Prokuroriné Speciale njé (1) pozité.
Numri i pozitave: Dy (2) pozita
Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj
Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
1. Koordinon aktivitetet pér komunikim me publikun né prokuroriné pérkatése;
2. Siguron qasje dhe transparencé té punés sé prokurorisé pérkatése, népérmjet ofrimit té
informacioneve dhe dokumenteve pér opinionin publik dhe mediat;
3. Bén monitorimin dhe analizén e mediave né baza ditore, si dhe harton raportin 24 orésh
té Prokurorisé pérkatése;
4. Siguron aplikimin e standardeve té komunikimit publik, dhe béné pérmjet trajnimit dhe
avancimit, me géllim gé puna e tij t& ushtrohen né ményrén mé efektive dhe efikase;
5. Bashképunon me zyrtarét pér komunikim publik té Prokurorit té Shtetit, Késhillit
Prokurorial dhe gjitha prokurorive;
6. Harton buletinin informativ té prokurorisé pérkatése;
7. Siguron hartimin dhe zhvillimin e politikave té fjalimeve dhe opinioneve pér té gjitha
temat e réndésishme lidhur me aktivitet dhe shérbimet e prokurorisé pérkatése;
8. Bén vlerésim té rregull t&¢ komunikimit me media té prokurorisé pérkatése, si dhe kryen
edhe puné tjera me kérkesé t&¢ Udhéheqésit;
9. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Mbikéqyrésit;

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NG ®N

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,

kategoring, klasén apo grupin pérkatés;
8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:



1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

o1

*

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé Universitare - Fakulteti i Gazetarisé ose Shkencave Shogérore.

Sé paku njé (1) vjet pérvojé pune profesionale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

N

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t&é diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;
Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.
Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike



Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Koordinator i Zyrés pér Trajnime

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50

Institucioni/Njésia: Njésiti pér Shqyrtimin e Performancés sé

Prokurorisé

Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Zhvillon hulumtime té dokumenteve, raporteve, ligjeve t¢ ndryshme kombétare dhe
ndérkombétare, me géllim té hartimit té politikave pér zhvillimin profesional né sistemin
prokurorial

2. Harton drafti e politikave té trajnimit dhe zhvillon vlerésimin e nevojave pér trajnime pér
secilin prokuror né bazé té kérkesave individuale, nga Kryeprokurori dhe nga KPK;

3. Mbledh dhe pérpunon té dhénat lidhur me trajnimet e kryera nga prokurorét si dhe
kontriboné né krijimin dhe zhvillimin e programeve té trajnimit pér prokurorét dhe
personelin;

4. Monitoron zbatimin e programeve té trajnimit pér prokuroré;

5. Kordinon dhe Mbéshtet institucionet dhe organizatat qé organizojné trajnime, me informata
rreth nevojave pér trajnim, pjesémarrje né trajnime si dhe rreth organizimit té trajnimeve;

6. Mirémban té dhénat dhe pérgatit raporte té rregullta, té prokuroréve né trajnim;

7. DPérgatit raporte periodike sipas kérkesave pér trajnimet e kryera dhe atyre né vijim, pér
Drejtorin e NJSHPP-sé sipas kérkesave té KPK-sé.

8. Koordinon organizimin e trajnimeve me Kryeprokurorét e Prokurorive pérkatése dhe
institucioneve apo organizatave qé organizojné trajnime;

9. Kryen edhe detyra tjera té kérkuara nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NSO PN

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:



1.

Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

*®

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare - Fakulteti Juridik

Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t&é diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né€ momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;
Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.
Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes uebfages sé institucionit né ményré elektronike
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Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Mbrojtes i Viktimave/pérfaqésues i autorizuar pér
mbrojtje té viktimave

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P10-7.14/785.4

Institucioni/Njésia: Zyra Regjionale Gjakové dy (2) pozita, Mitrovicé
dy (2) pozita, Ferizajt njé (1) pozité,

Numri i pozitave: Pesé (5) pozita

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1.

*®

10.
11.

12.

Informon dhe késhillon viktimén pér té drejtat e tij/saj, t& parapara me legjislacionin aktual
né fuqi;

Pérfagéson interesat e viktimés para organeve té drejtésisé né proceduré penale né
prokurori dhe gjykata, né té gjitha nivelet né Departamentin e Pérgjithshém, Krime té Rénda
dhe Departamentin pér té Mitur, pérfshiré procedurén paraprake dhe shqyrtimin gjyqésor
né pajtim me kushtet dhe rregullat e parapara me KPP;

Harton dhe paraget kérkesén pér urdhérmbrojtie me pélgimin e viktimés, pérfshiré edhe
procedurat e mjetit juridik, dhe pérfagéson viktimén né té gjitha seancat pér kérkesén pér
urdhérmbrojtje;

Ofron ndihmé pér viktimat né plotésimin e deklaratés sé démit pér té kérkuar
démshpérblim nga i pandehuri né proceduré penale;

Ofron ndihmé pér viktimat e krimeve té dhunshme né plotésimin dhe parashtrimin e
kérkesés pér kompensim nga shteti;

Vepron né emér té viktimés kur éshté e nevojshme dhe e pérshtatshme pér té ndaluar
shkeljen e té drejtave té viktimés dhe pér té kérkuar veprime qé garantojné mbrojtjen e tij;
Bashképunon ngushté me prokurorin e rastit gjaté téré procedurés penale;

Njofton prokurorin mbi ekzistimin e urdhrit mbrojtés té vlefshém gjaté procedurés penale;

I propozon prokurorit té kérkojé nga gjykata shqiptimin e masés sé ndalimit pér t'iu afruar
vendit ose personit té caktuar né pajtim me dispozitat e Kodit té Procedurés Penale,
varésisht nga niveli i rrezikshmérisg;

Informon dhe sensibilizon institucionet shtetérore dhe publikun pér té drejtat e viktimave;

I pérgjigjet thirrjeve né telefonat kujdestaré pér rastet 24/7 h pér té gjitha rastet sipas
mandatit;

Kujdeset pér ruajtjen e fshehtésisé zyrtare lidhur me 1éndét dhe informatat, té cilat i béhen té
ditura gjaté punés;

11



13. Kryen edhe detyra té tjera sipas legjislacionit né fuqi dhe akteve té tjera nénligjore lidhur me
mbrojtjen e viktimave, té cilat mund té kérkohen drejtpérdrejt né ményré té arsyeshme nga
udhéheqési regjional;

14. Pérgatité raportet javore té punés dhe pérfshin té gjitha veprimet e ndérmarra né SEZMNYV;

15. Mbrojtési i viktimave/pérfaqésuesi i autorizuar pér mbrojtje té viktimave i raporton
Udhéhegésit Regjional.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

NSO ®N =

Kriteret specifike shtesé, nése ka:
1. Nukka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1. Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

2. Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

3. Njohuri té gjéra té fushés, t& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

4. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

5. Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare - Fakulteti Juridik

9. Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale.

*®

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1. Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2. Kopje te déshmisé se punésimit;

3. Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

4. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektrenike dhe pérmes
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postés.
Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, siq
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Asistent Ekzekutiv
Emeértimi i pozités: Profesional 2

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P15 -5.3/583.00
Institucioni/Njésia: Zyra Qendrore ZMNV-sé
Numri i pozitave: Njé (1) pozité
Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Menaxhon agjendén e takimeve te Koordinatorit t&¢ ZMNV-sé.

2. Sipas kérkesés sé Koordinatorit t&¢ ZMNV-sé mbané kontakte me institucionet vendore,
organizatat geveritare, jogeveritare dhe homologe e té tjeré té jashtém né ményré qé té
mbledhé dhe té shpérndajé informacion né lidhje me ¢éshtjet qé jané té réndésishme pér
Koordinatorin e ZMNV-sé.

3. Kryen té gjitha detyrat administrative dhe te sekretarisé¢, shumézon materiale te ndryshme
, dérgon dhe merr fakset, letrat dhe dokumentet e tjera te nevojshme

4. Koordinohet me Departamentin e Burimeve Njerézore né SKPK pér c¢éshtje gé lidhen me
personelin e ZMNV-s¢;

5. Mban dosjen e téré stafit dhe éshté pérgjegjés pér librin e protokollit sé bashku me ruajtjen
dhe arkivimin e shkresave;
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6. Merr pjesé né takime e ZMNV-sé dhe konferenca té ndryshme pér té cilat pérgatité
procesverbalet dhe raportet pér koordinatorin e ZMNV-sé;

7. Harton shkresat dhe dokumente té nevojshme pér koordinatorin e ZMNV-sé dhe ruan
konfidencialitetin e shkresave t&¢ ZMNV-s&;

8. Sipas kérkesés sé Koordinatorit t¢ ZMNV-sé merr dhe shpérndané korrespondencén e
brendshme dhe té jashtme;

9. Kontrollon dhe siguron furnizimin e mjaftueshém me material shpenzues pér zyré e
koordinatorit dhe éshté pérgjegjés pér sjellje korrekte me palé dhe staf si dhe kryen edhe
detyra tjera té nevojés té cilat i cakton koordinatori i ZMNV-sg;

10. Raporton te koordinatori i ZMNV-sé.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

NSO PN

Kriteret specifike shtesé, nése ka:
1. Nukka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1. Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

2. Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

3. Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

4. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi

¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e

politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

8. Diplomé universitare - Fakulteti Juridik

9. Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale.

o1

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1. Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2. Kopje te déshmisé se punésimit;
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3. Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

4. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, siq
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar i Larté i Pasurisé

Emértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50

Institucioni/Njésia: Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Regjistron dhe administron pasuriné e Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit né pajtim me
procedurat e pércaktuara ligjore;

2. Propozon rregulla pér menaxhimin e pasurive jo financiare dhe siguron zbatimin e té gjitha
rregullave né fuqi pérmes sistemeve té krijuara té kontrollit dhe mbikéqyrjes;

3. Mban evidencé (regjistér) té sakté elektronike dhe fizike, siguron barkodimin dhe pérgatité
raporte t& ndryshme periodike dhe vjetore pér gjithé pasuriné e sistemit prokurorial;

4. Pérmes propozimeve pér proceduara pérkatése ndihmon procesin e inventarizimit,
vlerésimit dhe tjetérsimit té pasurisé jo financiare;
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5. Rekomandon njésité organizative té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit lidhur me ményrén e
menaxhimit t& pasurisé dhe bashképunon ngushté me zyrtarét pér pranimin e pasurisé dhe
me zyrtarét e financave pér sigurimin e té dhénave té sakta dhe té detajuara pér pasuring;

6. Azhurnon regjistrin e pasurive jo financiare pas ¢do procesi té inventarizimit, vlerésimit dhe
tjetérsimit té pasurisé jo financiare sipas rregullave dhe procedurave né fuqi;

7. Pércjellé lévizjen e pasurisé dhe ofron informacione té duhura lidhur me lévizjen e pasurisé
dhe pérgatité gjithé dokumentacionin pér lévizjen e pasurisé- tjetérsimit;

8. Kryen edhe puné tjera té caktuara nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

NSO »PN =

Kriteret specifike shtesé, nése ka:
1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1. Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

2. Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

3. Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

4. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi

¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e

politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

8. Diplomé universitare - Fakulteti Ekonomik ose Fakulteti Juridik.

9. Sépaku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

o1

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1. Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2. Kopje te déshmisé se punésimit ;

3. Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.
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4. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, siq
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Logjistiké

Emértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50

Institucioni/Njésia: Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Merr pjesé né planifikimin dhe pérgatitjen e planit né fushén e logjistikés;

2. Ofron mbéshtetje teknike dhe operative pér zbatimin e praktikave mé té mira menaxhuese
té logjistikés, sistemeve dhe procedurave;

3. Vleréson sistemet ekzistuese té operacioneve logjistike dhe rekomandon masa pérmirésuese
qé duhet té ndérmerren;

4. Pranon dhe procedon té gjitha kérkesat, faturat pér shérbime dhe furnizime sipas nevojave;

5. Siguron zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e iniciativave dhe procedurave té reja qé
lidhen me logjistikén;

6. Harton specifikacione, zbaton dhe menaxhon kontratat pér furnizime qé ndérlidhen me
logjistikén kur éshté e nevojshme;
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7. Merr pjesé né grupe punuese dhe komisione pér té gjitha ¢éshtjet né fushén e logjistikes;
8. Kryen edhe detyra tjetér té caktuara nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

NG ®PN =

Kriteret specifike shtesé, nése ka:
1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1. Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

2. Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

3. Njohuri té gjéra té fushés, t& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

4. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi

¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e

politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare - Fakulteti Juridik ose Ekonomik apo Shkenca Shogérore

9. Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale.

o1

*®

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1. Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2. Kopje te déshmisé se punésimit;

3. Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

4. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:
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1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, siq
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Pranim té Mallit

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50

Institucioni/Njésia: Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gijashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Bén regjistrimin e pranimit té mallit dhe shérbimeve né sisteme pérkatése;

2. Bén ngarkimin, respektivisht furnizimin, e té gjithé personelit t¢ PSH-sé dhe KPK-sé me
mallra dhe me material t& nevojshém sipas kérkesave;

3. Mirémban bazén e té dhénave me té dhénat e hyrje daljeve té mallrave dhe materialit
furnizues ose shpenzues;

4. Pér nevoja té sistemit prokurorial pranon mallin dhe shérbimet sipas akteve ligjore dhe nén
ligjore né fuqi;

5. Né bashképunim me zyrtarin e depos kujdeset qé depoja té jeté e furnizuar miré qé mos té
keté mungesé té materialeve té nevojshme ditore pér sistemin;

shérbime;
7. Merr pjesé né identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér furnizime dhe shérbime pér
sistemin prokurorial;

8. Kryen edhe puné tjera té caktuara nga mbikéqyrési

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:
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NSO ®PN =

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

o1

*®

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare - Fakulteti Juridik ose Ekonomik apo Shkenca Shogérore

Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
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3.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar Ligjor

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50

Institucioni/Njésia: Prokuroria Speciale, njé (1) pozité, PTH Prishtiné

katér (4) pozita, Prizren dy (2) pozita, Pejé dy (2)
pozita, Mitrovicé dy (2) pozita, Gjakové njé (1)
pozité, Gjilan njé (1) pozité

Numri i pozitave: Njémbédhjete (11) pozita

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Ndihmon né ményré profesionale Prokurorin me daktilografim profesional té akteve gé i
nxjerré prokurori lidhur me léndét konkrete té besuara pér ndérmarrjen e veprimeve
akuzuese nga prokurori

2. Pranon léndét e ndara pér prokurorin me té cilin punon, evidentimin e tyre né ményré
elektronike dérgimin e léndéve me shkresat pércjellése né shkrimore, mbajtjen e evidencés
pér léndét né proces dhe léndét e kryera, raporton pér punén e vet te Udhéheqgési i
Administratés.

3. Merr pjesé né procesin e dégjimit té paléve duke e mbajtur procesverbalin e marrjes né
pyetje, ruan konfidencialitetin e 1éndés dhe paléve

4. Kryen té gjitha punét pérgatitore pér praniné e paléve para prokurorit me dérgesén e
ftesave dhe pranimin e konfirmimeve nga dorézuesit e shkresave.

5. Gijithnjé kujdeset pér informimin e Prokurorit lidhur me praniné e tij né gjykime, duke mos

e léné anash informimin lidhur me shkresat e ndryshme apo (corpora deliktet) qé
ndérlidhen me léndén gjyqésore.
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Pér punén e vet i pérgjigjet udhéheqésit té zyrés pér Mbéshtetje Juridike, ndérsa pér punén e
kryer me prokurorin lidhur me 1éndét mbané edhe pérgjegjési tek prokurori i ¢éshtjes, andaj
kérkohet njé sy celési dhe vémendje e vecanté.

Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NG ®PN =

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

o1

*®

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare - Fakulteti Juridik.

Sé paku njé (1) vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

22



2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l1éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, siq
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Referent i Pranimit /Regjistrimit

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50

Institucioni/Njésia: Prokuroria e Apelit, njé (1) pozité Prokuroria

Speciale, njé (1) pozité, PTH Prishtiné njé (1) pozité,
Prizren njé (1) pozité, Pejé njé (1) pozité

Numri i pozitave: Pesé (5) pozita

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Pranon, regjistron dhe cregjistron me kohé léndét me té gjitha té dhénat qé kérkohen sipas
regjistrave pérkatés duke mbajte evidenca té sakta analoge dhe elektronike;

2. Sigurohet pér pércjelljen/procedimin e léndéve né puné brenda institucionit, duke qené né
gjendje qé né ¢do kohé té ofrojé léndén pér prokurorin né pérfagésim né Gjykaté;

3. Mbané evidenca té sakta dhe té plota lidhur me dosjet dhe shkresat e léndéve, akteve,
shkresave dhe dokumenteve tjera zyrtare;

4. Harton raporte té rregullta dhe ad hoc pér pasqyrimin e gjendjes sé léndéve né institucion;

5. Harton raporte té rregullta pér punén e tij;

6. Pérgatit plan té punés né pérputhje me ligjin, rregulloret, politikat dhe procedurat
pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

7. Ruan konfidencialitetin lidhur me léndét dhe informatat té cilat i béhen té ditura gjaté

ushtrimit té detyrave té punés;
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8. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale
té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe
9. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

NSO ®N =

Kriteret specifike shtesé, nése ka:
1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1. Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

2. Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

3. Njohuri té gjéra té fushés, t&é metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

4. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

5. Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare - Fakulteti Ekonomik ose Fakulteti Juridik apo Shkenca shogérore

9. Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale.

*®

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1. Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,

vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se

diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i

diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

3. Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

4. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

N

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:
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1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Financa

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50
Institucioni/Njésia: Prokuroria Themelore Mitrovicé
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gijashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Né konsultim me Udhéheqgésin e Zyrés pérgatit nevojat pér rishikim té buxhetit, nevojat
buxhetore pér vitin e ardhshém dhe planifikimet e hershme pér 2 vitet né vijim.

2. Sigurohet gé faturat brenda njésisé organizative jané té rregullta, té sakta, dhe té plota dhe
mban evidencén e faturave dhe sigurohet qé t& mos keté pérséritje té faturave dhe te jene
brenda afateve ligjore.

3. Regjistron dhe pérditéson sistemin e pagesave pér avokaté dhe eksperté.

4. Sigurohet qé kérkesat pér para té imta (petty cash) té jené bazuar né ligj dhe pérgatit
kérkesat respektive.

5. Pérgatitja e kérkesave pér méditje dhe avance pér té gjithé personelin e njésisé organizative.

6. Pérgatit urdhér blerjet, kérkesat pér zotime dhe shlyerje té obligimeve pér té gjitha faturat e
njésisé organizative si dhe sigurohet qé té gjitha té jené té nénshkruara nga zyrtarét
autorizues.

7. Harton raporte té rregullta dhe ad hoc pér gjendjen e faturave né njésiné organizative dhe
njésiné gendrore organizative dhe raporton né baza té rregullta pér obligimet e faturave té
papaguara né njésiné gendrore organizative.
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Pérgatit plan té punés né pérputhje me ligjin, rregulloret, politikat dhe procedurat
pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara dhe ¢do detyré tjetér né pérputhje me
legjislacionin ne fuqi.

Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NG ®PN =

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

o1

*®

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare: Fakulteti Ekonomik

Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:
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1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, siq
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Pérkthim

Emeértimi i pozités: Profesional 1

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P14 - 5.85/643.50

Institucioni/Njésia: Prokuroria Speciale, njé (1) pozité, PTH Ferizaj njé
(1) pozité

Numri i pozitave: Dy (2) pozita

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Bén pérkthim profesional té materialeve té shkruara nga gjuha shqipe né gjuhén serbe dhe

anasjelltas.

Bén pérkthim profesional simultan né takimet e ndryshme;

Pérgjegjés pér respektimin e afateve dhe pér saktésiné e pérkthimeve gé kryen;

Merr pérgjegjési specifike lidhur me pérkthimin e materialeve qé kérkohen nga institucioni;

Eshté pérgjegjés pér pérkthimin e dokumenteve dhe ruajtjen e konfidencialitetit te njgjtave;

Kontrollon/Lekturon materialet e pérkthyera dhe &éshté pérgjegjés pér pérkthim cilésor, si

me shkrim, konsekutiv dhe simultan;

7. Mbané evidencén e sakté e té ploté té aktiviteteve, dosjeve, punimeve, dokumenteve
zyrtare, pérfshiré pérgatitjen e raporteve pér téré punén e kryer;

8. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave t& Mbikéqyrésit.

S

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:
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NSO ®PN =

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

*®

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare

Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
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3.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Arkiv

Emeértimi i pozités: Profesional 2

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P15 - 5.3/583.00

Institucioni/Njésia: Prokuroria Themelore Prizren njé (1) pozité, Ferizaj

njé (1) pozité,

Numri i pozitave: Dy (2) pozita

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me drejtuesin dhe stafin tjetér
profesional pér zbatimin e detyrave, shérbimeve dhe produkteve pérkatése.

2. Siguron sistemimin dhe mbajtjen azhure té léndéve arkivore, si dhe propozon udhézues té
nevojshém pér funksionimin e arkivit.

3. Pércakton né pérputhje me ligjin ményrén e mbajtjes sé regjistrit arkivor dhe léndéve
arkivore.

4. Siguron gé njésité arkivore té jené té shénuara me shenjat e pércaktuara sipas rregullave.

5. Pérkujdeset pér afatet e arkivimit té léndéve, si dhe pérgatit léndét me afat té pérhershém
pér dorézim né Arkivin e Republikés té Kosovés sipas dispozitave ligjore.

6. Regjistron té dhénat nga format standarde né bazén kompjuterike té dhénave dhe
kontrollon ¢do ndryshim té propozuar pér klasifikimin dytésor.

7. Ruan né vend té posacém disqet me shkresat elektronike dhe shkresat té natyrés né besim.

8. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave t& Mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

1.
2.
3.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
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N o

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

*®

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé universitare

Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés t&é dorézohet deri né€ momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit;

Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

30



1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes uebfages sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Titulli i vendit te punés: Recepsionist

Emeértimi i pozités: Profesional 3

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P16 - 4.3/473.00

Institucioni/Njésia: Prokuroria Themelore Gjakové njé (1) pozité,

Prishtiné njé (1) pozité

Numri i pozitave: Dy (2) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Pérgjigjet né thirrjet telefonike, pércakton géllimin e tyre dhe i transferon, pércjell ato tek
zyrtaret apo njésit organizative pérkatés.

2. Peérgjigjet pyetjeve lidhur me institucionin dhe orienton palét pér realizimin e kérkesave té
tyre si dhe jep informacione tjera.

3. Pranon informatat pérmes telefonit dhe i pércjell ato tek zyrtaret pérkatés.

4. Mirépret vizitorét né institucion, pércakton géllimin e vizités sé vizitoréve dhe i njofton
zyrtaret pérkatés té institucionit lidhur me vizitorin;

5. Monitoron hyrjen dhe daljen e vizitoreve dhe i pajis me leje kalime nése kérkohet pér gasje
né institucion;

6. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NG ®PN =

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.
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Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

*

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplome e Shkolla e mesme.

Sé paku njé (1) vit pérvojé pune.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1.

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé¢ déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;
Kopje te déshmisé se punésimit ;

Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.
Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
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1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Transport

Emértimi i pozités: Profesional 3

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P16 - 4.3/473.00

Institucioni/Njésia: Prokuroria Themelore Ferizaj

Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Kryen punén e vozitjes s¢ prokuroréve dhe stafit né bazé té orarit dhe caktimeve zyrtare, né
nivel té prokurorisé;

2. Mirémban automjetin me té cilin kryen detyrat e punés apo me té cilin éshté i ngarkuar;

3. Merr pjesé né planifikimin dhe pérgatitjen e programit né fushén e transportit dhe siguron
mbarévajtjen e punéve lidhur me shérbimet e transportit;

4. Eshté pérgjegjés pér sigurimin e servisimit dhe mirémbajties sé mjeteve transportuese té
institucionit;

5. Mban té dhénat pér pérdorimin, sevisimin e automjeteve dhe pérgatit dokumentet e
nevojshém pér pérdorimin e tyre;

6. Kujdeset qé automjetet e institucionit té pérdorén né ményré sa mé racionale;

7. Ofron shérbime té transportit sipas nevojave, pérfshiré edhe dorézimin e shkresave brenda
dhe jashté institucionit;

8. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave t& Mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

1. Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

NSOk ®N

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Patenté shoferi — kategoria “B”

33



Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1. Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

2. Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

3. Njohuri té gjéra té fushés, t& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

4. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

5. Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplome e Shkolla e mesme.

9. Sé paku njé (1) vit pérvojé pune.

*

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1. Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t&é diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2. Kopje te déshmisé se punésimit ;

3. Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

4. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak

2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e

pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig

specifikohet né LZP;
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.
Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit

Titulli i vendit te punés: Zyrtar pér Distribuimin e Dokumenteve 1

Emeértimi i pozités: Profesional 3/ Teknik Administrativ

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: P18 -3.9/429.00

Institucioni/Njésia: ZKPSH njé (1) pozité Prokuroria Themelore Gjilan

njé (1) pozité, Mitrovicé dy (2) pozita,

Numri i pozitave: Katér (4) pozita

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Pérgjegjés pér shpérndarjen me kohé té té gjitha dérgesave té postés dhe dokumentacionit
tjetér nga institucioni tek palét tjera;

2. Pérgatit té gjitha dérgesat pér dorézim, duke i sistemuar sipas institucionit apo paléve tjera
dhe sipas rendésit sé shpérndarjes;

3. Mbané dhe evidenton té gjitha dérgesat postare dhe dokumentacionit tjetér né librin e
dérgesave dhe né sistemin elektronik, si dhe pérkujdeset qé dérgesa té mbérrijné né adresén
e duhur dhe né afat kohor;

4. Kujdeset pér sjelljen e tij me palé dhe personelin e institucionit, duke raportuar pér punén e
tij dhe duke i pérmbushur té gjitha kérkesat e Institucionit;

5. Dubhet té keté kujdes té larté dhe maturi té madhe pér té ruajtur konfidencialitetin e té gjitha
dérgesave gjaté dorézimi;

6. Kryen edhe puné tjera sipas nevojés dhe kérkesave té Mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NG ®PN =

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/1i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1. Nuk ka

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
2.

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
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bazike ose analitike.

4. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

5. Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Diplomé Shkollés se mesém

9. Sé paku njé (1) vit pérvojé pune .

*

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

1. Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2. Kopje te déshmisé se punésimit;

3. Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

4. Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

2. Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1. Verifikimi paraprak
2. Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:
1. Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.
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Titulli i vendit te punés: Administrator i Larté i TI-sé pér Baza té té Dhénave

Emértimi i pozités: Ekspert

Grupi, klasa, koeficienti/paga bazé: B512/1320.00

Institucioni/Njésia: Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés
Numri i pozitave: Njé (1) pozité

Kohézgjatja e Emérimit: Pa afat

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Afati pér aplikim: 05.07.2024 - 19.07.2024

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
1. Zhvillon dhe implementon aplikacionet/module te reja, sistemet softuerike, dhe/ose
pérmirésimin e aplikacionit ekzistues né kuadér té Sekretariatit;

2.
3.

Instalon, konfiguron dhe administron né ményré efektive ueb serverét;

Kryen veprime té pérditshme té zhvillimit, mirémbajtjes dhe administrimit té sistemeve,
duke pérfshiré edhe funksionet e administrimit t&é bazés sé shénimeve, konfigurimin dhe
pérshtatjen/akordimin e performancés sé aplikacioneve dhe bazave té shénimeve té
aplikueshme né sistemin prokuoriral ;

Siguron mirémbajtjen dhe mbéshtetjen teknike pér sistemet duke pérfshiré pércaktimin dhe
korrigjimin e problemeve teknike;

Kryen instalimin e sistemeve dhe bazave té shénimeve duke pérfshiré instalimin dhe
konfigurimin e komponentéve té anés sé klientit;

Negocion né mes té pérdoruesve té sistemeve dhe bazave té shénimeve dhe ofruesve té
jashtém té shérbimeve né ményré qé té arrihet njé zgjidhje e shpejte e problemeve. Ofron
asistencé teknike dhe trajnime pér pérdoruesit fundor;

Asiston gjaté procesit té pérzgjedhjes dhe té analizés sé punés sé sistemeve apo bazave té
shénimeve té reja, ridisenjimin, plotésimin me t&é dhéna dhe uljen/reduktimin e duplifikimit
té té dhénave, céshtjet e krijimit dhe té integrimit;

Bén administrimin e ueb aplikacioneve, merret me ngjarjet (events), mbéshtetjen, kopjet
rezervé (back up) dhe rikthimin (recovery) e tyre né funksion;

Kryen edhe puné té tjera té caktuar nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré:

NG PN

8.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore

Kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.

Nuk ka
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Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

1.
1.

2.

®»

O 0N

Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésiteé.

Njohuri té mira té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose
analitike dhe né marrjen e vendimeve.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).;

Diplomé Universitare - Fakulteti né Inxhinieri Kompjuterike ose Shkenca Kompijuterike,

Sé paku tri (3) vite pérvojé puné profesionale né fushén e TI-sé.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

2.

®»

Kopja e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t&é diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né€ momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopje te déshmisé se punésimit ;

Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Aplikacioni se bashku me dokumente dorézohen né ményré fizike, elektronike dhe pérmes
postés.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

1.

2.
3.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve:

1.
2.

Verifikimi paraprak
Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe interviste)

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

1.

Pérmes uebfaqes sé institucionit né ményré elektronike

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.
Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Kandidatet qé aplikojné ne dy apo me shumé pozita duhet qé pér secilén pozité te dorézojné
aplikacionin?! se bashku me dokumente.

Konkursi éshté i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit né fagen zyrtare té Sistemit Prokurorial té
Republikés sé Kosovés, duke filluar nga data 05.07.2024 deri me daté 19.07.2024 si daté e mbylljes sé konkursit.

Aplikacioni sé bashku me dokumentet mbéshtetése mund té dorézohet né Sekretariatin e Késhillit né formé
fizike, pérmes postés ose postés elektronike, i cili regjistrohet dhe secili kandidat pajiset me njé konfirmim mbi
pranimin e aplikacionit.

Aplikacionet dorézohen ¢do dité pune nga ora 08:00 deri né ora 16:00, né Divizionin e Burimeve Njerézore, kati IV,
objekti i Prokurorisé Speciale té Republikés sé Kosovés, rruga “Luan Haradinaj”, 10000 Prishtiné, Kosové si dhe
pérmes postes elektronike: burinet.njerezore@rks-psh.org

Aplikimi pérmes postés: Aplikacionet e kompletuara me dokumente mund té dorézohen edhe pérmes postés né
Departamenti i Burimeve Njerézore té Sekretariatit té Késhillit Prokurorial té Kosovés, adresa: Rr. “Luan
Haradinaj” kati i IV, objekti i Prokurorisé Speciale té Republikés sé Kosovés.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér
aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té merren né shqyrtim, nése arrijné brenda 4 katér ditésh,
aplikacionet qé arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.

Né rast nevoje mund té na kontaktoni né, tel: 038/200 66048, 038/200 66029, 038/200 66051, 038/200 66028, prej
orés 08:00 - 16:00.

Vetém kandidatét qé kané aplikuar brenda afatit dhe qé i kané dorézuar té gjitha dokumentet sipas konkursit kané té
drejté t'i nénshtrohen procesit té rekrutimit. Ndérsa, kandidatét té cilét nuk kané aplikuar brenda afatit té paraparé né
konkurs, si dhe ata té cilét kané aplikuar né afat, por nuk e kané dorézuar dokumentacionin e kompletuar sipas kritereve
dhe kérkesave té konkursit, nuk do té merren parasysh.

! Kandidatet té cilét aplikojné pér bashképunétor profesional duhet té plotésojné formularin té cilin mund
ta gjejné né linkun https:/ /prokuroria-rks.org/shpallje-dhe-njoftime/ duke i bashkangjitur dokumentet e
kérkuara me konkurs.
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