Uné:_ BLERIM ISUFAJ  (emri, mbiemri)deklaroj me bindje té ploté se kété vet-vlerésim e
kam plotésuar vet dhe se pérmbajtja né t& éshté e sakteé.

Neénshkrimi: /) /7 /72 )

~

Data: 0Z. /1. Qv 25

ANY

FORMULARI NUMFR 4

KONCEPT DOKUMENTI PER KRYEPROKUROR

Mbiemri: ISUFAJ
Emri: BLERIM

Bazuar né kompetencat ligjore té parapara pér pozitén qé aplikoni, ju lutem té
ofroni:

I. Analizén tuaj, si vijon:
»  Sie vlerésoni gjendjen aktuale né Prokuroriné e Shtetit?

Prokurori i Shtetit ka kaluar népér faza té ndryshme jo pak sfiduese dhe me impakt
nga praktikat e ndryshme ndérkombétare e ndryshime té shumta ligjore. Pas shumé
viteve éshté arritur qé t& pérmbushet deri diku resurset njerézore, éshté béré progres
né aspektet e planifikimit dhe pérmirésimit t& kushteve té punés.

Megjithaté duhet puné pér arritjen e standardeve té pranuara sidomos né trajtimin e
rasteve komplekse qé ne si prokurori té ngritim besimin e publikut.

Korniza kushtetuese dhe ligjore aktuale, mundéson qé Prokurori i Shtetit t& veprojé
si organ i pavarur né punén e tij. Padyshim qé ka nevojé pér reforma né sistemin e
drejtésisé dhe até prokurorial né vecanti, por qé gellimi duhet t& jeté né ngritjen e
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integritetit té sistemit prokurorial, fuqizim té sigurisé juridike pér punén e
prokuroréve dhe pérmirésim té kushteve té punés.

Prokurori i Shtetit, si rezultat i ngritjes sé vazhdueshme profesionale dhe t&
kapaciteteve njerézore, por edhe mbéshtetjes sé fuqishme té partneréve
ndérkombétaré, ka hyré né njé fazé té zhvilllimit té¢ gendrueshém. Megjithaté sfidat
népér té cilat aktualisht kalon ky institucion, nuk i kontribuojné zhvillimit t& métejmé
té kétij institucioni. Eshté jetike qé Prokurori i Shtetit té pércaktojé plane pune té miré
analizuara dhe té pérmirésojé mé tej proceset e punés. Té ngisé profesionalizmin e
prokuroréve dhe rrisé llogaridhénien e integritetin.

»  Sie vlerésoni gjendjen aktuale né Prokuroriné gé keni aplikuar?

Proceset e punés né Prokuroriné Speciale jané fuqizuar dukshém né vitet e fundit.
Kjo edhe si rezultat i ndryshimeve pozitive qé kané ndodhur me strukturimin e
prokurorisé por edhe me qasjen proaktive ndaj sfidave té evidentuara.

Marré né konsideraté se jané identifikuar dhe analizuar sakté problemet e késaj
prokurorie, kané mundésuar qé té pércaktohen politikat dhe strategjité adekuate dhe
qé kané dhéné rezultate té prekshme.

Sot prokurorét special jané té profilizuar dhe kjo ndikon edhe né rritjen e efikasistetit
dhe profesionalizmit t& tyre. Jané té indeksuar té gjitha 1éndét, e sidomos ato té
krimeve té luftés ku pos indeksimit edhe jané caktuar ekipet e bashképunétoréve dhe
policéve gé veprojné nén udhéhegjen e prokurorit special. Nga viti né vit shénohet
progres né trajtimin e léndéve dhe vetém né 3 mujorin e 3-t& kétij viti jané zgjidhur
pér 30% mé shumé léndé se gé jané pranuar. Fshté fugizuar bashképunimi me
institucionet e sundimit té ligjit e sidomos me policiné. Po ashtu jané krijuar raporte
té mira bashképunimi me partnerét ndérkombétar, ku né vecanti kané pérfituar
prokurorét special pérmes trajnimeve dhe shkémbimit té pérvojave.

»  Cilat jané mangésité dhe sfidat kryesore té késaj prokurorie?

Prokuroria Speciale pérkundér té arriturave evidente, ballafaqohet edhe me sfida té
shumta.

Neé kété drejtim, sfidé éshté edhe numri jo mjaftueshém i prokuroréve dhe personelit
tjetér mbéshtetés, sidomos né Departamentin pér Krime té Luftés. Léndét qé trajtohen
nga kjo prokurori jané té natyrés shumé komplekse dhe pérfshijné krimet mé serioze,
andaj edhe mbéshtetja e institucioneve té zbatimit té ligjit duhet té jeté mé e fugishme
dhe mé e strukturuar. Po ashtu, duhet té fugizohet bashképunimi ndérkufitar dhe ai
i karakterit regjional e mé gjeré pér faktin se natyra e krimeve qé ndigen nga kjo
prokurori i kalon kufinjté shtetéroré té& Kosovés.

Prokurorét dhe personeli administrativ duhet té vazhdojé té mbéshtetet me njohuri
profesionale dhe praktikat e vendeve té zhvilluara.

Po ashtu sfidé éshté edhe zbatimi dhe pérshtatja e prokurorisé me ndryshimet né
Ligjin pér PSRK-né.
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» A mendoni se strategjité aktuale té sistemit adresojné nevojat e Prokiirorisé pér té
cilén aplikoni si Kryeprokuror?

Aktualisht, strategjia e PSRK-sé éshté e pérmbushur dhe ka nevojé qé té pérditésohet
dhe té plotésohet duke i adresuar qarté nevojat, véshtirésité por edhe zgjidhjet e
duhura pér tejkalimin e tyre. Sidomos né kohén kur kemi njé ligj t& ri pér PSRK-ng,
strategjia e re éshté ndér prioritet e para.

Jo mé pak i réndésishém éshté edhe zhvillimi i programeve adekuate té trajnimit né
bashképunim me Akademiné e Drejtésisé dhe partnerét ndérkombétaré. Po ashtu
proceset e punés pér rritjen e efikasitetit té rrjedhés sé 1éndés dhe né pérgjithési pér
punén e késaj prokurorie jané té réndésishme t¢ adresohen nga té gjithé mekanizmat
udhéheqés té sistemit prokurorial.

II. Vizioni juaj né pérmirésimin e punés operative né Prokuroriné qé keni
aplikuar?

Ju lutem listoni/ pérmendni veprimet e juaj afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjate:
= Cili éshté vizioni juaj pér té pérmirésuar punén operative gjaté mandatit tuaj?

Pérmes qasjes proaktive né planifikim dhe zbatim t& mandatit ligjor, gjithépérfshirjes,
komunikimit dhe bashképunimit, Prokuroria Speciale t&¢ veprojé me integritet t&
larts, profesionalizém, pavarési t& ploté, transparente dhe llogaridhénése né mbrojtje
té interesit shtetéror, té démtuarve dhe viktimave té krimit.

»  Cilat jané objektivat tuaja kryesore?

Pércaktimi i objektivave té mia kryesore do t& keté né fokus administrimin efikas dhe
t& shpejté t& prokurorisé si dhe hetimin dhe ndjekjen e suksesshme té kryesve té
vperave penale, duke krijuar kushte pune adekuate dhe mundési pér zhvillim
profesional e fuqizim t& llogaridhénies sé prokuroréve dhe personelit mbéshtetés.

Planifikimi dhe organizimi i punés sé Prokurorisé Speciale me gellim t&€ pérmbushjes
sé vizionit tim dhe mandatit ligjor t& késaj prokurorie, mbéshtetet né objektivat né
vijim:

» Fuqizimi i métejmé i administrimit t& Prokurorisé Speciale dhe efikasitetit
né trajtimin e léndéve

Pér arritjen e késaj objektive nevojitet hartim i dokumenteve né baza periodike si dhe
politika e dokumente afatgjata.
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Ndér proceset qé duhet té rishikohet dhe té krijohet njé model i mbéshtetur né nevojat
e prokurorisé dhe bazuar né praktikat mé té mira éshté sistemi efektiv i menaxhimit
té 1éndéve brenda prokuroriség, e i cili pérmblidhet né 4 elemente kryesore:

1. Udhéhegje efektive - do ti motivojé dhe udhéheqé tjerét pérmes artikulimit t€ njé
vizioni se si do ta udhéheqé pérmirésimin e sistemit t&¢ menaxhimit t& rasteve né
Prokuroriné Speciale, se si do té pérfitojé secili nga personeli me kéto ndryshime, po
ashtu duke dhéné pérkushtimin maksimal timin dhe duke ndaré me
bashképunétorét progresin dhe duke shpérblyer ata né arritjen e objektivave.

2. Zhvillimi i Iéndéve brenda afateve té arsyeshme kohore - Né kété drejtim, duhet
t& zhvillohen udhézime té garta né formé té listave kontrolluese me veprimet qé
duhet ndérmarré nga momenti i pranimit té Iéndéve e deri né pérfundim té tyre. Pa
ndikuar né afatin ligjor t& hetimeve, qasja pérmes njé plani té strukturuar né secilin
rast, ndihmon qé lénda té kryhet brenda njé afati té arsyeshém kohor (jo me ¢do kusht
té priten afatet ligjore pér pérfundim té léndéve).

3. Ushtrimi i kontrollit té hershém dhe té vazhdueshém té ecurisé sé léndéve -
Vlerésojé se éshté pérgjegjési e prokurorit té 1éndés dhe e Kryeprokurorit qé ta trajtojé
rrjedhén e léndés nga momenti i pranimit té saj duke u siguruar qé nuk ka pengesa
té paarsyeshme né progresin procedural deri né pérfundim té léndés.

Andaj kontrolli i hershém dhe i vazhdueshém me progresin e léndés éshté jetik pér
pérmbyllje té léndés brenda afateve té arsyeshme. Né kété drejtim do t'i ofrojé
mbeéshtetje secilit prokuror.

4. Sistem efikas elektronik pér menaxhimin e léndéve - Sistemi eletronik pérveq
ndarjes objektive dhe té shpejté té léndéve mundéson edhe unifikim té formave té
shkresave, si dhe mundéson qé secili prokuror dhe kryeprokurori té keté njé pasqyré
reale pér rrjedhén e léndés.

Pa dashur t& komentojé sistemin elektronik t& menaxhimit té léndéve gé ne e kemi,
vlerésojé se éshté domosdoshméri qé t& krijojmé njé sistem elektronik plotésisht
funksional, migésor né pérdorim, me mundési t&€ gjenerimit t& t€ dhénave té&
shuméllojshme, té cilat mundésojné njé menaxhim adekuat té 1éndéve. Kétu dua t&
shtojé se ndérlidhja e sistemeve elektronike ndihmon jashtézakonisht shumé né
efikasitetin e trajtimit té léndéve.

Krahas kétij plani, do té pérgatiten edhe plane dhe dokumente tjera t& réndésishme,
té cilat do té ndikojné né efikasitetin e punés sé prokuroriség, si né vijim:

18




= Politika realiste t& prokurorisé dhe propozimet pér pérmirésim t&¢ sistemit
adekuat elektonik.

= Hartimi i planit vjetor t&€ punés sé PSRK-s&;

=  Pérgatitja dhe dergimi i shpejté né prokurori i dokumentacionit t& nevojshém
policor, mjeko-ligjor, etj.

= Formimi i ekipeve té pérbashkéta té hetimit pér raste komplekse.

= Vazhdimi i shénjestrimit té [éndéve komplekse.

= Marrja e shpejté e informacionit pér té kaluarén e méparshme kriminale.

»  Ekzaminimi dhe verifikimi efektiv i rasteve t& hershme nga prokurori.

= Caktimi né kohé i mbrojtésit pér té akuzuarin, procedura gjyqésore qé
sigurojné pjesémarrjen e shpejté t& mbrojtésit pér té akuzuarin.

=  DPércaktimi i pistave té veganta pér pérpunimin e léndéve né varési té
kompleksitetit té tyre.

= Praktikat e planifikimit t& rasteve gé lehtésojné zgjidhjen e shpejté té rasteve
té thjeshta (p.sh. zgjidhja alternative e rasteve).

= Pérgatitjen e raporteve té rregullta dhe sipas nevojés pér punén e PSRK-s&;

= T& rritet niveli i pérgjegjésive i té gjithé té punésuarve né PSRK;

= Téketé numér adekuat t& prokuroréve dhe personelit mbéshtetés né pérputhje
me ngarkesén e punés;

= Zhvillimi i njé “kulture pune” qé né fokus ka eliminimin e vonesave né
trajtimin e léndéve.

Rritje e llogaridhénies, profesionalizmit dhe transparencés

Ndarja e prokuroréve né departamente, dhe indeksimi i ploté i léndéve pérfshiré dhe
monitorimin sistematik t¢ 1éndéve té vjetra ka ndikuar gé té ngritet logaridhénja
brenda Prokurorisé Speciale. Mekanizmat aktual t& monitorimit t¢ brendshém do t&
rishikohen me qellim t& avancimit t&¢ métejmé té llogaridhénies né funksion t&
pérmirésimit té cilésisé sé punés.

Né anén tjetér do t& punojmé ngushté me prokuroré dhe personelin administrativ me
qellim t& identifikimit t& nevojave té tyre pér ngritje t¢ komptencés profesionale dhe
pérfshirje té tyre né programe shkémbimi t& pérvojave trajnime t& ndryshme.

Po ashtu do t& promovojé njé kulturé t& komunikimit té tillé ¢ mundéson késhillim
dhe udhézime né ¢do kohé pér secilin prokuror qofté nga ana ime apo krijimit t&
mundésive pér késhillédhénie dhe ekspertiza vendore dhe ndérkombétare.

Né pajtim me ligjin dhe standardet e pércaktura do t& sigurojé kushte pér komunikim
té rezultateve té punés dhe dhénie té informatave té nevojshme pér té interesuarit me
gellim t& rritjes sé transparencés dhe besimit t& publikut né punén e Prokurorisé
Speciale.
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- Fuqizim i bashképunimit me institucionet e zbatimit té ligjit vendore dhe
ndérkufitare.

Brenda kornizave ligjore dhe duke ndjekur praktikat mé t& mira do t& avancojé tutje
bashképunimin me institucionet e sundimit té ligjit qofté lidhur me menaxhimin e
prokurorisé apo krijimin e lehtésive qé prokurorét dhe stafi t&é kené bashképunimin
e nevojshém pér ¢éshtje operative.
Po ashtu, do té jem i gatshém ta ruaj dhe fuqizojé métej bashképunimin me shtetet
ndérkufitare dhe organizatat e karakterit regjional e ndérkombétar.

4. Cilat jané véshtirésité qé i prisni gjaté pérmbushijes sé kétyre objektivave?

Jam i vetédijshém qé objektivat e lartpérmendura jané sfiduese dhe kérkojné
angazhim té madh jo vetém timin por edhe té kolegéve né PSRK.

Pér zbatimin e mandatit ligjor dhe funksioneve té saj, PSRK, do té pérballet me kéto
sfida:

- Zbatimi i ndryshimeve legjislative;

- Mbéshtetja nga ana e Késhillit Prokurorial dhe institucioneve tjera;

- Plotésimi i pozitave t& nevojshme sipas nevojave pér prokuroré dhe personel
administrativ;

- Adoptimi i Sistemit pér Menaxhimin e Léndéve - SMIL sipas nevojave dhe
specifikave té PSRK-sé;

- Ngritja e vazhdueshme profesionale e prokuroréve dhe personelit administrativ
sipas nevojave specifike té tyre;

- Ngritja e bashképunimit me institucione t& zbatimit & ligjit;

- Identifikimi i problemeve dhe tejkalimi i tyre, t& cilat paragiten né procesin e
hetimeve me institucionet respektive;
Rritja e nivelit dhe cilésisé sé ekspertizave;

- Bashképunimi me institucionet vendore qé mund té ofrojné ekspertizé pér fusha
té ndryshme;

- Rritja e numrit té rasteve dhe vler&s sé pasurisé sé sekuestruar dhe t& konfiskuar;

5. Sido t'i tejkalonit ato?

Kéto objektiva kérkojné pérkushtim dhe pérvojé, e cila deri mé tani nuk ka munguar.
Pér mé tepér edhe vet pérvoja ime e deritashme, mé japin besim se me njé puné
ekipore do té arrijmé qé t& pérmbushimin vizionin e pércaktuar pér zbatim t&
mandatit té Prokurorisé Speciale.
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III. Vizioni juaj pér té avancuar administratén né Prokuroriné qé keni aplikuar;
Ju lutem renditni hapat konkret qé do t'i ndérmerrnit gjaté mandatit tuaj:

1. Cilat jané metodat dhe ményrat tuaja pér avancinin e stafit administratio?

Stafi administrativ né PSRK, viteve té fundit éshté rritur né numér dhe éshté punuar
vazhdimisht pér avancimin e kapaciteteve té tyre profesionale. Duke e konsideruar
njé aset me vleré pér punén e suksesshme té prokuroréve, stafi do té trajnohet,
udhézohet dhe késhillohet té respektojé standarde té larta té performancés dhe
etikés. Do té punoj ngusht me KPK-né, Zyrén e Kryeprokurorit té Shtetit, Akademiné
e Drejtésisé dhe partneré t& ndryshém pér té zhvilluar programe adekuate trajnimi
pér stafin, ndérsa prokuroréve do t'u jepen udhézime té qarta se si duhet pérfshiré
stafi me t¢ cilét punojné drejtpérdrejté né procese si planifikimi dhe zgjidhja e
léndéve. Stafi i cili éshté pjesé e ekipit pér organizim dhe funksionim té proceseve té
punés me léndé do té trajnohet dhe udhézohet né respektim té standardeve té cilat
garantojné besim mé t¢ madh té paléve né proceduré dhe publikut né pérgjithési.
Motivimi i stafit, pérfshiré trajtimin e duhur financiar do té jeté njé nga prioritetet e
mia pérderisa vlerésimi i performancés dhe zhvillimi né karrieré do té béhen vetém
bazuar né merité.

2. Si planifikoni ndarjen e barabarté té punés pér stafin administratio?

Ndarja e punéve pér stafin sdministrativ do té béhet duke marré pér bazé
pérgjegjésité e tyre té punés, kérkesat e prokuroréve pér t& menaxhuar 1éndét si dhe
nevojat e organizimit t¢ punéve né RSRK. Né kété drejtim do (& respektohen
standarde t& njohura pér njé shpérndarje té barabarté té punés pa béré kompromis
me nevojat prioritare dhe kérkesat ligjore lidhur me afatet e zhvillimit té punéve t&
prokuroréve rreth léndéve si dhe zbatimin e objektivave & pércaktuara me planin e
punéve, politikat dhe strategjité e PSRK-sé. Do t& punoj qé pérmes punés ekipore t&
zhvillojmé aktivitete né funksion & avancimit t&¢ PSRK-sé ku pérgjegjésité pér
realizimin e aktiviteteve shtesé té ndahen né ményré vullnetare dhe gé ndérmarrja e
tyre té jeté e pérbashkét. Nuk do t& mungojné udhézimet pér prokuroré si dhe hartimi
i protokoleve pér efikasitet né trajtimin e kérkesave nga ana e stafit administrativ
bazuar né parimin e shérbimit efikas, etik, té pérgjegjshém dhe profesional.

3. Si planifikoni & pérmirésoni logaridhénien dhe profesionalizimin e stafit
administratio?

Zbatimi i detyrave dhe pérgjegjésive t& punés me profesionalizém dhe etiké té larté
nga ana e stafit administrativ do t& jené né fokus t& vazhdueshém pér mua si
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kryeprokuror i PSRK-sé. Avancimi i kulturés sé raportimit té punéve dhe vlerésimi i
kualitetit té tyre nga secili epror do té jeté né barré té pérgjegjésive t&€ mia
mbikéqyrése. Pérveg raporteve té rregullta do té kérkohen edhe raporte specifike pér
puné dhe procese té cilat synoj té arrijné pasqyrim té sakt té rrjedhave pér zgjidhje té
léendéve dhe performancé t& PSRK-sé.

Pér mé tepér do té krijohen kanale funksionale t& komunikimit pérmes teknologjisé
informative, takimeve té rregullta dhe njoftimeve té shkurta e té shpejta me shkrim.
Do té punohet qé té gjitha profilet e stafit t&¢ marrin trajnime t&€ nevojshme, té kené
kushtet e duhura pér puné si dhe té avancojné shkathtésité e tyre vazhdimisht.

IV. Hapat qé do té ndérmerrni né pérmirésimin e integritetit dhe llogaridhénies
né Prokuroriné qé keni aplikuar dhe besimin e publikut?

Ju lutem listoni/ pérmendni veprimet e juaj afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjate:
= Pérvoja e juaj e deri tanishme?

Bazuar né pérvojén time si kryesues i KPK-sé dhe kryeprokuror i PSRK-s¢, integriteti
dhe llogaridhénia ishin dy nga vlerat kryesore té sistemit prokurorial. N& kété drejtim
kam gené direkt i pérfshiré né hartimin dhe zbatimin e planeve strategjike, planeve
t¢ punés, politikave dhe vendimeve t&é shumta. Kjo pérvojé mé ka ndihmuar qé né
mandatin e dyté si kryeprokuror i PSRK-sé té pércaktojé qarté hapat qé do té
ndérmarr né pérmirésimin e integritetit dhe llogaridhénies né PSRK.

= Hapat qé do té ndérmerrni pér té ngritur nivelin e besueshmérisé né Prokuroriné tuaj
duke véné baraspeshé mes transparencés dhe konfidencialitetit té procedurés?

Fillimisht do t&é qéndroj i informuar pér zhvillimet né jetén shoqérore, institucionale
dhe jo vetém. Do té jem transparent para, prokuroréve dhe stafit t& PSRK-s¢, para
paléve pjesé e procedurés qé zhvillon PSRK si dhe para publikut (pérmes mediave
dhe forumeve té ndryshme), gjithmoné duke respektuar vlerat kryesore t& mbrojtura

me ligj.

Po ashtu do té vlerésoj rezultatet e arritura nga prokurorét dhe motivoj ata qé arrijné
suksese né puné, por edhe do t'i kritikoj me qéllim pérmirésimi, ata qé bé&jné gabime
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ose kané mangési, me njé fjale do t&é behem pjesé e suksesit, arritjeve pozitive, por
edhe marr pérgjegjésiné pér kéto té meta dhe mangési.

Me géllim & ngritjes sé¢ besueshmérisé né punén e PSRK-s¢ do t& mbéshtes dhe
inkurajoj ngritjen profesionale sipas nevojave té prokuroréve dhe stafit duke u
bazuar né kompetencat qé éshté e nevojshme té zhvillohen tutje. Pér mé tepér
planifikoj t& marr vendime t& késhilluara miré dhe pas njé hulumtimi t& mundésive
adekuate e burimeve té besueshme. Né té njéjtén kohé do té promovoj tek prokurorét
njé vendimmarrje bazuar né ligj, prova dhe fakte t¢ elaboruara miré, por edhe né
Hogaritje t& miré té pérparésive dhe pasojave té vendimeve.

Né fund pér géllime t& punés sé suksesshme té PSRK-s¢ do t& inkurajoj
bashképunimin dhe punén ekipore pérmes formimit té ekipeve pér puné, projekte
dhe ofrim té informatave, udhézimeve dhe resurseve pér arritje té rezultateve
pozitive.

Edhe pse sfiduese, do té jeté prioritet qé transparenca e punés sé zhvilluar sipas
hapave té sipértheksuar t& keté njé baraspeshé me respektimin e konfidencialitetit
gjithnjé duke respektuar ligjin dhe standardet e ndértuara né kété fushé.

»  Cfaré planifikoni t¢ ndérmerrni pér té siguruar puné cilésore né Prokuroriné tuaj?

Ndér synimet kryesore pér mua si kryeprokuror i PSRK-sé éshté qé puna e késaj
prokurorie t& jeté sa mé cilésore. Kéto synime do té pérmblidhen né njé dokument
pér sigurimin e cilésisé. Ky dokument do t& pércaktojé thjesht géllimet né arritjen e
cilésisé, respektivisht do t& caktojé objektiva dhe politika cilésore, procedura té qarta,
procese pér analizimin dhe kontrollin e cilésisé, udhézime pér pune si dhe kontroll
té kualitetit t&¢ punés (analizimi i t& dhénave t& gjeneruara nga raportet e SMIL,
databazat, etj).

= Cfaré planifikoni té pérmirésoni né llogaridhénien e pérgfithshme né Prokuroriné tuaj?

Llogaridhénia né PSRK do té thoté qé té gjithé prokurorét dhe stafi marrin pérgjegjési
pér performancén e tyre, pérfshiré rezultatet pozitive dhe negative.

Ngritjen e llogaridhénies né kuadér t&¢ PSRK-sé do ta béjé pérveg tjerash edhe duke
vendosur pritshméri t& qarta pér prokurorét dhe stafin, duke i béré t& gjith¢
pérgjegjés pér planin e punéve pér zgjidhje t€ 1éndéve, caktimit t& detyrave konkrete
pér prokurorét dhe stafin, ndértimin e njé sistemi té pranimit t& & metave dhe
eleminimit t& tyre si dhe motivimi dhe gortimi kurdo qé duhet dhe meritohet.
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Llogaridhénia do té béhet vlera kryesore e PSRK-sé ku pérvecg tjerash do té udhéheqé

gjithmoné pérmes shembujve té nisur nga vetja, do té caktoj prioritete té qarta dhe

konkrete pér punén e prokuroréve dhe stafit si dhe do té mbjellé besueshméri dhe do
t& kérkoj besim nga té gjithé.

Konceptdokumenti nuk duhet té pérmbajé mé shumé se 10 fage me shkrim e Ilojit Book
Antiqua, madhésia 12, hapésiré njéshe.

Deklaroj se pérmbajtjen e kétij Konceptdokumenti e kam pérgatitur vet, dhe jam
né dijeni se Konceprdokumenti i Kryeprokurorit té eméruar do té publikohet né
ueb faqe.

Nénshkrimi:- V/Z /j//‘//’M,
/

Daté: p2 /) P02 %

FORMULARI NR.5

Formulari i vlerésimit té pérgjithshém té kandidatit

Emri dhe mbiemri i kandidatit:
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ANETARI | KONCEPT INTEGRITETI | AFTESITE NJOHURITE
DOKUMENTI MENAXHERIALE | TEKNOLOGIJIKE
DHE DHE PERVOJA E
UDHEHEQESE NEVOJSHME
PER POZITEN
A
B
C
D

T
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