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Republika e Kosovés
Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Késhilli Prokurorial i Kosovés, bazuar né nenin 7 paragrafi 1 nén paragrafi 1.28 i Ligjit
Nr. 06/1-056 pér Késhillin Prokurorial té Kosovés, si dhe nenin 3 t& Ligjit Nr. 05/1.-034
pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 03/1.-225 pér Prokurorin e Shtetit né takimin
e mbajtur mé 23 dhjetor 2022, miraton:

RREGULLORE Nr. 04 / 2022
PER PROCEDUREN E REKRUTIMIT DHE PERZGJEDH]JES SE
BASHKEPUNETOREVE PROFESIONALE

Neni 1
Qeéllimi

Me kété rregullore pércaktohen rregullat dhe procedurat e rekrutimit té
bashképunétoréve profesional né sistemin prokurorial, duke pérfshiré shpalljen e
konkursit pér vende té lira, pérgatitjen, vlerésimin, organizimin, administrimin e provimit
pér kandidatét pér Bashképunétor Profesional, si dhe themelimin, kompetencat dhe
mandatin e Komisionit pér Rekrutim.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj té gjithé kandidatéve pér bashképunétoré
profesionalé gjaté procesit té rekrutimit dhe pérzgjedhjes, ndaj anétaréve té komisioneve
té themeluara me kété rregullore dhe ndaj té gjithé zyrtaréve té tjeré té Késhillit té cilst
jané té pérfshiré né kété proces.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Pérkufizimet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin:

1.1.Ké&shilli - nénkupton Késhillin Prokurorial t& Kosovés;



1.2.Sekretariati- nénkupton Sekretariatin e Késhillit, ashtu si¢ parashihet né
Ligjin pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés;

1.3.Bashképunétor Profesional - nénkupton zyrtarin me kompetencs
profesionale q¢ i shérben Prokurorit;

1.4.Njésia - nénkupton Divizioni pér Burime Njer-ézor’e;

1.5.5ubjekte bartése té procesit t& rekrutimit - nénkupton anétarét e Komisionit
pér Rekrutim dhe zyrtarsét e Njésisg;

1.6.Komisioni pér Rekrutim - nénkupton Komisionin e themeluar nga Drejtori
i Pérgjithshém i Sekretariatit t& Késhillit, pérgjegjés pér zhvillimin e
procedurave pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve pér
Bashképunétor Profesional;

1.7. Anétar i Komisionit - nénkupton anétarin e eméruar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Sekretariatit t& Késhillit i cili kryen detyrat dhe pérgjegjésits
né pajtim me kété Rregullore;

1.8 Provimi - nénkupton provimin pér kandidaté pér Bashképunétor Profesional
i cili pérfshin testin me shkrim dhe intervistén me gojé;

1.9.Ese - nénkupton njé rast praktik gé iu pérgjigjet detyrave dhe pérgjegjésive
té bashképunétorit profesional;

1.10. Fusha Juridike - Pérvoja né fushén juridike p('-:'rfshin pérvojén né ¢éshtjen
juridike n& institucione, organizata vendore dhe organizata ndérkombétare,
si dhe pérvojén si Noter dhe Pérmbarues Privat;

1.11. Komisioni pér Ankesa dhe Parashtesa - éshté kompetent pér zgjidhjen e
kontesteve dhe ankesave nga marrédhénia e punés sé stafit adrinistrativ dhe
zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave pér personat qé aplikojné pér rekrutim.

Neni 4
Parimet

Procedura pér rekrutimin e bashképunétoréve profesional do t& bazohet né parimet e
shérbimit civil.

Neni 5
Bashképunimi

Me géllim t& zbatimit t& Ligjit t& Késhillit Prokurorial t& Kosovés dhe Prokurorit t& Shietit
dhe t& késaj rregulloreje, Késhilli mund t& nénshkruajé marréveshje bashképunimi me
institucionet e Republikés s¢ Kosovis, organizatat vendore dhe ndérkombétare lidhur me
monitorimin e procesit té rekrutimit.



Neni 6
Kriteret e pérgjithshme

1. Kandidatét pér Bashképunétor Profesional né sistemin prokurorial duhet té plotésojné
kriteret si né vijim:

1.1. t€ jené shtetas t& Republikés sé Kosovés;

1.2. té¢ kené diplomén e Fakultetit Juridik t& vlefshme né Republikén e Kosovés;
1.3. t& kené t& kryer Provimin e Jurisprudencés & pranuar sipas ligjit té
aplikueshém né Republikén e Kosovés;

1.4. t€ kené s& paku njé vit (1) pérvojé pune profesionale pér pozitat qé shpatlen
né prokurorité Themelore;

1.5. 1€ kené s¢ paku dy vite (2) vite pérvojé pune profesionale pér pozitat q&
shpallen né Prokuroring Speciale;

1.6. t€ kené s¢ paku tri vite (3} vite pérvojé pune profesionale pér pozitat qé
shpallen né Prokuroring e Apelit dhe Zyrén e Kryeprokurorit té Shtetit.

2. Pérveg kritereve t& pércaktuara né paragrafin 1 t& kétij neni, si kritere plotésuese pér
vlerésim e kandidatét parashihen:

2.1. t& kené njohuri pér sistemin prokurorial;

2.2. & kené njohuri profesionale né fushén e legjislacionit né fuqi;

2.3. t& ken& njohuri analitike t& shkrimit dhe arsyetimit ligjor;

24. t& kené njohuri pér hulumtime ligjore;

2.5. t& kené njohuri kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Exel, etj).

Neni 7
Shpallja e konkursit

- Para shpalljes s¢ konkursit, Sekretariati sigurohet se ka béré vierésimin e nevojave dhe

caktimin e numrit t& bashképunétoréve profesional pér secilén prokurori, bazuar né
dispozitat e ligjeve té& aplikueshme.

Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit t& Késhillit nxjerr vendim pér shpalfjen e
konkursit pér vende & lira né sistemin prokurorial pér Bashképunétor Profesional, i cili
publikohet né fagen zyrtare t& Keshillit dhe Prokurorit t& Shtetit.

Konkursi do t€ jeté i hapur 15 dité nga dita e publikimit.

Konkursi shpallet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés.



5. Shpallja e vendeve t¢ lira pérmban t& gjitha informatat pérkatése pér ¢do pozité, duke
pérfshiré:

5.1.  numrin e pozitave t& lira;

5.2,  pérshkrimin e detyrave t& punés;

5.3.  kriteret e pérgjithshme dhe plotésuese rreth kualifikimit;

5.4, ményrén e dorézimit t& aplikacionit dhe dokumenteve mbéshtetése;
55.  afatin pér dorézimin e aplikacionit.

Neni 8
Dokumentet e nevojshme dhe ményia e aplikimit

1. Kandidat&t duhet t& dorézojne dokumentet si né vijim:

1.1. Aplikacionin e plotésuar me té dhénat e kérkuara;

1.2, Cegxtifikatén e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;

1.3. Diplomén e Fakultetit Juridik t& vlefshme né Republikén e Kosovés;

1.4. Certifikatén e Provimit t& Jurisprudencés, t& pranuar sipas Ligjit t& aplikuesh&m
né Republikén e Kosovés; _

1.5. Déshminé mbi pérvojén e punés né fushén juridike, t& pércaktuar me kéteé
Rregullore dhe legjislacionin né fugi;

1.6. Certifikatén nga evidenca penale 1éshuar nga gjykata.

2. Kandidatét mund té dorézojné edhe dokumentacionet si né vijim:

2.1. publikime profesionale apo akademike, dhe/ ose
2.2, informata pér pjesémartje né trajnime.

3. Aplikacioni & bashku me dokumentet mbéshtetése mund t& dorézohet né
Sekretariatin e Késhillit né formé fizike, pérmes postés ose postés elektronike, i cili
regjistrohet dhe secili kandidat pajiset me njé konfirmim mbi pranimin e aplikacionit.

4. Pér ¢do proces té rekrutimit krijohet dosje e cila pérmban t& gjitha dokumentet e
prezantuara nga kandidati. Komisjoni pér Rekrutim dhe Njésia jané pérgjegjés pér
formimin dhe mbajtjen e dosjes ku sigurojné kompletimin dhe pérditésimin e saj deri
né momentin e pérmbylljes pérfundimtare t& procesit t& rekrutimit.

5. Veteém kandidatét q¢ kan¢ aplikuar brenda afatit dhe qé¢ i kané dorézuar t& gjitha
dokumentet sipas konkursit kané t& drejté ti nénshtrohen procesit t& rekrutimit.
Ndérsa, kandidatét t& cilét nuk kan# aplikuar brenda afatit t& paraparé né konkurrs, si

4



dhe ata té cilét kané aplikuar né afat, por nuk e kané dorézuar dokumentacionin e
kompletuar sipas kritereve dhe kérkesave té konkursit, nuk do t& merren parasysh.

Neni 9
Komisioni pér Rekrutim

Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit pér ¢do proces, me vendim, themelon
Komisionin pér Rekrutim.

Komisioni ka mandat vetém pér njé konkurs dhe ka kété pérbérje:

2.1. Njé udhéheqés i nivelit & larté drejtues;

2.2. Administratori i prokurorisé pérkatése;

2.3. Njé Bashképunétor Profesional i prokurorisé pérkatése;

2.4. Njé zyrtar nga njésia e Burimeve Njerézore;

2.5. Njé anétar prokuror, i propozuar nga kryeprokurori i prokurorisé pérkatése, pér
té cilén zhvillohet procesi i rekrutimit.

Kryesues i kétij komisioni do t€ jeté anétari prokuror i prokurorisé pérkatése.

Komisioni pér Rekrutim ésht¢ pérgjegjés pér sigurimin e mbarévajtjes s& procesit &

rekrutimit t& kandidatéve, pérzgjedhjen preliminare, vlerésimin e tyre, pérzgjedhjen
pérfundimtare dhe publikimin e listés s¢ kandidatéve mé t& suksesshém né fagen
zyrtare t& Késhillit dhe Prokurorit t& Shtetit.

Gjaté matrjes sé vendimit pér pérbérjen e Komisionit pér Rekrutim duhet t& merret
parasysh parimi i barazisé gjinore dhe pérfagésimi i komuniteteve jo shumnicé.

Neni 10
Konflikti i interesit

Konflikt interesi paraqget ¢do rrethané qé pér subjektel bartése t& procesit t& rekrutimit
t& bashképunétoréve profesional do té kon_siderohej si interes privat & ndikon, mund
t& ndikojé ose duket se do t& ndikojé né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t&
detyrés sé tyre, n¢ pajtim me Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.

Subjektet bartése t& procesit duhet t& b&jné pérpjekje ta parandalojné dhe t'i shmangen
ctarédo situate t& konfliktit t& interesit gjaté ushtrimit t& detyrave té tyre. Shfagja e
ndonjé konflikti interesi do t& jeté po aq e démshme pér respektin e publikut pér pungn
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e kryer nga Komisioni Rekrutues sikur edhe veté konflikti aktual i interesit. Né rast se
gjaté procesit t& rekrutimit dhe emérimit ¢ bashképunétoréve profesional, ndonjé
subjekt bartés i procesit beson se mund t& kété konflikt interesi, ai/ ajo duhet ta njoftojé
pér kété ¢éshije kryesuesin e komisionit pérkats.

Né rast se gjaté procesit té rekrutimit, ndonjé anstar i Komisionit t& Rekrutimit beson
se mund t& keté konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftojé menjéheré me shkrim
kryesuesin e komisionit pérkatés pér kété géshije, i cili pas verifikimit t& konfliktit t&
mundshém t& interesit e njofton Drejtorin e Pérgjithshém t& Sekretariatit t& Késhillit i
cili vendos pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/ saj.

Né rast se konflikti i interesit lidhur me procesin e rekrutimit paragitet nga kryesuesi i
komisionit pérkatés, 1 njgjti me shkrim e njofton Drejtorin e Pérgjithshem &
Sekretariatit t6 Késhillit, i cili pas verifikimit t& konfliktit t&8 mundsh&m & interesit
kérkon nga kryeprokurori ta zévendésojé t& njéjtin.

Subjektet bartése t& procesit t& rekrutimit, me rastin e paragities s¢ konfliktit t&
mundshém té interesit detyrolien qé menjéhers t& pezullojné ¢farédo veprimi t&
métejme derisa & vendoset lidhur me pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj, sipas
pércaktimit t& béré me paragrafét 3 dhe 4 té kétij neni.

NE& rast se subjektet bartése t& procesit t& rekrutimit, sipas kétij neni, gjenden né njs
situaté té konflilctit t8 interesit me ndonjé kandidat dhe njé fakt t& tillé e kang mbajtur
t¢ fshehur, kjo térheq pérgjegjési.

Neni 11
Pérzgjedhja preliminare

1. Komisioni pér Rekrutim, i mbéshtetur nga Divizioni pér Burime Njerézore (tani e tutje

Njésia) shqyrton t& gjitha aplikacionet ¢ pranuara té kandidatéve. Kandidatét t& cilét i
plotésojné kriteret sipas konkursit té shpallur, do & njoftohen pérmes faqes zyrtare té
Késhillit dhe Prokurorit t& Shtetit, si dhe adresés elektronike té kandidatit.

NE& rast t& refuzimit t¢ aplikacionit, kandidatét pérmes Njésisé njoftohen iridividualisht
pér shkaget e refuzimit, ng bazé t¢ sé cilit njoftim kané & drejté ankese né afat prej tre (3)
ditéve, nga dita e njoftimit.

Ankesat e kandidatéve shqyrtohen nga Komisioni pér Shqyrtimin e Ankesave dhe
Parashtresave, si komision i pérhershém pér shérbimin civil né Sekretariat, mé sé largu
né afat prej pesé (5) ditéve, duke llogaritur nga dita e pérfundimit t& afatit pér ankesé.
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Pas shqyrtimit t& ankesés nga ana e Komisionit pér Shqyrtimin e Ankesave dhe
Parashtresave, Njésia pérmes fages zyrtare t¢ Késhillit dhe Prokurorit 18 Shtetit si dhe
adresés elektronike njofton kendidatét me listén pérfundimtare t&¢ kandidatéve qé
plotésojné kushtet pér t’ iu nénshtruar provimit.

Njoftimi pérmban listén me emér dhe mbiemér t& kandidatéve, si dhe informata pér
kohén, datén, vendin dhe t& dhéna fjera rreth organizimit t& provimit.

Neni 12
Administrimi i provimit

. Provimi drejtohet dhe mbikéqyret nga Komisioni pér Rekrutim i mbéshtetur nga njésia.

. Shkelja e rregullave sipas Udhézuesit, t& paraparé me keté rregullore nga ana e
kandidatéve, rezulton me diskualifikimin e tij/ saj dhe shpalljen e provimit t& pavlefshem
pEr té.

Neni 13
Pérmbajtja e provimit

- Provimi organizohet né dy (2) pjesé: pjesa e paré pérfshin testin me shkrim dhe pjesa e
dyté intervistén me gojé.

. Pjesa e paré do 1€ keté dy pjesé: pjesén e paré e cila pérmban testin me tridhjeté (30)
pyetje, ku pér secilén pyetje do té jené nga tre (3) alternativa, prej s& cilave vetém nga njé
do t& jeté pérgjigje e sakté, dhe pjesa e dyté e cila pérmban nji (1) ese nga lémia penale
(procedurale dhe materiale).

3. Testi me shkrim ka pér qellim testimin e njohurive t& kandidatéve pér Bashképunétor

Profesional né lidhje me vendin ¢ punés dhe njohurité profesionale.

Intervista me gojé pérmban pyetjet gé vler&sojné njohurité e pérgjithshme, aftésité dhe
shkathtésité profesionale; si dhe aftésité e komunikimit t& kandidatit.

Neni 14
Pérgatitja e testit me shkrim



w

Testi me shkrim pérgatitet nga Komisioni pér Rekrutim,

Testi me shkrim hartohet né ditén e mbajtjes sé testit, né kushte dhe hapésira krejtésisht
konfidenciale, duke siguruar qé pajisjet elektronike me té cilat punohet t& mos keng lidhje
né rrjet apo né internet, si dhe t& mos pérdoret telefoni.

Struktura dhe pérmbajtja e testit me shkrim pérbghet nga dy pjesé:

3.1.Pjesa e njohurive & pérgjithshime, pjesa aftésive profesionale dhe pjesa e njohurive
gé lidhen me vendin e punés.

3.2.Njé (1) ese q& lidhet mé detyrat dhe pérgjegjésité e punés nga lémia penale
(procedurale dhe materiale).

Komisioni me rastin e hartimit t& testit njékohésisht pérgatité celésin me pérgjigje t6 sakta.

Pas pérgatitjes sé versionit pérfundimtar té testit, i njéjti shtypet né letér pér géllime t&
testimit t& kandidatit. Pérgatitia e kopjeve t& mijaftueshme pér testim béhet nén
mbikéqyrjen e Komisionit, nén masa sigurie té cilat garantojné konfidencialitet t& ploté.

Neni 15
Poentimi i testi me shkrim

Pjesa e paré e testit me shkrim q& pérfshing pyetjet profesionale vlerésohet deri né
tridhjeté (30) piké, ndérsa pjesa e dyté q& pérfshing detyrén nga lémia penale vlerésohet
deri né katérdhjets (40) pike.

Nga t& dy pjesét e testit me shkrim kandidati mund t& arrijé mé sé shumti shtatédhjeté
(70) pike.

Kandidati i cili ka arritur pestdhjeté 50% nga maksimumi i pikéve konsiderohet si
kandidat g e kalon testin me shkrim dhe ftohet né intervisté me gojé.

Neni 16
Njoftimi dhe ményra e mbajtjes s& testit me shkrim



Komisioni pér Rekrutim sé& paku teté (8) dité para mbajtjes sé testit, njofton kandidatét
pérmes faqes zyrtare té sistemit prokurorial dhe postés elektronike lidhur me ditén,
kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit me shkrim.

Testi me shkrim mbahet brenda njé dite, zgjaté tre (3) oré dhe varésisht nga kushtet
hapésinore dhe numrit t& kandidatéve, mund t& mbahet né mé shumé se njé sallé testimi.

Testin e pérfunduar kandidati do ta vendos né plikon e formatit A-4 dhe do ta mbyll atg,
ndérsa né fletézén e plikos A-6 do ta shkruajé emrin, mbiemrin dhe nénshkrimin dhe do
ta vendos né pliko, té cilén e mbylle. Q& t& gjitha kéto veprime do t'i béjé n& prani &
Komisionit. Kéto dy (2) pliko do ¢ lidhen (ngjiten) né mes vete dhe pas pérfundimit né
térési t testit, Komisioni do t& vendos kodet né pliko t& cilat do t& vecohen njéra prej
Hetrés.

Neni 17
Vlerésimi i testit me shkrim

Vlerésimin e testit me shkrim e bén Komisioni pér Rekrutim dhe até mé sé largu né afat
prej dhjeté (10) ditésh, nga dita e mbajtjes s& provimit.

Komisioni pér Rekrutim e vleréson testin me shkrim vetém né bazé t& kodit t& shénuar
né plikon A4 né té cilén ndodhet test], e ¢ila hapet ditén kur fillon vierssimi.

Pjesa e dyté e testit me shkrim do t¢ vlerésohet né ményré individuale, té pavarur dhe t8
paanshme, duke respektuar kriteret e pércaktuara paraprakisht, nga anétarét e
Komisionit pér Rekrutim, té cilét e nénshkruajné formularin e vlerésimit. Mbledhja e
pikéve t& secilit angtar t& Komisionit nxjerr mesataren e poentimit pérfundimtar pér njé
kandidat t& caktuar pér kété pjesé t& esesé.

Gjaté vlerésimit té testit me shkrim Komisioni do t& vlerésojé:

41.  njohurité profesionale pér pérgjegjésité dhe detyrat e punés, 1-15 pike;
42.  njohurité profesionale n¢ fushén e legjistacionit né fuqji, 1 - 5 piké;

43.  njohurité analitike & shkrimit dhe arsyetimit ligjor, 1- 15 piké ;

44.  njohurité pér hulumtime ligjore, 1- 5pikeé.

Neni 18
Rezultati pérfundimtar i testit me shkrim



Piket e grumbulluara nga té dy pjesét e testit me shkrim, nga pjesa e paré dhe nga pjesa
e dyté, paraqesin rezultatin pérfundimtar t& testit me shkrim pér secilin kandidat.

Pasi gé komisioni ka béré vlerésimin dhe poentimin e t& gjitha testeve, hapen plikot A-6,
identifikohen kandidatét dhe nxirren rezultatet e testit me shkrimni.

Komisioni pér Rekrutim e pérpilon listén e kandidatéve gé e kané arritur 50% t¢ pikéve
né testin me shkrim duke 1 renditur kandidatét me emér, mbiemér dhe né bazé t8 numrit
t¢ pikéve t& arritura. Lista e pérpiluar publikohet né fagen zyrtare t& sistemit prokurorial.

Neni 19
Intervista me gojé

Komuisioni pér Rekrutim fton né intervisté me g0j8 vetém kandidatét té cilét e kand kaluar
testin me shkrim.

Né ditén e njoftimit pér intervistén me gojé kandidati informohet pér pérbérjen e
Komisionit pér Rekrutim dhe i kérkohet & t& deklarohet nése kérkon pérjashtimin e
ndonjérit nga anétarét e Komisionit, si dhe arsyet pér njé kérkesé t& tillé,

Pyetjet q& pérdoren gjaté intervistés me gojé jané standarde pér t& gjithé kandidatét qé
aplikojné pér t& nj¢jtén pozité. Brenda pyetjeve t& sé njéjtés fushé mund t& pérdoren nji
séré pyetjesh té standardizuara. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim mund t& shirojné njeé
séré pyetjesh shtesé né bazé & pérgjigjeve t& dhéna nga kandidati.

NE& ditén e intervistés, anétarét e Komisionit pérpilojné pyetie lidhur me temat:

4.1. Prezantimi dhe komunikimi;

4.2. Pyetje rreth esesé me shkrim (materiale dhe procedurale);
4.3. Kodi i etikés profesionale;

4.4. Njohurité pér t& drejtat e njeriut.

Komisioni do t& poentojé si ne vijim:

5.1. Prezantimi dhe komunikimi - 1 deri 10 piké;

5.2. Pyetje rreth esesé me shkrim (materiale dhe procedurale) - 1 deri 10 piké;
5.3. Kodi i etikés profesionale -1 deri 5 pikg;

5.4. Njohurité pér té drejtat e njeriut - 1 deri né 5 piké.
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6. N& intervistén me gojé kandidati mund t& arrijé mé s& shumti tridhjeté (30) pike, ku
vierésimi do & béhet sipas formularit standard i cili do té jeté shtojcé e késaj Rregulloreje.

7. Rezultati pérfundimtar i intervistés me gojé pér njé kandidat fitohet duke nxjerré
mesataren e pikéve té marra nga secili anétar i Komisionit pér Rekrutim.

Neni 20
Rezultati pérfundimtar i provimit

1. Rezultati pérfundimtar pér suksesin e njé kandidati llogaritet mbi bazén e mbledhjes s¢
pikéve t¢ arritura né testin me shkrim dhe intervistén me gojé.

2. Pas pérfundimit t& procesit t& vlerésimit behet mbledhja e pikéve, verifikimi i
rezultateve dhe pérgatitja e listés pérfundimtare me qéllim t€ shpalljes sé rezultatit
t& provimit.

3. Rezultati pérfundimtar i kandidatéve qé e kané kaluar me sukses provimin publikohet
né faqgen zyrtare t& Késhillit dhe Prokurorit t& Shtetit. Njoftimi do t& pérmbajé emrin,
mbiemrin dhe numrin e pikéve t& arritura nga kandidati né testin me shkrim dhe
Intervistén me gojé.

4. Komisioni pér Rekrutim pérpilon listén e kandidatéve sipas pikéve t& fituara né
provim. Renditja e kandidatéve béhet sipas rezultatit mé & lart® t& fituar né testin me
shkrim dhe intervistén me gojé. Rendia e kandidatéve té suksesshém né lists pérfundon
me numrin e kandidatéve t& pércaktuar me shpallje.

5. Pas shqyrtimit t& ankesave eventuale nga Komisioni pér Ankesa dhe Parashiresa,
Kryetari 1 Komisionit pér Rekrutim e dorézon né Sekretariat listén e kandidatéve té
pérzgjedhur.

Neni 21
E drejta né ankesé&

1. Kandidati, si palé e pakénaqur, ka t& drejté ankese pér té kundérshtuar rezultatin
pérfundimtar t& testit me shkrim dhe intervistés me gojé, né afat prej tre (3) ditésh, nga
dita e shpalljes s& rezultateve dhe njoftimit t& béré sipas késaj Rregulloreje.
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Ankesa e kandidatit nga paragrafi 1 i kétij neni, shqyrtohet nga Komisioni pér Ankesa
dhe Parashtresa i Sekretariatit, né afat prej shtaté (7) ditésh, nga dita e pérfundimit &
afafit t& ankesés.

Nése Komisioni pér Ankesa dhe Parashtresa konsideron se ankesa e kandidatit shts e
bazuar, kérkon nga komisioni pér rekrutim qé brenda afati prej pesé (5) ditéve t& bgje
rivlerésimin e testit me shkrim dhe intervistés me goje sipas t8 gjeturave t& komisionit.

Pas shqyrtimit t& ankesave pér testin me shkrim dhe intervistén me gojé, Komisioni pér
Rekrutim pérpilon listén pérfundimtare té provimit, sic pércaktohet me kéts
Rregullore e cila publikohet né fagen zyrtare t& Késhillit dhe Prokurorit & Shtetit.

Neni 22
Raporti final i procesit rekrutues

Komisioni pér Rekrutim né& bashképunim me Njésiné pérgjegjése, pas pérfundimit té
procesit rekrutues, pérgatité raportin final pérmes sé cilit pérshkruhet rrjedha e téré
procesit i cili i dorézohet Sekretariatit.

Neni 23
Ruajtja e dosjes sé kandidatit

. Provimi ruhet dhe arkivohet sé bashku me dosjen e kandidatit i cili e ka kaluar até,

né bazé t& rregullave pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve zyrtare.

Sekretariati mban dosjen né formén elektronike dhe fizike pér kandidatin e pérzgjedhur
pér Bashképunétor Profesional, e cila pérmban & dh¢nat personale, si dhe t& gjitha
materialet e grumbulluara gjate procesit t& rekrutimit.

Dosja ruhet pér ¢do proces & organizimit t& provimit dhe mbyllet né momentin e
pérfundimit té tij. Té dhéna jané konfidenciale dhe gasja né dokumentet e ruajtura, béhet
né pajtim me dispozitat ligjore né fugi.

Me kérkese me shkrim, pas pérfundimit t& procesit t& rekrutimit, kandidati ka t8 drejté
t& keté gasje né t& dhénat e pérmendura nga paragrafi dy (2) i kétij neni.

Dokumentet personale t¢ kandidatéve & cilét nuk e kang kaluar provimin, pas
regjistrimit t& t& dhénave pér ruajtje, me kérkesén e tyre u kthehen né afat prej 30 ditésh
pa's pérfundimit t& procesit t& rekrutimit, né té kundértén pas kalimit t& ketij afati t& njgjtat
do té asgjésohen.
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Neni 24
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat gé i jané bashkangjitur késaj Rregulloreje jané pjesé pérbérése e saj:

1.1. Shtojca 1: Aplikacion pér pozitén e Bashképunétorit Profesional;

1.2. Shtojca 2: Udhézuesi me rregullat e provimit pér kandidatin;

1.3. Shtojca 3: Formular i vlerésimit té testit me shkrim (kualifikues dhe ese);

1.4. Shtojca 4: Formular i pérgjithshém i vlerésimit té testit me shkrim nga
Komisioni;

1.5. Shtojca 5: Formular i vlerésimit nga anétari i Komisionit pér intervisté;

1.6. Shtojca 6: Formular i pérgjithshém i vlerésimit té intervistés nga Komisioni;

1.7. Shtojca 7: Formular pér vlerésimin pérfundimtar;

1.8. Shtojca 8: Fletétestimi.

Neni 25
Hyrja né fuqi

1. Kjo Rregullore hyn né fuqi mé 1 janar 2023.

2. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje dispozitat e saj vlejné pér rregullat dhe
procedurat pér rekrutimin dhe kriteret pér Bashképunétor Profesional né sistemin
prokurorial.

Prishtiné, mé daté 23 dhjetor 2022

Jetish Méloku ¢

f

Kryesues i KéshilliiProkuronial t& Kosovés
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INFORMACIONET E KONTAKTIT PER KANDIDATIN
KONTAKT INFORMACIJE O KANDIDATU

e 8[‘0 Emri (emri i prindit) mbiemri /Ime (ime roditelja)

o prezime
Re.publika e Kosovés y Numri personal / Licni broj
Republika Kosovo/ Republic of
Kosovo ' Vendi i punés dhe pozita/Radno mesto i pozicija

Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki

Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council |

' Nr. i telefonit:
E-mail adresa:
Kandidati éshté i obliguar té shénojé adresén, numrin e telefonit,
dhe adresén elektronike.

Numri i Konkursit/

Broj Konkursa

Kandidat se obavezuje da navede adresu, broj telefona, i
elektronsku adresu.

Keshilli Prokurorial i Kosovés (,,KPK“) si institucion plotésisht i pavarur né ushtrimin e funksioneve té tij siguron
gé prokurorit né Kosové té jené plotésisht té pavarura, profesionale e té paanshme dhe té pasqyrojné plotésisht
natyrén shumetniké té Republikés sé Kosovés e té ndjekin parimet e barazisé gjinore. Né drejtim té késaj, KPK
ka pér obligim kushtetues qé té sigurojé pérzgjedhjen e kandidatéve mé té miré pér pozita té bashképuntoréve
profesional me géllim té pérmbushjes sé ploté té funksioneve té prokuroris e me até edhe respektimin e ploté té
té drejtave dhe lirive themelore té njeriut né pajtim me Konventat ndérkombétare dhe legjislacionin vendor.
TuZilacki Savet Kosova (,, TSK“) kao potpuno nezavisna institucija u sprovoden)u svojih funkcija obezbeduje da
tuzioci na Kosovu budu potpuno nezavisni, profesionalni i nepristrasni i da odrZavaju multietni¢nost na
teritoriji Republike Kosova kao i da postuju nacela rodne ravnopravnosti. U tom smislu, TSK je Ustavnu obavezu
da obezbedi izbor najboljih kandidata za pozicije za Drzavnog TuZioca u cilju potpunog ispunjavanja tuzilackih
funkcija a time i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim
Konvencijamai domacim zakonima.

UDHEZIMET / UPUTSTVO

1.Kandidati duhet té plotésojé aplikacionin né ményré elektronike ose me shkrim né ményré té qarté duke
pérdorur lapsin me ngjyré té kaltér. / Kandidat je duZan popuniti prijavu elektronskim putem ili pisanim, Citko i
koristeci olovku plave boje.

2.Kandidati éshté i obliguar té shénojé ,,P/P“ (pa pérgjigje) né hapésirén e pyetjes né té cilén nuk ka pérgjigje.
Aplikacioni i paplotésuar mund té shkaktojé eliminim té kandidatit nga pérzgjedhja pér pozitén e aplikuar. Té
gjitha té dhénat e parashtruara nga kandidati i nénshtrohen procesit té verifikimit. / Kandidat je duzan
obeleZiti odredeni prostor sa ,,B/0“ (bez odgovora) ispod pitanja na koje nema odgovor. Nepotpuna prijava
moze prouzrokovati eliminaciju kandidata iz daljeg postupka. Navedene informacije od strane kandidata bice
podredene procesu verifikacije.

3.Kandidati éshté i obliguar t'ia bashkéngjisé aplikacionit té gjitha dokumentet e kérkuara sipas Konkursit. /
Kandidat je obavezan pridruziti prijavi svu dokumentaciju prema tekstu Konkursa.

4.Kandidati éshté i obliguar té nénshkruajé aplikacionin dhe shénojé datén e dorézimit. Aplikacioni i cili nuk
éshté i nénshkruar nuk do té€ merret parasysh. / Kandidat je duzan potpisati prijavu i navesti datum predaje.
Nepotpisana prijava nece biti uzeta u obzir.

5.Aplikacioni pranohet nga KPK me shénim té datés se aplikimit. Né qofte se dérgesa béhet pérmes postés, e
njéjta do té jeté e vlefshme nése mban vulén me daté kur aplikacioni né pozité té caktuar ishte i mundur sipas
Konkursit. / Aplikaciju prima TSK sa istim datumom apliciranja. Ukoliko je posiljka izvr$ena putem redovne
poste, ista ce se smatrati validnom ukoliko sadrZi pe¢at datuma unutar datuma predvidenih Konkursom, kada se
kandidat mogao prijaviti.



1 Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emartimin
1 e institucionit t& larté arsimor, qytétin dhe shtetin

| Upiiite zvanje kako je napisano na diptomi, naziv visokoskolske ustdanove, grad i
1 drZavy

{ Shénoni titullin ashtu si qéndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin
{ e institucionit té larté arsimor, gytetin dhe shtetin

| Upisite zvanje kake je napisanc na diplomi, naziv visokoikolske ustanove, grad i
driagvu

| Shénoni titullin ashtu si q&ndron né diptomé duke marré parasysh edhé emértimin
e institucionit té larté arsimor, qytetin dhe shtetin

Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i
| drZavu

Trajnime apo specializime | Shénoni datat e trajnimit, ¢
shtesé relevante dhe shteti.

Dodatna usavriavania ili

: ) Navedite datum obuke, naziv institucije gdé je odrzana obuka i drzavu.
obtike usko povezane sa










. paraq P
Da (i fmate saznanja da je protiv vds bila pokrenuta neka Zaiba prr neko; d:srphnskcg komrsur’
PO/DA [1  JO/NE []
Data & ankesas/
Datum Zalpe

Paragitur ne / ] ' TEmri 1 ankuesit/ ime
Predato u Zalioca
Pérshkruaj/ opis:

A kehi”deh’é té informuar tidhur me paragitjen e ankesés?
Da {i ste bili informiisani vezang za podnoSenje Zalbe?
PO/DA [ JO/NE 3




Data € njoftimit/ | Njoftimi &shté beré nga
Datum informisanja /Informisan od strane:

A eshté zhvilluar ndonjéhere proceduré disiplinore ndaj jush si rezultat i ndonjg ankese?
Da li je u proslosti obavljen neki disiplinski postupak kao rezultat neke Zalbe?
PO/DA I JO/NE O

Data e nisjes s& hetimit/
Datum pocetka istrage

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) /
Istraga je obavljena od {institucija)

Qvteti/Grad Shteti/DrZava

A keni gené i njoftuar {idhur me nisjen e hetimeve?
Da i ste bili obavesteni za pokretanje istrage?
PO/DADO JO/NE I

Data e njoftimit/ Njoftimi éshté béré
Datum obavestenja: nga/
Obavesten od strane:

St rezultat 1 kétij hetimi disiplinor, a €sht& rekemanduar ndonje rasé disiplinore?
Kao rezultat ovog disiplinskog postupka, da li je preporucena neka d isiplinska mera ?
PO/DA D JO?NE O

Data e rekemandimit /
Datum preporuke

Autoriteti rekomandues /
Oregan koji je preporucio

Pérmbajtia e rekomandimit /
SadrZaj preportike

Qyteti / Shteti
Grad Drzava

A keni gené t& informuar lzdhur me rekomandimin / Da {i ste bili obavesteni vezano za preporukom ?
PO/DADD  JO/NE [I

Data e n30ft1m1t/ N]Oftim1 éshté bére nga/
Datum obavest :

Pershkruani hapat e ndérmarré nga ana e orgamt perk _ ’
Navedite preduzete korake od strane odgovarajuceg organa vezano za preporuku:

A ju éshté shq1 tuar ndonjeheré masé disiplinoré si rezultat i rekomandimit ?
Da li je izreena neka disiplinska mera kao rezuitat preperuke ?
PO/DAO JO/NEDO

Masa sank_smnuese /
Izreleng merg

Shaiptuar riga / Data e sanksionimit/
fzredena od: Datum sankcije:

A keni gené ta informuar lidhur me masen sanksionuese? o
Da li steé bili obavesteni za drsrpfmsku meru? PO /DA O JO/NE O

Data e njoftimit / Njoftimi eshté béré nga /
Daturn obavestenja: Obavesten od strane:

A eshté zbatuar masa disiplinore ? Da li je disiplinskd mera primenjena PO /DAL JO/ NEO
Data e fillimit t& zbatimit t& masés o
sanksionuese/ Datum primenjenja

disiplinske mere; _ _



Data e pérfundimit té zbatimit té masés
disiplinore / Datum zavrietka
primenjenja disiplinske mere:

A ju &shté shgiptuar ndonjéheré masa pér pezullim? Da {i je ikada protiv vas preduzeta neka mera
obustave PO /DAD JO/NE O
Kérkesa pér suspendim ishte béré nga /
Zahtev za suspenziju je obavijen od

strane:

Autoriteti i ngarkuar pér dhénien e Data e

mases sé suspendimit / Odgovarajudi vendimit /
organ za izrecenje suspenzije: Datum resenja
Kehézgjatja e suspendimit / Rok
suspenzije:

Jepni informata shtesé q& ndérlidhén me pjesén nr. 4 té kétij formulari, pér té cilat ju mendoii se jana
té réndésishme pér tu adresuar gjaté procesit té shqyrtimit t& aphkacmmt tuaj / Navedite dodatne
informacije vezane za deo br.4 oveg formulara, za keje vi smatrate da su znadajne tokom razmatranja
vase aplikacije

K_]O pjese ka sht pye Je Pergpgjum ne ¢do pyetjie me “PO” ose “JO”.
Pér ¢do pergJ1gJe “pQ” ju lutemi jepni informatat e kérkuara.

Ovaj deo ima sedam pitanja. Odgovorite na svako pitanje sa “DA” ili YNE™.
Za svaki odgovor sa “"DA” molimo vas navedite trazene informacije.

A jeni hetuar ndonjehere pér ndonj& vepér penale?

Da li ste istraZivani ikada za neko krivicno defo PO/DA O JO/NED
Data kur kané nisur hetimet/ Data kur kang perfunduar
Datum kada je zapoceta istraga hetimet/Datum kada je
zavrséna istraga

Hetlrnet u zhvilluan nga (institucioni} / Istraga je
cbavijen od strane (mstutucua) _

Qvteti / Grad | | Shteti / Drzava
Ltoji i veprés penale / Vrsta kiivichog dela:

A keni gené ndonj arrestua po i dy: p pér penale?
Da li ste ikada bili pritvoreni ili osumnjiéeni za neko kriviéno delo
PO/DAEI JO/ NE:O _ _ 5




Data e ' Qyteti / Grad Shteti /
arrestimit / Drzava
Datum

pritvora

| arrestuar nga (instituciori),
Pritvoren od (institucija);
Arsyeja e arrestimit / Razlog pritvora:

A keni gené i akuzuar ndonjéherg per veper penale? Da i ste ikada bili optuzeni za krivicno delo
PO/DA O JO/NEQO
Data e ushtrimit te
aktakuzés / Datum
podizanja eptuznice
Vendi i ushtrimit té Shteti/
aktakuzés / Mesto opt. Drzava
| akuzuar pér/ OptuZen za '

Pérshkruani rastin shkurtimisht/ Opis dogadjaja kratko:

A jeni gjykuar ndonjeher& pér vepér penalé? Dali ste ikada bili osudeni za kriviéno delo?
PO JOo OO

Data e dénimit / Givkata/Sud
- Datum presude
Qyteti / Grad

Shteti/Driava

| dénuar
pér/Osuden za
Natyra e vendimit t& gjykaté&s (pérshkruani vendimin): Priroda sudskog reenja (opisite resenje)

allés se paré gshté ushtruar ankesé me mjeté t& rregullta juridike; ju lutemni
plotesom 1nformacmmn & kérkuar né vijim. Ako fe protw resenja prvog stepena podneta Zalba urednim
pravnim sredstvima, molimo vas da navedete trazene informacije u vezi toga:

Data e vendimit té Gjykata e

shkallés se dyté / Datum shkallés se

refenjd drugog tepena dyté / Drugo
B stepeni sud

Qutet/ Shteti/ B

Grad _ Drzava

Nese vendimi 8shté kundérshtuar me ang té mjeteve t& rregullta juridike, ju lutémi jepni teé g;ntha
detajet? Ako Je odluka usporena uredhim pravni im sreds tvrma mof imo vas navedite sve detalj je:




Nése eshte éhqiptuar ndonj& maseé sanksionuese nga gjykata, a 8shté zbatuar ajo?
Ako je izrecena neka sankcija od strane suda, da li je ista izvrsena ?
PO/ DADO JO/NE O

Gjykata / Sud Qyteti/ Shteti / Drzava:
Grad

5.8 A keni marré pjesé ndonjéheré ng cilésing e paditésit ap
ekonomike {duke pérjashtuar rastet e shkurorézimit)?

Da li ste ikada ucestvovali u svojstvu tuZenog ili optuZenog pri nekom gradanskom ili privrednom sudu
(izuzev stu¢ajeva razvoda) ?

PO / BA L] JO / NE L]

paditurit n€ gjykaté civile apo

Data e procesit : Gjykata/Sud
givaésor/Datum
sudskom procesa

Gjykata / Sud ' Shteti/DrZava

Pérshkrimi i procesit gjyqésor/ Opis sudskog procesa:

Nése kundér vendimit gsht& ushtruar ankesg me mijeté t& rregullta ose t& jashtézakenshme juridike, ju
lutemi jepni t€ gjitha detajet? Ako je protiv reSenja podneta Zalba urednim ili vaorednim pravnim
sredstvima, molimo vas navedite sve detalje?

A keni vepruar ndonjgherg né cilesing e debitorit né ndonjé proceduré apo t& kreditorit née proceduré te
ekzekutimit? Dd Ui ste ikada uCestvovali u svojstvu duZnika ili poverilaca u nekoj izvrinoj proceduri ?
PO /DAL JOo/NE O

Data / Datum

Qyteti 7 Grad ' Shteti/Dreava

Gjykata / Sud

P&rshksimi i padise€ / Opis tuzbe:

Déshiraj t& intervistohem né/ Zelim da budem intrevjuisan na :

[l Gjuhén Shqipe / Albanski jezik

I Gjuhén Serbe / Srpski jezik







~ Me kété deklaroj g€ kundér meje nuk &shté ngritur aktakuza é as nuk &shté nxjerré aktgjykimi jo i
plotfugishém dénues pér njé vepér penale té caktuar para gjykatés kompetente. / Ovim izjavljujem da
protiv. mene’ nije potvrdena optuznica, niti je izrecena nepravosnazna osudujuéa presuda za odiedeno
krivicno djelo pred nadleZnim sudom;

- Me keté deklaroj g€ pajtohem gé t& dhénat e mia personale té shfrytézohet né procedurén kenkuruese
dhe pér nevojat e Sekretariatit t& KPK-sé e n& pajtim me Ligjin pér Prokurorin e Shtetit si dhe ligje tjera,
relevante. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji liéni podaci obraduju u konkursnim
procedurama za potrebe TSK-a i u skladu sa Zakonom o Drzavnom Tuziocu, Pravilniku ¢ imenovanju
tuzilaca kao i drugim relevantnim zakenima;

~ Me kété deklaroj gé pajtohem q& informacionet tidhur me procédurén e rekrutimit té { marr pérmes postés
elektronike, pérmes mesazheve SMS apo komunikimit me e<mail, / Ovim izjavljujem da sam saglasan{a) da
obavesti o konkursnoj proceduri u kojoj ucestvujem primam elektronskim putem, obavestavanjem putem
SMS poruka i/ili e-mail poruka;

— Me kéte deklaroj g€ jam i/e njoftuar q& né fagen e internetit t& KPK-sé gjenden té giitha lajmérimet
relevante lidhur me procedurén e rekrutimit, si dhe gé& jam i informuar g& nuk do t& mé dérgohen pérmes
postés sé rregullt apo tetefonit lajmérimet mbi ¢éshtje pér t&€ cilat jam lajméruar né ményré elektronike.
/ Ovim izjavlijujem da sam upoznat{a) da se na sluzbenoj internet (veb) stranici TSK:a, nalaze sva
relevantna cbaveStenja vezana za sprovodenje konkursnih procedura, te da sam informisan/a da mi sé
nece dostavijati pismena i telefonska obavestenja o stvarima o kojima sam obaveiten/a elektronskim
putem.

Nén pérgjegjésiné materiale dhe penale konfirmoj qé informacionet gé gjenden né kété aplikacion si dhe
ato qé€ gjenden né dokumente tjera té bashkangjitura si pjesé pérbérése e aplikacionit jané té sakta.
Kuptaj g€ jam nén obligim té pérhershém té pérmirésoj ¢do informacion té pasakté dhe té dérgoj ¢do
informacion relevant té cilin e mésoj pas dérgimit té kétij aplikdacioni. Po ashtu kuptoj qé mund té
eliminohem nga mundésia pér emérim né pozité né té cilén aplikoj, respektivisht gé mund té
shkarkohem nga pozita mundésia pér emérim pér pozitén né té cilén aplikoj né qofté se konstatohet qé
kam dhéné informacione té€ pasakta apo kam shpier né konkludime té pasakta.

Pod materijainom i krivicnom odgovornoscu potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu,
kao i u svim dokumentima podnesenim kao njegov sastavni deo, istinite i tacrie. Shvdatam da sam pod
trajnoin obdvezom da ispravim svaku netadnu informaciju i da dostavim svaku drugu relevantnu
informaciju koju saznam nakon podnoSenja ovog obrasca. Isto tako razumem da mogu biti iskijucen(a) iz
razmatranja za imenovdnje na poleZaj za koji sam se prijavio(la), odnosno da mogu biti razreien{a) sa
duznpsti tuzioca ukotiko se ustanovi da neki od podataka koje sam dostavio(la) nije tacan ili navodi na
pogresno zakljucivanje.
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Udhézuesi me rregullat e testit me shkrim pér kandidatin

e Si¢ &shté pércaktuar me rregullore, provimit mund t’i nénshtrohen vetém kandidatét nga lista e
cila éshté publikuar né njoftimin e Sekretariatit t&¢ KPK-sé.

e Testimi zgjat 3 (tri) oré. Testi me shkrim pérman dy nénpjesé: nénpjesa e paré ka gjithsejt 30
pyetje me tre (3) pérgjigje alternative, prej t€ cilave vetém njé (1) éshté e sakté. Nénpjesa e dyté
pérmban njé ese nga [&émia penale (procedurale dhe materiale).

e Tek nénpjesa e paré kandidati duhet t€ shénoj pérgjigjjen e tij né pyetjen gjegjése vetém né

Fletétestim (i cili do i ipet kandidatit sé bashku me testin me pyetje). Shénimi mund t& béhet né

katrorin a, b, ose ¢, me shenjén: V ose X.

Tek nénpjesa e dyté kandidati do t'i hartojé njé ese nga 1&émia penale (procedurale dhe materiale).

Gjaté kohézgjatjes s¢ provimit me shkrim, kandidatit nuk i lejohet té:

. ket€ asnjé lloj oré dore, ¢ante dore, letre, dosje, stilolaps, laps, fletore, dokumente, telefona,

kamera, dégjuese/kufje, aparat MP3 apo ndonjé pajisje tjetér elektronike t& ¢farédo lloji;

2. marr me vete asnjé lloj shénimi, ligji, materiali lexues apo material pér shkrim (letér e pastér);
- shénoj€ ndonjé emér, numér apo ¢farédo shenje tjetér dalluese né ndonjérén prej fletéve t& provimit;
. kopjojé, bisedojé, t&¢ kémbejé¢ informata apo ¢farédo komunikimi derisa ndodhet né sallén e

provimit;

. dalé nga salla gjaté koh&s sé provimit, pérpos me lejen e komisionit, né raste t& domosdoshme,

lejohen t& dalin por vetém t&é shogéruar;

hap¢ plikon e provimit derisa t&¢ mos jepet udhézimi pér njé gjé t& tillé nga mbikéqyrési i
sallés; dhe

vazhdojé & punojé né provim edhe pas dhénies sé shenjés nga mbikéqyrési i sallés pér
pérfundimin e kohés s¢ provimit.

e Shkelja e rregullave t¢ mésipérme rezulton me shpalljen e provimit ¢ pavlefshém dhe
diskualifikimin e kandidatit.

¢ Koha ¢ paraparé pér testin me shkrim llogaritet prej momentit kur jepet shenjé pér fillimin e tij,
kurse gjaté t€ré kohézgjatjes s¢ testimit né ¢do 30 minuta kandidatét njoftohen nga mbikqyrési i
sallés, pér kohén e mbetur pér plotésimin e testit, dhe né fund kur koha pér testim shpallet e
mbyllur.



N& fund & provimit, kandidati duhet & veproj& sipas rregullave 1€ pércaktuara né Rregullore:
Testin me shkrim t€ pérfunduar kandidati do ta vendos né pliken e formatit A-4 dhe do ta mbyll atg,
ndérsa n€ fletézén e plikos A-6 do ta shkruaj emrin, mbiemrin e tij dhe nénshkrimin, dhe do ta
vendos né plikon A-6, 18 cilén e mbyll&. Q& & gjitha kéto veprime do t'1 bejé né prani t& komisionit.
Kéto dy pliko do 1€ lidhen {ngjiten) n& mes vete, né & cilat, pas pérfundimit t& testit né térési,
komisioni do t& shkruaj kodet e njéjta né dy plikot.
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FORMULAR PIiER VLERESIMIN NGA ANETARI I KOMISIONIT TE TESTIT ME
SHKRIM PiER BASHKEPUNETOR PROFESIONAL
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD CLANA KOMISIJE PISMENOG TESTA ZA

Kodi:
Kod:

STRUCNE SARADNIKE

Daté:

Datum:

Testi me shkrim
Pismeni test

Nr. i Pikét maksimale/Maksimalni
pyetjeve / bodovi
Br. pitanja

Rezultati né test
/

Rezultat u testu

Pjesa e njohurive té
pérgjithshme/
Deo opstih znanja

30 30

Testi me shkrim /
Pismeni test
ESE/ESEJ

Pikét maksimale/Maksimalni bodovi

Rezultati né
detyré/ rezultat
na zadatku

Njohurit profesionale
pér pérgjegjésit dhe
detyrate punés sé
tj/saj /

Strucna znanja o
odgovornostima i
njegovih/njenih
radnih obaveza

Njohuri profesionale
né fushén e
legjislacionit né fuqi/
Strucna znanja iz
oblasti zakondavstva
na snazi

1-5

Njohurit analitike té
shkrimit dhe
arsyetimit ligjor/
Analiticna znanja
pravnog pisanja i
obrazlozenja

Njohurit pér
hulumtime ligjore/
Znanja o pravnim
istrazivanjima

1-5




Rezultati
Pikét maksimale Pragu i kalueshmérisé pérfundimtar i
Maksimalni bodovi Polozeni prag testit me shkrim/
Konaéni rezultat
pismenog ispita
70 50%

Nénshkrimi i anétarit té¢ Komisionit / Vlerésuesi:

Potpis ¢lana komisije / Ocenjivac:
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FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI I TESTIT ME SHKRIM PiER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL
OBRAZAC OCENJIVANJA OD KOMISIJE ZA PISMENI TEST ZA STRUCNE SARADNIKE

Kodi: Daté: o
Kod Datum
Kandidati:
Kandidat:
Pikét Pragu i S i s : ey 2
miaksimale | kalueshmeriss Komisioni pér Rekrutim / komisija za prijem
Vierésimii | Vierésimii | Vierésimii | Vierésimii | Vierésimii | Rezultati
Maksimalni Poloeiis i anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ | pérfundimtar/
bodovi Glozeny prag Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje [ Ocenjivanje Ocenjivanje | Konacni
¢lana ¢lana ¢lana ¢lana ¢lana rezultat
70 50%

Komisioni rekrutues/

i 2 Nénshkrimi / Potpis
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije
Anétari i Komisionit /
Clan Komisije
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FORMULAR I VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT NE INTERVISTEN ME GOJi PER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC ZA PROCENU OD CLANA KOMISIJE NA USMENOM INTERVJUU ZA STRUCNOG
SARADNIKA

Emri i kandidatit:
Ime kandidata

Kodi:
Kod

Daté:
Datum

Lémia / oblast

Nr. i pyetjeve
)/
Br.pitanja (4)

Pikét
maksimale/
maksimalni

Vlerésimi nga
anétari i
Komisionit/

Komente (nése ka)
Komentar (ako ima)
Udhézohet sidomos pér kandidatét me

njeriut/Znanja o ljudska
rava

Nénshkrimi i anétarit t&€ komisionit/vlerésuesi/

Potpis clana komisije/ocenjivac

bodovi Ocenjivanje od vierésim min. dhe max./ upujuce se posebno
clanog komisije za kandidate sa min. i max. ocenom
Prezantimi dhe 1
Komunikimi/ 10
Prezentiranje i
Komunikacija
Pyetje rreth eses me | 1 10
shkrim (materiale dhe |
procedurale) /Pitanja oko
profesionale 1 5
/Kodeks profesionalne
etike
Njohurit pér té drejtat e 1 5
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FORMULARI | VLERESIMIT NGA KOMISIONI NE INTERVISTEN ME GOJE PER BASHKEPUNETOR

PROFESIONAL

OBRAZAC OCENJIVANJE OD KOMISIE 1Z USMENOG INTERVJUA ZA STRUCNE SARADNIKE

Kandidati:

Kandidat

Kodi:
Kod:

Daté:
Datum

Pikét maksimale n@
Intervisté me gojé /
maksimalni bodovi na
usmeni intervju

‘Vlerésimi Individual / Individualni ocenjivanje

Vlerésimi i
andétarit/
Ocenjivanje
¢lana

Vlerésimi i
anétarit/
Ocenjivanje
¢lana

Vierésimi i
anétarit/
Ocenjivanje
¢lana

Vierésimii | Vlerésimi i
anétarit/ anétarit/
Ocenjivanje | Ocenjivanje
¢lana ¢lana

" Rezultati
- pérfundimtar /
Konacni rezultat

30

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime
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FORMULAR PER VLERIESIM PERFUNDIMTAR TE PROVIMIT PER BASHKEPUNETOR
PROFESIONAL
OBRAZAC ZA KONACNO OCENJIVANJE NA ISPITU ZA SUDSKE SARADNIKE

Data :
Datum

Emri i kandidatit:
Ime kandidata

Kodi:
Kod
Pjesa e Lloji i testit Pikét Maksimale/ Vlerésimi i Komisionit/ | Pragu i
Provimit / / Maksimalni bodovi | Ocenjivanje komisije kalueshmérisé/
Deo ispita Vrsta testa polozeni prag
Pjesa e part Pjesa e njohurive -
E{é?li’lesal dhe | t& pergjithshme /
Prvi dio Odel_.lak opsSteg 50%
Deonicalill. |Zhana
ESE / ESEJ
40
Pjesa e dyté / Intervista me gojé/ S’ka
Drugi deo Usmeni intervju 30
Ta E ;-l-i-. i S |- 3 = . z .' iy ¥
# otalni 100

Komisioni pér Rekrutim /

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime Nénshkrimi / Potpis

Komisija za prijem

Kryetari i Komisionit
/ Predsednik Komisije

Anétari 1 Komisionit
/ Clan Komisije
Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije
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FLETETESTIMI/TESTNI LIST
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