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Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilaski Savet Kosova/ Kosovo Prosecutorial
Council

Késhilli Prokurorial i Kosovés, né baz# t& nenit 4 paragrafi 1.2, 1.4, 1.6, 1.7, nenit 17,
18 dhe 19 t& Ligjit nr. 03/1-224 pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés “Gazeta Zyrtare
e Republikés sé Kosovés” nr. 83 dt. 29 tetor 2010 dhe t& nenit 2 paragrafi 2.1.28 dhe
paragrafi 2.1.31 t& Ligjit nr. 05/L-035 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-
224 pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés”
nr. 17 dt. 30 gershor 2015, si dhe né pajim me nenin 7 paragrafi 1.7 t& Ligjit pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit nr. 03/L-225 pér Prokurorin e Shtetit, né
mbledhjen e mbajtur mé 01 dhjetor 2015, miraton:

RR EG ULL OR E NR.07/2015
PER
REKRUTIMIN, PROVIMIN, EMERIMIN DHE RIEMERIMIN E PROKUROREVE
TE SHTETIT

Neni 1
Qéllimi dhe Fushéveprimi

1. Me kété rregullore pércaktohen rregullat dhe procedurat e rekrutimit, emérimit dhe
ri-emérimit t& prokuroréve té shtetit mé saktésisht, shpalljes sé konkursit pér prokuroré
té shtetit, hartimit, vlerésimit dhe organizimit t& provimit pér kandidatét pér prokuroré
té shtetit. Gjithashtu rregullohet themelimi, kompetencat dhe mandati i Komisionit pér
Rekrutim dhe Komisionit pér Rishqyrtim, si dhe procesi i vlerfsimi té integritetit
personal dhe aftésive profesionale té kandidatéve pér prokuroré dhe propozimet pér
emérim t& prokuroréve té shtetit.

2. Dispozitave t€ késaj rregullore iu pérmbahen té gjithé kandidatét pér prokuroré té
shtetit gjaté procesit t& rekrutimit, Késhilli Prokurorial i Kosovés (mé tutje KPK),
anétarét ¢ Komisionit pér Rekrutimi dhe Komisionit pér Rishqyrtim si dhe personeli i
KPK-sé té cilét jané té pérfshiré pér zbatim té késaj rregulloreje.

Neni 2
Bashképunimi
Pér qéllim t& zbatimi t& késaj Rregulloreje, Késhilli Prokurorial i Kosoviés mund ti

nénshkruajé marréveshje bashképunimi me Institutin Gjyqésor té Kosovds, me
Késhillin Gjyqésor t& Kosovis dhe me institucione té tjera relevante.



Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimet si mé poshté:
1.1. KPK - nénkupton Késhillin Prokurorial t& Kosovés;
1.2. PSh - nénkupton Prokurorin e Shtetit;

1.3. Provimi - nénkupton provimin pér kandidatet pér prokuroré tié shtetit dhe
pérfshiné testin kualifikues, testin me shkrim dhe intervistén me gojé;

L4. Komisioni pér Rekrutim - nénkupton Komisionin e KPK-sé pérgjegjés pér
organizmin dhe sigurimin e mbar#vajtjes s& procedurés sé rekrutimit, hartimin dhe
vlerésimin e provimit si dhe vlerésimin e kandidatéve pér prokurors;

15. Komisioni pér Rishqyrtim- nénkupton Komisionin e KPK-sé pér rikonsiderim
té ankesave t& kandidateve né procesin e rekrutimit pér prokuroré té shtetit;

1.6. Emérimi - nénkupton emérimin e kandidatit pér prokuroré t& shtetit pér t¢
ushtruar funksionin e prokurorit me mandat fillestar tre (3) vijecar;

17. Riemérim - nénkupton pérfundimin me sukses t& mandatit fillestar t&
prokurorit t& eméruar i cili pas vlerésimi pozitiv propozohet nga KPK pér emérim
me mandat t& pérhershém;

1.8. NjShPP - nénkupton Njésitin pér Shqyrtimin e Performancés sé Prokurorisé.

Neni 4
Komisioni pér Rekrutim

L. KPK me shumicé té thjeshté votash eméron Komisionin pér Rekrutim, né bazé té
kritereve té pércaktuara me kété rregullore.

2. Komisioni pér Rekrutim ka pérgjegjési kryesore sigurimin e mbarévaijties sé
procedurds sé emérimit t¢ kandidatéve pér prokuroré t& shtetit, pérzgjedhjen
preliminare t& kandidatéve, hartimin dhe vlerésimin e provimit, vlersimin e
kandidatéve si dhe dérgimin e listés me kandidatét mé t& suksesshém né KPK.

3. Pér tu zgjedhur si anétaré i Komisionit pér Rekrutim, kandidatét duhet q&:
3.1. t& kené pérvojé si prokuroré me mandat té pérhershém;
3.2, t& jené t& déshmuar pér aftési organizative, trajnuese apo vlerésuese;
3.3. té jené prokuroré ndaj t& ciléve nuk jan# shqgiptuar masa disiplinore dhe & cilét
kané reputacion té larté profesional.



Neni 5
Pérbérja dhe ményra e punés sé Komisionit pér Rekrutim

1. Komisioni pér Rekrutim pérbéhet nga pesé (5) anétaré & rregullt dhe dy (2)
anétaré rezervé.

2. Anétaré té rregullt t& Komisionit pér Rekrutim jané:
2.1. Kryeprokurori i Shtetit, kryetar i komisionit;
2.2. Njé (1) prokuroré nga Zyra e Kryeprokurorit té Shtetit;
2.3. Njé (1) prokuroré nga Prokuroria e Apelit, dhe
2.4, Dy (2) prokuroré nga niveli themelor.

3. Anétarét rezervé t& Komisionit pér Rekrutim jané; njé (1) prokuroré nga Zyra e
Kryeprokurorit t¢ Shtetit dhe njé (1) prokuroré nga Prokuroria e Apelit. Anétarét
rezervé zévendésojné anétarét e rregullt né rast té konfliktit t& interesit apo rasteve t&

tjera té pengesave pér ushtrimin e detyrés sé tyre.

4. Me rastin e themelimit t¢ Komisionit pér Rekrutim, KPK do té keté parasysh
pérbérjen etnike dhe gjinore t& kétij komisioni, kur njé gjé e tillé éshté e mundur.

5. KPK me rastin e shpalljes sé konkursit pér prokuror né té njéjtén kohé e formon
edhe Komisionin pér Rekrutim.

6. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim kompensohen pér punén e kryer né bazé t&
vendimit té KPK-sé.

7. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim né punén e tyre duhet gé:
7.1. Gjithgka qé ka t& bé&j me pyetjet dhe pérgjigjet e provimit t'i mbaj rreptésishts
né fshehtdsi;
7.2. Té mos marr as jap askujt kopje t& provimit t& hartuar apo mostra t& tij;
7.3. Ti pérmbahet té gjitha rregullave dhe procedurave lidhur me hartimin,
vlerésimin dhe organizimin e provimit;
7.4. Té mos publikojé dhe diskutojé informata lidhur me vlerésimin e kandidatéve

pér prokuroré té shtetit gjaté téré procesit t& rekrutimit té tyre.

8. Né rast té shkeljes sé rregullave nga paragrafi 7 i kétij neni, anétari i Komisionit pér
Rekrutim pérjashtohet nga komisioni dhe sjellja e tij konsiderohet shkelje e réndé e
Kodit té Etikés Profesionale pér Prokuroré.

Neni 6
Komisioni pér Rishqyrtim

1. KPK eméron Komisionin pér Rishqyrtim né pérbérje prej 3 (tre) anétaréve, prej té

ciléve njé (1) anétaré do t& jeté nga radha e anétaréve t& KPK-sé, njé (1) anétar prokuroré

nga Zyra e Kryeprokurorit té Shtetit dhe njé (1) anétar prokuror i Prokurorisé sé Apelit.
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2. KPK eméron Kryetarin e Komisionit pér Rishqyrtim, zévendésin e tij si dhe cakton dy
(2) anétaré rezervé, té cilét zévendésojné anétarét né rast t& konfliktit t& interesit apo
rasteve t€ tjera t& pengesave pér ushirimin e detyrés sé tyre. Andtarét rezervé té
Komisionit pér Rishqyrtim jang, njé (1) prokuroré nga Prokuroria e Apelit dhe njé (1)
prokuroré nga Zyra e Kryeprokurorit té Shtetit.

3. Gjaté vendosjes pér pérbérjen e Komisionit pér Rishqyrtim, KPK merr parasysh
parimin e barazisé gjinore dhe pérfaqésimin e minoriteteve, kur njé gjé e tillé &shté e
mundur.

4. Komisioni pér Rishqyrtim ka kompetencé kryesore shqyrtimin e ankesave té
kandidatéve ndaj vendimeve t& Komisionit pér Rekrutim.

5. Pér géllime t& paragrafit 4 t& kitij neni shqyrtimi i ankesave nénkupton vlerésimin ¢
respektimit nga Komisioni pér Rekrutimi i t& gjitha céshtjeve qé kané t&é b&jné me
procedurén dhe kriteret e pércaktuara me kété rregullore, por jo edhe me vierdsimin e
béré nga Komisioni pér Rekrutim.

6. Anétarét e Komisionit pér Rishqyrtim kompensohen pér punén e kryer né bazé té
vendimit t& KPK-sé.

Neni 7
Administratori i Rekrutimit dhe Provimit

1. Administratori i rekrutimit dhe provimit caktohet nga KPK.

2. Administratori i rekrutimit dhe provimit kryen té gjitha veprimet e nevojshme
administrative né ményré qé puna e Komisionit pér Rekrutim té jet# funksionale. Pér
punén e tij administratori koordinohet me Kryesuesin e Komisionit pér Rekrutim.

3. Administratori i rekrutimit dhe provimit ka pérgjegjési ruajtien e fshehtésisé s@
procesit t& rekrutimit si¢ &shté pércaktuar me kété rregullore dhe ¢do shkelje eventuale
né kité proces konsiderohet shkelje e réndé e detyrave t& punés dhe trajtohet sipas
ligjeve né fugi.

4. Pér realizimin e pérgjegjésive t& tij Administratori i rekrutimit dhe provimit
ndihmohet nga zyrtarét e caktuar té KPK-sé.



Neni 8
Shpallja e konkursit dhe pérzgjedhja preliminare

1. Konkursi pérmes sé cilit béhet shpallja publike e vendeve té lira pér prokuroré té
shtetit shpallet me vendim t&8 KPK-sé dhe publikohet né s& paku njé (1) gazeté té
pérditshme me shpérndarje né téré territorin e Republikés sé Kosoviés dhe né fagen e
internetit t& KPK-sé¢ dhe PSh-sé. Me géllim t¢ informimit t& kandidatéve nga
komunitetet jo-shumicé, konkursi publikohet edhe né media t& komuniteteve jo-
shumicé né gjuhét zyrtare gé jané né pérdorim né Republikén e Kosovés.

2. Para shpalljes sé konkursit, KPK sigurohet se ka béré vlerésimin e nevojave dhe
caktimin e numrit t& prokuroréve, ashtu si¢ kérkohet me Ligjin pér KPK-né.

3. Shpallja e vendeve t& lira pérmban & gjitha informatat pérkatése, duke pérfshiré:
3.1 numrin e pozitave té lira pér prokuroré té shtetit, né nivel t& Republikés sé¢

Kosovés;
3.2 pérshkrimin e pozités e cila shpallet me konkurs;
3.3 kriteret lidhur me kualifikimin e kandidatéve pér prokuroré té shtetit;

3.4 afatin e fundit pér dorézimin e aplikacionit, i cili né asnjé rrethané nuk
mund té jeté nén 15 dité kalendarike nga shpallja e konkursit.

4. Kandidatét pér prokuroré t8 shtetit, duhet t¢ dorézojné dokumentet si né vijim:
4.1 Aplikacionin standard qé pérgatitet nga ana e KPK-s&;
4.2 Certifikatén e shtetésisé s& Republikés sé Kosovés;

4.3 Diplomén e Fakultetit Juridik t& viefshme né Kosové;
4.4 Certifikatén e vlefshme mbi dhé&nien e provimit té jurisprudencés;

45 Certifikatén qé vérteton se kandidati nuk éshté i dénuar pér vepér penale,
si¢ 8shté caktuar me ligjet né fuqi;

4.6 Déshminé mbi pérvojén e punés si¢ éshté pércaktuar me Ligjin Pér KPK-
né,

5. Kandidatét duhet té dorézojné informatat e siguruara nga punédhénési pér tre (3)
vitet e fundit t& pérvojés profesionale té cilat pérfshijné pérshkrimin e detyrave té
punés, performancén profesionale, masat eventuale disiplinore dhe ¢éshtje tjera qé
konsiderohen relevante, té shogéruara me dokumente mbéshtetése, pér vlerésimin e
integritetit personal dhe aftésive profesionale si¢ parashihen me kété Rregullore dhe
nenin 18 t& Ligjit pér KPK-né&.

6. Kandidatét dorézojné, nése posedojné edhe dokumentacionin si né vijim:
6.1. publikime profesionale apo akademike, té kryera nga ai;
6.2. informata pér pjesémarrje né forma t¢ organizuara té trajnimit né té cilat éshté
vlerésuar performanca;



7. Té gjitha aplikacionet regjistrohen né zyrén e pranimit t& KPK-sé dhe secili
kandidat pajiset me njé konfirmim mbi pranimin e aplikacionit.

8. Pér secilin kandidat krijohet njé dosje e cila pérmban té gjitha dokumentet e
prezantuara nga kandidati. Komisioni pér Rekrutim éshté pérgjegjés pér mbaijtjen e
dosjes dhe siguron kompletimin dhe pérditésimin e tyre deri né momentin e shpalljes
sé rezultatit final t& provimit.

9. Vetém kandidatét e regjistruar né KPK, né afatin e paraparé me konkurs pér
regjistrim kané t& drejté t'i nénshtrohen procesit té rekrutimit.

Neni 9
Pérzgjedhja preliminare

1. Komisioni pér Rekrutim i shqyrton t& gjitha aplikacionet e pranuara.

2. Konsiderohet se kandidatét i plotésojné kriteret pér pozita pér té cilat aplikojng, jo
mé voné se data e skadimit té konkursit.

3. Kandidatgt, t& cilét nuk i dorézojné té gjitha dokumentet e kérkuara sipas nenit 8.4
té kisaj Rregulloreje brenda afatit si dhe kandidatét, té cilét nuk i plotésojné té gjitha
kushtet e pércaktuara me ligi nuk merren n# konsideraté dhe njoftohen qé
aplikacionet e tyre nuk merren parasysh mé tutje. Njoftimi pérmban arsyetimin e
duhur.

4. Né rast & refuzimit t& aplikacionit, kandidati njoftohet individualisht nga ana e
Komisionit pér Rekrutim mbi bazén e refuzimit né bazé té sé cilés kandidati ka t& drejté
ankese né afat prej 3 (tre) ditéve nga dita e njoftimit.

5. Ankesat e kandidatéve shqyrtohen nga Komisioni pér Rishqyrtim né afat prej
pesé (3) ditéve nga dita e pérfundimit té afatit pér ankesé.

6. Pas shgyrtimit té ankesave nga ana e Komisionit pér Rishgyrtim, kandidatét
qé i plotésojné kushtet pér t'iu nénshtruar provimit njoftohen pérmes web
fages zyrtare t& KPK-sé, PSh-sé dhe adresés elektronike (e-mailit). Njoftimi
pérmban listén me emér dhe mbiemér t¢ kandidateve edhe informatat pér
datén, vendin dhe detajet e duhura rreth organizimit t& provimit.

Neni 10
Struktura e provimit

1.Provimi organizohet né tre pjesé; pjesa e paré pérfshiné testin kualifikues, pjesa e dyté
pérfshing testin me shkrim dhe pjesa e treté pérfshing intervistén me gojé.

2Testi kualifikues do t& keté pyetje me pérgjigje alternative nga fusha penale, etika
profesionale dhe té drejtat e njeriut.



3.Testi me shkrim pérbéhet nga disa raste praktike té cilat pérzgjidhen nga Komisioni
pér Rekrutim me qéllim t& vlersimit t& njohurive, aftésive dhe shkathtésive té
kandidatéve pér analizimin e problemeve ligjore nga fusha e té drejtave t& njeriut
kushtetuese, penale (materiale dhe procedurale) dhe drejtésia pér t& mitur,

4.Intervista me gojé pérmban pyetje t& cilat vlerésojné aftésité e komunikimit dhe
personalitetin e kandidatit.

Neni 11
Hartimi i Provimit

1. Provimi hartohet nga Komisioni pér Rekrutim, né njérén nga gjuhét zyrtare né
Republikén e Kosovés dhe pérkthehet né gjuhét zyrtare t& pércaktuara me ligj.

2. Provimi hartohet né kushte dhe hapésira krejtésisht konfidenciale dhe t& mbrojtura
nga ndérhyrjet e jashtme.

3. Komisioni pér Rekrutim e harton provimin i ndaré né grupe.

4. Me géllim t8 ruajtjes s& integritetit t& procesit t& organizimit t& provimit, Komisioni
pér Rekrutim harton sé paku dy grupe té testit kualifikues dhe testit me shkrim si
dhe dy grupe & pyetjeve pér intervistéin me gojé. Grupet e testeve dhe pyetjeve pér
intervisté me gojé kané zgjidhje dhe pérmbaijtje t&€ ndryshme nga njéra tjetra.

5. Pyetjet qé& do t& pérdoren né testin kualifikues dhe intervistén me gojé hartohen
nga anétarét e Komisionit pér Rekrutim né kohén e hartimit t& provimit.

6. Rastet praktike pér testin me shkrim i pérzgjedhé dhe i pérgatité Komisioni pér
Rekrutim, nga grupi i rasteve té pérzgjedhura nga praktika e punés sé prokuroréve.

7. Kompjuterét ku hartohet provimi nuk duhet t&€ ken& gasje né internet dhe pas
pérfundimit t& hartimit, t& gjitha testet fshihen nga kompjuterét, ndérsa origjinali
ruhet né njé disk, usb dhe kompjuter té cilat ndodhen nén mbikéqyrjen e Kryetarit té
Komisionit pér Rekrutim.

8. Gjaté hartimit t& provimit, anétarét e Komisionit pér Rekrutim si dhe personeli
mbéshtetés nuk mund ¥ komunikojné me telefon, internet apo ményra tjera té
komunikimit elektronik.

9. Fotokopjimi dhe pérgatitia e kopjeve te mjaftueshme pér provim, béhet me
mbikéqyrjen e Administratorit t& Rekrutimit dhe provimit nén masa sigurie té cilat
garantojné konfidencialitet t& ploté.



Neni 12
Testi kualifikues

1. Testi kualifikues ka pér géllim vlerésimin e njohurive t& pérgjithshme t& kandidatéve
lidhur me té drejtén penale (materiale, procedurale), pérfshiré tié drejtat e njeriut dhe
etikén profesionale.

2. Testi kualifikues hartohet si¢ 8shté pércaktuar né nenin 11 paragrafi 4 té késaj
Rregulloreje dhe pérmban 60 pyetje me pérgjigie alternative nga t& gjitha fushat e
pércaktuara me paragrafin 1 té kétij neni.

3. Né fund té hartimit té testit kualifikues Komisionit pér Rekrutim i kontrollon pyetjet
dhe vendosé versionin me pérgjigje té sakta.

4. Kryetari i Komisionit pér Rekrutim siguron téré dokumentacionin e testit kualifikues
pér ruajtje né njé vend té sigurté né lokalet e KPK-sé,

Neni13
Njoftimi dhe ményra e mbajtjes sé testit kualifikues

1. KPK i njofton kandidatét pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit kualifikues s&
paku dhjeté (10) dité para mbaijtjes sé tij.

2 Njoftimi mbi kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit kualifikues u dérgohet kandidatéve
me posté elektronike (email) si dhe publikohet né web-fagen e KPK-sé dhe PSh-sé.

3.Njoftimi pér mbajtjen e testit kualifikues, pérmban listén e kandidatéve, vendin dhe
kohén e mbajtjes sé testit.

4.Vendimin pér publikimin e njoftimit nga paragrafi (3) t& kétij neni e merr Komisioni
pér Rekrutim mé sé voni 3 dité nga dita e pérfundimit t& procesit t& pérzgjedhjes
preliminare t¢ kandidateve, pérfshiré shgyrtimin e ankesave nga Komisioni pér
Ris} :

5. Testi kualifikues zgjaté 120 minuta.
6.Koha e paraparé pér testin kualifikues, llogaritet prej momentit kur jepet shenjé pér

fillimin e tij dhe gjaté téré testimit, kandidati ka mundési té pércjell kohén e mbetur pér
plotésimin e testit.

Neni 14
Vlerésimi i testit kualifikues
1.Vlerésimin e testit kualifikues e bén Komisioni pér Rekrutim.
2. Cdo pérgjigje e sakté e testit kualifikues vilerésohet me nga njé piké,

3. Né testin kualifikues kandidati mund té realizojé mé sé shumti 60 pikeé.
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4. Kandidati i cili ka arritur mé pak se 45 piké, nuk e kalon testin kualifikues.

5. Testi kualifikues vlerésohet me notén ,kalon” respektivisht ,nuk kalon” dhe
nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Komisionit pér Rekrutim.

6. Kandidati i cili nuk e kalon testin kualifikues, nuk mund t# marré pjesé nit
procedurén e métejmé t& konkursit.

7. Rregullat qé i referohen konfidencialitetit sipas nenit 11 t& késaj rregulloreje
pérshtatshmérisht zbatohen edhe me rastin e vlerésimit té testit kualifikues.

8. Komisioni pér Rekrutim e vleréson testin kualifikues vetém né bazé té kodit sekret té
shénuar né plikon ku ndodhet testi dhe até jo mé voné se 8 dité nga dita e mbajtjes sé
testit.

9. Pakoja me pliko né € cilat ndodhen testet hapet vetém né ditén kur fillon vlerésimi
dhe até né prezencé t& Komisionit pér Rekrutim.

10. Secili test vlerésohet né bazé té gelésit t& krijuar pér kété géllim nga Komisioni pér
Rekrutim né momentin e hartimit ti testit kualifikues.

Neni 15
Njoftimi pér rezultatet e testit kualifikues

1. Komisioni pér Rekrutim njofton kandidatét pér rezultatet e testit kualifikues pas
finalizimit t& listés pérfundimtare e cila pérgatitet pas pérfundimit t& vlerésimit nga
Komisioni pér Rekrutim.

2. Lista e kandidatéve me pikét e arritura, publikohet né web-fagen e KPK-sé dhe
PSh-sé&, duke u ndaré né dy pjese, né listén e kandidatéve qé¢ kané kaluar dhe listén e
kandidatéve qé nuk e kan# kaluar testin kualifikues.

3. Nijoftimi mbi rezultatet e testit kualifikues pérmban emrin, mbiemrin dhe rezultatin e
arritur.

Neni 16
Testi me shkrim

1. Testit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét t& cilét me sukses e kalojné testin
kualifikues.

2.Testi me shkrim zhvillohet rreth dy rasteve praktike lidhur me t& cilat Komisioni pér
Rekrutim cakton detyra konkrete.

3.Komisioni pér Rekrutim do té pérzgjedhé raste praktike me géllim t& formimit t& dy
grupeve té testit me shkrim dhe i pérgatité ato pér provim.
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4.Rastet praktike pér testin me shkrim pérzgjidhen nga grupi i rasteve t& pérgatitura
nga Komisioni pér Rekrutim, né ményré té rastésishme né ditén e testimit, nga njéri
prej kandidatéve né prani té té gjithé kandidatéve té tjeré,

5.Kandidatéve u vihen né dispozicion té gjitha shkresat dhe provat me cka u
mund@sohet shqyrtimi i t& gjitha fakteve dhe ¢éshtjeve juridike t& léndés, relevante
pér pérfundimin e detyrés sé caktuar né provim.

6.Prej shkresave té céshtjes né té cilat bazohet testi me shkrim higen t& gjitha shkresat,
emrat dhe shenjat té cilat do ta rrezikonin objektivitetin e procedurés sé testit.

7. Testi me shkrim mbahet brenda njé dite, me ¢'rast kandidatét testohen lidhur me
dy raste, secili né koh@ prej maksimum 3 (tre) orésh.

Neni 17
Kriteret pér vlerésimin e testit me shkrim

1. Kriteret pér vlerésimin e rasteve té testit me shkrim, jané:
1.1. pérshkrimi i gjendjes faktike dhe aplikimi i té drejtés materiale (deri né 10
piké);
1.2, aplikimi i té drejtés procedurale dhe struktura e vendimit (deri né 10 piké);

1.3. vlerésimi dhe analizimi i provave, argumentimi dhe logjika ¢ arsyetimit
gartiisia, t& kuptuarit, t& pérmbledhurit dhe ményra e t& shkruarit (deri né 10
piké);

2. Provimi me shkrim ka gjithsej 60 piké, pérkatésisht secili rast nga 30 piké.

Neni 18
Vlerésimi i testit me shkrim

1. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim e vlerésojné testin me shkrim né ményré (&
pavarur dhe té paanshme duke respektuar ¢do kriter té cekur né nenin 13 té késaj

Rregulloreje.
2. Komisioni pér Rekrutim e vleréson testin me shkrim mé sé voni né afat prej dhjeté
(10) ditésh nga dita e pérfundimit té tij.

3. Testi me shkrim vlerésohet nga té gjitht anétarét e Komisionit pér Rekrutim, t&
cilét e nénshkruajné formularin e vlerésimit. Mbledhja e pikéve & secilit anétar &
Komisionit nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar nga ana e Komisionit.



4. Komisioni pér Rekrutim, me rastin e vlerésimit té testit me shkrim me géllim té
ruajtjes sé konfidencialitetit, vepron né pérshtatshméri me rregullat pér hartim té
provimit.

5. Pakoja me plikot ku jané vendosur testet e kandidatéve hapen vetém né ditén e
vlerésimit dhe né prezencé té Komisionit pér Rekrutim.

6. Komisioni pér Rekrutim e béné vlerésimin vetém né bazé t& kodit sekret & testit
me shkrim t& kandidatit.

7. Komisionit pér Rekrutim, me rastin e vlerésimit & testit me shkrim i vihet né
dispozicion vetém plikoja me teste. Pas hapjes sé plikos ku ndodhet testi, né secilén
fleté té testit shénohet kodi i shénuar né até pliko.

8. Komisioni pér Rekrutim pas vlerésimit t& testit me shkrim e krijon listén
pérfundimtare té kandidatéve qé e kané kaluar testin me shkrim duke i renditur kodet
sekrete me numrin mé t& madh té pikéve.

9. Kryetari i Komisionit pér Rekrutim verifikon pérputhjen e kodeve sekrete né té dy
plikot dhe emrit t& kandidatit, t& vendosura sipas nenit 20 paragrafi 25 dhe 26 té kiésaj
Rregulloreje dhe pastaj e harton listén e kandidatéve sipas renditjes alfabetike.

10. Kandidati i cili né t& dy rastet e testit me shkrim nuk ka grumbulluar sé paku
katérdhjeté (40) piké, konsiderohet se nuk e kalon testin me shkrim dhe si rrjedhojé
nuk i nénshtrohet procesit t& métejmé t& provimit.

Neni 19
Njoftimi pér rezultatet e testit me shkrim

1. Kandidatét njoftohen pér rezultatet e testit me shkrim pas vlerésimit dhe verifikimit
tié rezultateve nga Komisioni pér Rekrutim.

2. Lista pérfundimtare ¢ kandidatéve té cilét e kané kaluar testin me shkrim, me emér

dhe mbiemér publikohet né web fagen e KPK-sé dhe PSh-sé. Kodi sekret dhe numri i
pikéve té fituara, né kété fazé nuk publikohen.

Neni 20
Administrimi i provimit
1. Para fillimit t& secilés pjesé t& provimit, zyrtarét e autorizuar t& KPK-sé e verifikoné
identitetin e kandidatéve i cili i nénshtrohet provimit duke e shikuar dokumentin e tij té
identifikimit me fotografi.

2. Testi kualifikues dhe testi me shkrim mbahen né dité té ndryshme.
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3.Nése kandidati nuk paragitet né kohén e caktuar pér provim ose nése para fillimit t&
provimit deklaron se heq doré, gjegjésisht nése nuk éshté i mundur identifikimi i
kandidatit, konsiderohet se ai nuk i éshté nénshtruar provimit.

4 Kandidati i cili heq doré nga provimi i filluar, konsiderohet se nuk e ka kaluar
L

5.Provimit mund t'i nénshtrohen vetém kandidatét nga lista e cila éshté publikuar né
njoftimin e KPK-sé si¢ &shté pércaktuar né nenin 15 dhe 19 té késaj Rregulloreje.

6. Kandidatéve u lejohet t& hyjné né vendin e caktuar pér provim né bazé té shenjis
dalluese t& shpémdaré gjaté regjistrimit né ditén e provimit. Shenjén e tillé kandidatét e
marrin vetem pér testin kuaifikues dhe testin me shkrim me obligim qé ta bartin gjaté
gjithé kohés s& provimit.

7. Provimi drejtohet dhe mbikéqyret nga Kryetari i Komisionit pér Rekrutim i
mbéshtetur nga Administratori i Rekrutimit dhe provimit.

8. Nese ka m& shumé salla ku mbahet provimi, secila sallé do t& jeté nén kontrollin e
mbikéqyrésit té sallés i cili caktohet nga Administratori i rekrutimit dhe provimit.
Detyrat e mbikéqyrésit té sallés jané drejtimi dhe kontrollimi i administrimit t& provimit
né sallén e caktuar. Mbikéqyrési i sallés i raporton Administratorit t& rekrutimit dhe
provimit.

9. Administrimi i provimit do t& vézhgohet nga pérfaqésues té pavarur (vendor dhe
ndérkombétaré) té cilét raportojné tek Administratori i rekrutimit dhe provimit pér ¢do
parregullsi dhe shkelje té rregullave t& organizimit té provimit. Mundésisht, sallat do t&
pajisen edhe me kamera té vézhgimit q& mund t8 shérbejné mé voné edhe si prové né
procesin e vendosjes pér ankesé.

10. Né vendin ku mbahet provimi, kandidatét duhet t& ulen né vendin e caktuar aty pér
aty nga mbikéqyrési i sallés. Kandidatét t& cilét vijné né provim pas mbylljes sé derds s&
sallés, nuk do té lejohet té hyjné né provim.

11. Né provim kandidati duhet t& keté dokumentin e identifikimit me fotografi i cili
duhet t& géndrojé mbi tavoliné ku &shté i ulur kandidati gjaté gjithé kohés sa zgjaté
provimi.

12. Kurrfaré ¢anta dore, letra, dosje, stilolapsa, lapsa, fletore, dokumente, telefona,
kompjuter, kamera, dégjuese/kufje, aparat MP3 apo ndonjé pajisje tjeter
elektronike t& ¢farddo lloji, nuk janéd té lejuara né sallén e provimit. Shkelja e késaj
rregulle e zbuluar para shpérndarjes sé provimit do té rezultojé me marrjen e
pérkohshém t& mjetit deri né pérfundim t& provimit. Nése shkelja zbulohet gjaté
apo pasi t& keté pérfunduar provimi, do t¢ rezultojé me shpalljen e provimitt té
pavlefshémém dhe diskualifikimin e kandidatit nga provimi.

13. Kurrfaré lloj shénimesh, kopje té ligjeve, material lexues apo material pér
shkrim (letér e pastér) nuk lejohet té sillet nga kandidati né vendin ku mbahet

12



provimit. Nése shkelja e tillé zbulohet para pérfundimit té provimit, ai do té
shpallet e pavlefshém dhe kandidati diskualifikohet nga provimi.

14. KPK do té ofrojé letér, stilolapsa dhe materialet e nevojshme pér mbajtjen e
provimit.

15. Nuk do t& tolerohet asnjé lloj mashtrimi dhe ¢do tentim pér mashtrim, madje edhe
nese ai shté i pasuksesshém, konsiderohet shkelje e rregullave té provimit dhe sjellé
si rezultat diskualifikimin e kandidatit nga provimi.

16. Kur fillon provimi, té gjitha bisedat e kandidatéve ndérpriten dhe mbikéqyrési i
sallés lexon udhézimet e provimit. Pas késaj mbikéqyrési i sallés mund t'i pérgjigjet
pvyetjeve té kandidatéve gé kan té béjné vetém me udhézimet.

17. Me njoftim nga mbikéqyrési i sallés, koha pér pyetje pérfundoné dhe kandidatét
nuk lejohet g té flasin me njéritjeterin apo me diké tjetér derisa t€ dalin nga salla e
provimit.

18. Shpérndarja e provimit, plikove dhe materialeve shtesé béhet sipas udhézimeve
t& mbikéqyrésit té sallés.

19. Hapja e pjeséve té provimit nuk lejohet derisa té mos jepet udhézimi pér njé gjé té
tillé nga mbik&qyrbsi i sallés. Shkelja e késaj rregulle rezulton me hegjen e 5 pikéve
nga rezultati 1 asaj pjese t& provimit ose diskualifikimin e kandidatit.

20. Nuk lejohet shkrimi i emrit t& kandidatit, shkrimi i numrave apo vendosja e
ndonjé shenje tjetér dalluese né ndonjé prej fletéve té provimit, pérveg emrave dhe
numrave té dhéné né test. Né rast té veprimit t8 kundért nga kandidati, ai do t&
diskualifikohet.

21.Né momentin e shpérndarjes sé provimit, kandidatét nuk lejohet té bisedojné, t&
marrin apo japin ndihmé nga njéri tjetri apo dikush tjetér, derisa ndodhen né sallén e
provimit. Gjithashtu gjaté téré kohés sé provimit, kandidatét nuk lejohet gqé t&
provojné té komunikojné me njéri tjetrin népérmjet mjeteve té& komunikimit jo verbal
(me shenja, gjeste, lévizje, té folur pa z& apo ndonjé ményré tjetér). Mos respektimi i
késaj rregulle rezulton me largimin e menjéhershém té kandidatit dhe
diskualifikimin e tij nga provimi.

22, Kandidatét nuk mund t# dalin nga salla e provimit gjaté kohés s€ provimit. Ata
mund t€ lejohen té dalin vetém té shogéruar dhe kur e perfundojné pjesén pérkatése
té provimit dhe e mbyllin até né pliko.

23. Kur t& pérfundojé koha e caktuar pér pjesén e provimit, mbikéqyrési i sallés jep
shenjé pér ndaljen e punés dhe kandidatét duhet qé menjéheré té ndalin punén. Né
rast té kundért kandidatit do t'i higen 5 piké nga numri i pérgjitshém i asaj pjese té
provimit apo provimi i tij shpallet i pavlefshém dhe kandidati diskualifikohet nga
provimi.



24. Kur t@ jepet shenja, gjaté kohés ndérmjet dy pjeséve t& provimit, kandidatét
menjéheré vendosin testin né plikon e shpérndaré pér kété qéllim dhe e mbyllin
plikon.

25. Né fund t& provimit, kandidatéve u shp&mdahet njé pliko e vogél brenda t& cilés
ka njé letér t& vulosur ku kandidati duhet t&é shkruaj emrin, mbiemrin e tij dhe pastaj
e mbyllé até. Pliko e vogél sé bashku me plikon e madhe né té cilén ndodhen testet,
merret nga Administratori i rekrutimit dhe provimit né pérfundim té provimit.

26. Administratori i rekrutimit dhe provimit vendos njé numér (kod sekret) né t& dy
plikot njékohésisht, i vulos ato dhe i vendosé né njé pako té sigurté e cila poashtu
vuloset. Pako e mbyllur dhe e vulosur vendoset pér ruajtje né njé vend t& sigurt né
KPK dhe &shté nén mbikéqyrjen e Kryetarit t& Komisionit pér Rekrutim.

Neni 21
Procesi i vlerésimit té integritetit personal dhe atésive profesionale té kandidatéve

L. Procedurés sé vlerBsimit té integritetit personal dhe aftésive profesionale do t'i
nénshtrohen t& gjithé kandidatét qé e kané kaluar testin me shkrim, para se t& jané
ftuar pér intervistén me gojé.

2. Procedurat e vlerésimit pérfshijné vlerésimin e integritetit personal dhe aftésité
profesionale t& kandidatit duke pérfshiré aftésing pér t& kryer detyrat né ményré (&
paanshme, t& ndérgjegjshme, me zell, me vendosméri dhe pérgjegjési si¢ parashihet
me Ligjin pér KPK-né.

3. Procedura e vlerésimit do t& béhet pérmes verifikimit té informatave té siguruara
nga kandidati dhe c¢farédo informacioni tjetér relevant gé vendos t& kérkojé
Komisioni pér Rekrutim, pérfshiré informatat lidhur me pérvojén e punés dhe
performancen, publikimet dhe dokumentet profesionale dhe akademike,
informacionin pér masat eventuale disiplinore dhe sjelljet jashté zyrés si dhe
historikun mbi t& kaluarén penale.

4. Procesi i vlerésimit duhet t& béhet né pajtim me dispozitat ligjore me té cilat
mbrohen té drejtat dhe lirité e njeriut si dhe me géllim qé té sigurohen informata
relevante pér t& zbardhur personalitetin, pérvojén profesionale si dhe personale té
kandidatit.

3. Komisioni pér Rekrutim do t& ndihmohet pér vierésim té kandidatéve nga zyrtarét
pérgjegjés té KPK-sé.

6. Kandidatét kané té drejté té njoftohen dhe t'i shikojné dokumentet e mbledhura
dhe draft dokumentacionin jo mé herét se dhjeté (10) dhe jo mé voné se pesé (5) dité
para mbajtjes sé intervistés me gojé.

7. Procedura e vlerésimit té integritetit personal dhe aftésive profesionale éshté
pérfshiré si pjesé e intervistés me gojé, né té cilén kandidatét po ashtu pyeten pér
integritetin e tyre personal dhe aftésité profesionale, duke iu dh&éng mundési pér té
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konfirmuar, plotésuar apo refuzuar vilerésimin e bazuar né verifikimin e
dokumenteve dhe informatave té kérkuara.

Neni 22
Intervista me gojé

1.Qéllimi kryesor i intervistés me gojé éshté vlerésimi i aftésive pér komunikim té
kandidatit dhe logjika e argumentimit t& fakteve pérfshiré por pa u kufizuar né
prezantimin e tyre né publik. Gjithashtu do té vlerésohen njohurité dhe aftésité e
kandidatéve pér argumentim dhe pérgjigje adekuate nén presion t& kohés.

2. Intervista me gojé nuk do té fillojé derisa t¢ pérfundojé shqyrtimi i gjitha ankesave
nga Komisioni pér Rishqgyrtim.

3. Né ditén e intervistés me gojé kandidati informohet pér pérbérjen e Komisionit pér
Rekrutim, dhe i kérkohet q& menjéheré t& deklarohet nése kérkoné pérjashtimin e
ndonjérit nga anétarét e Komisionit pér Rekrutim pér shkak t& dyshimit né
paanshmériné apo objektiviteti t& tyre. Pér pérjashtim e anétarit t& komisionit vendos
Komisioni pér Rekrutim me shumicé té votave.

4. Gjaté intervistés me gojé do t& pérdoret njé qasje e njéjté metodologjike pér t& gjithé
kandidatét.

5. Komisioni pér Rekrutim mund t& shtrojé pyetje edhe duke u bazuar né informatat q&
jané marré gjaté procesit té vlerésimit té integritetit personal dhe aftésive profesionale té
kandidatéve, duke ia mundésuar kandidatit & ta déshmojé kété edhe né intervistén me
goje.

6. Pyetjet qé pérdoren gjaté intervistés me gojé jané standarde pér té gjithé kandidatdt
qé aplikojné pér té njéjtén pozité. Brenda pyetjeve t& sé njéjtés fushé mund té pérdoren
njé séré pyetjesh t& standardizuara. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim mund t&
shtrojné njé séré pyetjesh shtesé né bazé té pérgjigjeve té dhéna nga kandidati.

7. Komisioni pér Rekrutim mund té shirojé pyetje edhe duke u bazuar né informatat gé
jané marré gjaté procesit té vlerésimit té integritetit personal té kandidatéve.

8. Pyetjet t& cilat mund t& pérdoren gjaté intervistés me gojé duhet té pérgatiten né até
ményré qé té nxjerrén informata qé jané relevante me kriteret pér emérim sig¢ parashihet
né Ligjin pér Prokurorin e Shtetit dhe Ligjin pér KPK-né.

9. Fushat e pyetjeve dhe vlerésimi i pérgjigjeve né intervistén me gojé béhet sipas
formularit té pérgatitur nga Komisioni pér Rekrutim.

10. Intervista me goj¢ dhe procedura pérfundimtare e vlerésimit t& integritetit personal
dhe aftésive profesionale vlerésohet me mé sé shumti 40 piké prej t& cilave mé sé
shumti 15 piké jané pér vlerésimin e integritetit personal dhe aftésive profesionale si¢
pércaktohet me nenin 21 t& késaj Rregulloreje.
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Neni 23
Rezultatet preliminare té provimit

1. Pas pérfundimit t& provimit me gojé¢ dhe procedurés sé vlerdsimit & integritetit
personal dhe aftésive profesionale, béhet numérimi i rezultateve té intervistés me gojé
dhe pérgatitja e listés me qéllim t& shpalljes sé rezultateve t& provimit. Me kété rast
rezultateve té intervistés me gojé dhe procedurés sé vlerdsimit t& integritetit personal
dhe aftésive profesionale i shtohen ato t& testit me shkrim.

2. Lista gq& publikohet pas pérfundimit & provimit me gojé konsiderohet list¢ me
rezultate preliminare t& provimit.

3. Rezultatet preliminare té kandidatéve publikohet né web fagen e KPK-sé dhe PSh-sé.
Njéftimi pérmabané emrin, mbiemrin dhe numrin e pikéve té arritura nga kandidati né
testin me shkrim dhe intervistén me gojé.

Neni 24
Rezultatet pérfundimtare t& provimit

1. Rezultatet pérfundimtare mbi suksesin e njé kandidati llogariten mbi bazén e pikéve
té arritura né testin me shkrim, intervistén me gojé dhe vlerésimin e integritetit personal
dhe aftésive profesionale.

2. Provimin konsiderohet se e kalojné kandidatét (& cilét kand arritur rezultatet mé té
larta dhe jané né& kuadér t& numrit kandidatéve té pércaktuar nga KPK me konkurs, me
kusht gé t& kené arritur sé paku 60 piké né provimin me shkrim, intervistén me gojé
dhe vlerésimin e integritetit personal dhe aftésive profesionale.

3. Komisioni pér Rekrutim, me rastin e vlerésimit t& rezultateve & provimit, kandidatin
mund ta vlerfsoj nga njé (1) deri n# maksimumin e pikéve t& pércaktuar me kété

Rregullore.

4. List¢é pérfundimtare e provimit konsiderohet lista e publikuar pas vendimit
pérfundimtaré té Komisionit pér Rishqyrtim lidhur me ankesat ¢ kandidatéve siq
pércaktohet me nenin 25 té késaj Rregulloreje.

5. Rezultatet pérfundimtare té kandidatéve gé e kané kaluar me sukses provimin
publikohet né web fagen e KPK-sé dhe PSh-sé. Njéftimi pérmabané emrin, mbiemrin
dhe numrin e pikéve t# arritura nga kandidati né testin me shkrim dhe intervistén me
goje.

Neni 25
E drejta né ankesé

1. Kandidatét kané té drejté ankese pér testin kualifikues, testin me shkrim dhe
intervistén me gojé, né afat prej tre (3) ditésh nga dita e shpalljes s& rezultateve mbi
bazén e njoftimit t& béré nga nenet 15.2, 20.2 dhe 23.3 t& késaj Rregulloreje.
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2. Ankesat e kandidatéve nga paragrafi 1 i kétij neni, shqyrtohen nga Komisioni pér
Rishqyrtim i KPK-sé nét afat prej 5 ditésh nga dita e pérfundimit té afatit pér ankesé.

3. Né rast se Komisioni pér Rishqyrtim, pas vlerésimit t& ankesés gjené se jané béré
shkelje té rregullave rreth organizimit té testit kualifikues, testit me shkrim dhe
intervistés me gojé, si¢ ¢shté pércaktuar me kété rregullore, lidhur me ankuesin
mund t& marr vendim qé t& pérséritet pjesa pérkatése e provimit,

4. Nése Komisioni pér Rishqyrtim vendosé qé té pérséritet pjesa pérkatése e provimit,
provimi organizohet brenda pesé (5) ditésh nga vendimi i Komisionit pér Rishqyrtim.
Me kété rast, né provim do t& pérdoret grupi i mbetur i provimit nga procesi i hartimit
té tij, ndérsa rezultatet e pjesés sé pérséritur t& provimit do t& merren né konsiderim me
rastin e hartimit té listés pérfundimtare t& provimit.

5. Né rast se Komisioni pér Rishqyrtim gjené se jané béré gabime teknike me rastin e
llogaritjes sé pikéve té testit kualifikues, testit me shkrim dhe intervistés me gojé,
ndérsa me rastin e shqyrtimit t& ankesés vértetohet se kandidati renditet né grupin e
kandidatéve qé e kané kaluar pjesén pérkatése t& provimit, ai kandidat do té futet né
listén e kandidatéve qé e kané kaluar até pjesé t& provimit.

6. Pas shqyrtimit t& ankesave pér testin kualifikues, testin me shkrim dhe intervistén me
goji, KPK publikon listén si¢ pércaktohet me nenet 15.2, 20.2, 24.4 dhe 24.5 t& késaj
Rregulloreje dhe kjo konsiderohet listé pérfundimtare e provimit.

Neni 26
Raporti pér organizimin e provimit

KPK, né pérfundim t& procesit t& provimit sé bashku me publikimin e rezultateve
pérfundimtare publikon& raportin final t¢ Komisionit pér Rekrutim pérmes té cilit
pérshkruhet rrjedha e téré procesit té organizimit té provimit.

Neni 27
Ruajtja e provimit dhe dosjeve

1.Provimi ruhet dhe arkivohet sé bashku me dosjen e kandidatéve té cilét e kané kaluar
até, né bazé té rregullave pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve zyrtare.

2.Dosjet e kandidatéve té cilét nuk e kané kaluar provimin, u kthehen atyre pas
regjistrimit té& t& dhénave relevante pér ruajtje.

3. Qasja né dokumentet e ruajtura sipas paragrafit 1 dhe 2 t& kétij neni, béhet né pajtim
me dispozitat ligjore né fuqi.



Neni 28
Pérjashtimi

1Sjellja gé éshté né kundérshtim me rregullat e pércaktuara me nenin 22 té késaj
Rregulloreje do t& rezultojné me pérjashtimin e kandidatit nga provimi, pérve¢ nése me
t& njétin nen nuk éshté pércaktuar ndryshe.

2.Né rast t& pérjashtimit t& kandidatit nga provimi, pér shkak té shkeljes sé rregullave
té nenit 22 t& késaj Rregulloreje, Komisioni pér Rekrutim mund té marré vendim me t&
cilin kandidatit i ndalohet gasja né provim né periudhén kohore prej njé viti nga data
e shkeljes sé rregullave t& provimit.

Neni 29
Mbrojta e t&é dhénave mbi procedurén e provimit

Fshehtésia e t€ dhénave lidhur me kandidatét g€ i jané nénshtruar provimit si dhe t@
rezultateve té provimit, pérfundon pas publikimit t¢ rezultateve pérfundimtare t&
provimit dhe raportit pér organizimin e provimit.

Neni 30
Pérgjegjésia pér zbulimin e té dhénave
Kushdo qé zbulon ¢farédo t& dhéne apo informate lidhur me procesin e rekrutimit dhe

provimit, né ményré té paautorizuar, né kundérshtim me ligjet né fugi dhe kété
rregullore, trajtohet si shkelje e réndé e detyrave té punés dhe zbulim fshehtésisé

zyrtare.

Neni 31
Evidenca pér personat té cilét i jané nénshtruar provimit

1. KPK e mban evidencén e kandidatéve té cilét i jané nénshtruar provimit.

2. Evidencén e mban NjShPP né formén elektronike dhe ajo pérmban t& dhénat
personale té kandidatéve, kodet identifikuese té tyre si dhe t& gjitha materialet e tyre qé
kan t& béjné me provimin.

3. Evidenca mbahet vegmas pér ¢do proces t# organizimit t& provimit dhe mbyllet n#
momentin e pérfundimit t& kétij procesi.

4. Me kérkesé me shkrim, pas pérfundimit t& provimit kandidati ka t& drejté te ket
casje né t& dheénat e pérmendura né paragrafin dy (2) té kétij neni.

1. Té dhénat e evidencés ruhen dhe jané sekrete.



Neni 32
Procesi konsultativ

1. Para dorézimit t& propozimeve pér emérim, KPK kérkon mendimin e prokurorisé
pérkatése né té cilén kandidati éshté propozuar pér emérim.

2. Né rast sé prokuroria pérkatése shpreh mendim jo t& miré pér kandidatin atéheré
duhet gé te keté njé arsyetim né formé 8 shkruar.

Neni 33
Pérzgjedhja e kandidatéve mé té suksesshém

1.Komisioni pér Rekrutim e pérpilon listén e kandidateve sipas pikéve té fituara né
provim. Renditja e kandidatéve béhet sipas numrit t& pikéve t& fituara né testin me
shkrim dhe intervistén me gojé. Renditja né listé pérfundon te numri i kandidatéve té
pércaktuar me shpallje nga KPK. Né rast se kandidatét e fundit né listé kané piké té
njéjta, konsiderohen se ata e kané kaluar provimin.

2 Kryetari i Komisionit pér Rekrutim e dérgon né KPK listén perfundimtare té
kandidatéve t& cilét e kané kaluar provimin dhe raportin perfundimtar té provimit.

3.Caktimi i dhe shpémdarja e kandidatéve pér prokuroré né regjione t& Republikés s¢
Kosoviés béhet nga KPK me propozim t& Komisionit pér Rekrutim.

4.Té drejté gé té zgjedhin prokuroriné ku mund t& rekomandohen pér emiéérim e kané
vetém pesé (5) kandidatét me numrin mé t8 madhé 8 rezultateve né listén
pérfundimtare t& provimit.

Neni 34
Propozimi pér Dekretim i Prokuroréve té Shtetit

KPK merr vendim pér propozimin e njé kandidati te Presidenti i Republikés sé Kosovis
pér emérim si prokuror i shtetit. Né rast t& mospropozimit t8 njé kandidati te Presidenti,
vendimi i KPK-sé duhet té arsyetohet me shkrim.

Neni 35
Vlerésimi i Prokuroréve té& Shtetit pas trajnimit dhe mandatit fillestar
Prokurorét e Shtetit vlerésohet né pérfundim t€ trajnimit fillestar si dhe né& pérfundim té
mandatit fillestar né pajtim me ligjin dhe aktet nénligjore né fuqi.
Neni 36
Riemérimi i Prokuroréve té Shtetit

1.Komisioni pér Vlerésimin e Performancés dorézon né KPK rekomandimin e arsyetuar
pér riemérimin apo jo t& njé prokurori.



2.KPK vendos pér ri emérimin apo jo té prokurorit brenda dyzet e pesé (45) ditéve pas
pranimit t& propozimit nga Komisioni pér Vlerfsimin e Performancés, né pajtim me
kriteret dhe procedurat e caktuara me legjislacionin né fugi.

3. KPK e njofton prokurorin lidhur me procesin e riemérimit pérmes njé vendimi té
arsyetuar me shkrim.

4. Para dorézimit té propozimeve pér riemérim, KPK kérkon mendimin e prokurorisé
pérkatése né té cilén kandidati &shté propozuar pér riemérim.

5. KPK e dorézon propozimin pér riemérim t& prokurorit pérkatés t& Presidenti i
Republikés.

Neni 37
Dispozitat Kalimtare dhe Pérfundimtare

1. Me hyrjen né fuqi t& késaj rregulloreje shfugizohet Rregullorja e KPK-sé nr.
03/2013 té datés 23 shtator 2013.

2. Organizimi i provimit pér prokuroré nga radha e komuniteteve jo-shumicg, me
géllim t& integrimit né sistemin prokurorial t& Kosovés, bazuar né Marréveshjen e
paré té Parimeve gqé Qeversin Normalizimin e Marrédhénieve, ashtu si¢ éshté
ratifikuar me Ligjin pér Ratifikimet, zbatohet sipas Rregullores nr. 01/2015 e
miratuar nga KPK me 07 gusht 2015.

3. Kandidatét t¢ cilét e kan# pérfunduar provimin dhe trajnimin fillestar té
organizuar nga Instituti Gjyqésor i Kosovés do ti nénshtrohen vetém intervistés me
gojé dhe procesit t& vlerésimit t& integritetit personal dhe atésive profesionale té
kandidatéve, si¢ éshté pércaktuar me nenin 23 dhe 24 t& késaj Rregulloreje.

Neni 38
Hyrja né fugqi
Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit nga KPK.
Prishting, daté 01 dhjetor 2015 Aleksander Lumezi

o,
Kryeprokuror i Shitetit/ Kryesues i KPK
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