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Republika e Kosovés
Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Smernica za primenu Pravilnika o transferu i
unapredenju drzavnih tuzilaca



Izvrsni pregled

Zakoen o TuZiladkom sav étu Kosova, na osnovu élana 7, definige duZnosti i odgovornosti Saveta u
pogledu unapredenja, hansfera i discipline tuzilaca. Takode, Tuzila¢ki savet Kosova' je
podzakonskim aktinia regulxsao kriterijfume i procedure za transfer i unapredenje dr¥aviih
tuzilaca u tuZilackom sis| temu Kosova.

Ovo uputstvo predvida kcn ak po korak radnje od faze podnosenja zahteva do procesa dono3enja
odluka od strane TSK-a u vezi sa procedurom privremenog premedtaja, vanrednog preme-’%ta}a
premestaja kao dlsczplmske mere, trajnog premedtaja i unapredenja,

Komisiju za transfer i unap1eden]e drZavnih tuZilaca osniva Savet, a njene su duznostv i
odgovornosti definisane clanom 20 Pravilnika 02/2021 o transferu i unapredenju. :

Pravilnik o transferu i unapreden]u drzavnih tuzilaca definisao je vrste premeitaja i n’tpredovanja
1 naveo je kriterjjume 1 proceduru za sve viste transfera i unapredenja. Razvo; postupka
unapredenija i transfera b1 trebalo da se zasniva na nekoliko principa: na zakonitosti, $to znadi da
razvoj karijere, unapreden]e i transfer tuzioca treba da se vrdi na osnovu zakona i definisanih
zakonskih kriterfjuma; uiprincipu meritokratije, $to zna¢i da razvoj ovog postupka treba da se
zasniva na ob]ektlwnm kriterijumima, kao 3to su: integritet, profesionalne sposobnosti
profesionalno iskustvo i zasluge. Nadalje, propis predvida princip nediskriminacije, §to znadi
iskljufenje moguénosti d1skr1m1mc1]e i predrasuda na osnovu rase, jezika, pola, vere ili
nacionalnosti. Tokom celog procesa, administrativno osoblje 1 tuZioci takode moraju postovati
princip poverljivosti i c:uvah poverliivost svih informacija. '

Tuzilacki savet Kosova moze dva puta godidnje, ali i po potrebi, raspisati popunjavanje radnih
mesta za stalni transfer i unapreden]e tuzilaca. Ovo raspisivarnje se vréi nakon analize potreba za
upravljanjem optereéenosal starim predmetima u tuZilastvima i nakon analize trendova za nove
predmete koji se prihva taju u tuzilastvu. Ovu analizu ¢e pripremiti Jedinica za razmatranje rada
tuZziladtava, na osnovu S1s tema za upravljanje informacijama o predmetima za svaki tuZiotev broj
predmeta i procenu trenda za nove predmete, koji se zatim predstavlja Savetu.

Privremeni transfer

U slucaju povecanja bro;a predmeta u nadleZnom tuzilatvu ili rada na starim, nagomilanim
predmetima, i ukoliko se; ]"m potreba za povecanjem broja tuzilaca u tom tuzilagtvu, kako bi se
predmetima upravljalo 1 povecala efikasnost rada u istom tuZiladtvu. U owvim i drugim
slutajevima, kad god se ykaze potreba, kada zaposljavanje novih tuzilaca nije opcija, nadlezni
glavni tuilac tuz.ﬂaétva ili glavni drzavni tuZilac, nakon pribavijanja saglasnosti tuzjoca,
sluzbenim zahtevom se | obraca}u TSK-u i zahtevaju privremeni transfer tuZilaca u okvu'u
tuzilatkog sistema. Prwremem premestaj podrazumeva premestaj tuZioca na odredeno viemei to
iz odeljenja jednog osnovnog tuzilastva u odeljenje osnovnog tuzilastva istog nivoa, iz ]ednog
odeljenja za maloletnike osnovnog tuzilastva u odeljenje za teska krivitna dela nekog drugog
tuzilastva i obrnuto, iz odel]en]a za te8ka krivi¢na dela u neko odeljenje za maloletnike.
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Vanredui fransfer

Zakon o Tuzilatkom savetu Kosova, u ¢lanu 28, stav 6, predvida da u izuzetnim slucajevima,
glavni drzavni tuzilac moZe premestiti tuzioca iz jednog tuZilagtva u neko drugo tuZilastvo, u
vanrednim okolnostima i u skladu sa relevantnim zakonima na snazi.

Transfer kao disciplinskd mera

Transfer tuZioca kao disgiplinska mera zna&i privrement ili trajni premestaj tuZioca kao rezultat
disciplinske mere. Ova n-fer-a je regulisana Zakonom o disciplinskoj odgovornosti sudija i tuzilaca
ina osnovu ovog zakona, TSK je doneo Pravilnik o disciplinskom postupku tuzilaca, u kojem se
regulie vodenje disciplir;wkog postupka protiv tuzioca, podevsi od podnosenja zalbe od strane
nadleznog organa, nakon toga razmatranje Zalbe od strane nadleZnog organa, sprovoderije
rasprave, odludivanje u prvom stepenu, postupak po Zalbi kao i do donosenja kona¢ne odluke."

Trajni transfer

Prema Pravilniku o transferu i unapredenju tuzilaca, stalni premestaj podrazumeva premestaj
tuZioca bez odredenog vr:emenskog ograni¢enja, Nakon internog oglasa TSK-a za popunjavarje
upraZnjenih radnih mesta, tuZioci koji ispunjavaju kriterijume za stalni premestaj prema
pravilniku pozivaju se da podnesu zahtev za premestaj iz odeljenja osnovnog tuzilastva:u
odeljenje drugog tu:'ailaéhéa istog nivoa; iz odeljenja za imaloletnike osnovnog tuzilastva u odeljenje
za teska krivitna dela drtigog osnovnog tuzilagtva ili obrnuto, kae i voljom tuzioca i odlukoin
Saveta mozZe se izvriiti prfemestaj iz videg u niZe odeljenje. '

Komisija za transfer i unapredenje razmatra prijave i ako postoji vige tazilaca koji su se prijavili za
stalni transfer na neku gpoziciju, onda se na razgovor pozivaju kandidati koji su ispunili
kriterijume. I nakon pregleda dosijea tuZioca i intervjua, Komisija sastavlja zavréni izvestaj sa
listom kandidata predlogenih za transfer i unapredenje, na osnovu prikazanih rezultata. i
rangiranja na osnovu bofdova, i ovaj izvestaj se 3alje TSK-u u roku od sedam (7) dana radi
odobrenja.

Unapredenje tuZilaca

‘TuZilagki savet Kosova je doneo Pravilnik o transfern i unapredenju, kojim se predvida da drzavii
tuzilac, odlukom Saveta, moZe biti unapreden: iz Opsteg odeljenja u Odeljenje za teska kriviéria
dela ili u Odeljenje za maloletnike, u okviru Osnovnog tuzilastva ili dru ga osnovna tuzilastva, od
Odeljenja za opsta ili te¥ka krivi¢na dela i odeljenja za maloletnike od Osnovnog tizilastva do
Specijalnog tuzilagtva, iz Ddeljenja za teska krivicna dela ili maloletnika iz Osnovnog tuzilastva
do Apelacionog tuzilagtva, iz odeljenja specijalnog tuzilastva u Apélacioriom tuzilagtvu, iz jednog
odeljenja Osnovnog tuzilagtva, Apelacionog tuZilastva ili Specijainog tuzilastva Republike Kosovo
u kancelariju Glavnog drzavnog tuzioca. .

Komisija za transfer i unafpredenje, nakon prijema zahteva tuZilaca koji ispunjavaju kriterijjume,
iste razmatra u roku od 30 dana u saradnji sa Odeljenjem koje je nadlezno za vodenje tuZilackog
dosijea. 5



Zarazliku od stalnog transfera kada se samo jedan tuzilac prijavi na radno mesto za stalni transfer,
anije pozvan na razgovor, kod unapredenja i u ovom slu¢aju se mora obaviti raz govor sa tuziocem
koji je podneo zahtev za unapredenje i nakon razgovora u roku od 7 dana treba biti obavesten o
rezultatu procesa. Predlog Komisije usvaja ili odbija TSK u roku od 7 radnih dana.

Privremeni transfer

PRIVREMENI TRANSFER

ORGAN 2 G eI s T WA |
Glavni  tuzilac » Procena potreba tuzilaitva za e PodnoSenje zahteva za
Tuzilastva ili privremenim premestajem privremeni  premestaj
Glavni  drzavni  tuZzioca Tuzilatkom . savetu
tuzilac Sastavljanje =~ zahteva  za Kosova

premestaj sa potrebnim * (Aneks 1 - prijavni

obrazloZenjem u ime tuZioca obrazac).

predloZzenog za transfer.
Odgovorni L del .

e Priprema

sluzbenik u TSK-
u  (Kancelarija
predsedavajuceg
TSK-a)

Doﬁoéehje odluke o

Clanovi TSK-a

L]
Prvo razmatranje zahteva; zahtevu za privremeni
Uvid u dokumentaciju tuzioca premestaj

za kojeg se traZi transfer

Vanredni transfer

VANREDNI TRANSFER

ODGOVORNI

ORGAN UL Pl . = '
Glavni drzavni . Procena potreba tuziladtva za
tuzilac vanrednim premestanjem
tuzioca

i . S T * :
i iy % 0 | ) - i T . Bt il

Don&.);‘éénje. rééenj'a o
vanrednom premestaju.




Premestaj kao disciplinska mera

TRANSFER KAO DISCIPLINSKA

ODGOVORNI
ORGAN = HEaas  dea SRS R L s
TSK ] Od]uka Saveta za transfer kaa e Nakon
disciplinska mera. odluke,
' obavestava tuzioca.

Trajni transfer

TRAJNI TRANSFER
'ODGOVORNO
PORGAN '
TSK » Interni oglas za stalm h'ansfer
»  Osniva Komisiju za transfer i
unaprederge i utvrdu}e sasta,v, . . B osmvan;u

z.amemh u Sluﬁa]_u Sukﬁba : Ob]ava na veb portalu
interesa ili bilo koje druge tuzilatkog sistema.
okolnosti
[0) c-I:govo rni
sluzbenik/koordinator




Komisija za stalni
transfer i napredovanje

Komisija ¢e u roku od 30 dana
razmotriti sve podnete prijave
kako bi utvrdila da i
kandidati ispunjavaju
kriterijume predvidene
zakonom i propisima.

Ukoliko se za  stalno
preme$tanje na istu poziciju
prijavi vise od 1 tuZioca,
Komisija ¢e pozvati na
razgovor sve kandidate koji

ispunjavaju zakonske
kriterijume).
Prilikom bodovanja kandidata

komisija mora koristiti tabele
sa sistemom bodovanja za
kandidate za stalni transfer
koji je predviden u prijavi i
obrascu za bodovanje.

Ukoliko postoji samo 1 tuzilac
(kandidat) koji se prijavi za
trajni transfer ili unapredenje i

ispunjava zakonske
kriterijume, Komisija nakon
uvida u pratecu
dokumentaciju moze

predloziti Savetu za trajni
transfer bez razgovora sa
tuziocem.

Komisija u roku od 7 dana
obavestava tuzioce 0
postupku ocenjivanja kako
Kandidata koji ¢e  biti
predloZeni u Savetu, tako i-
onih koji nisu predloZeni.
Komisija sastavlja zavréni
sazetak izveStaja zajedno sa
listom kandidata predloZenih
za premestaj, kao i kandidata
uklju¢enih u proces, koji se
salje KZK-u u roku od 7

_ radnih dana radi odobravanja.

i i

Obavestenje kandidatima
koji nisu ispunili
kriterijume.

Poziv  kandidata  na
intervju, (Aneks 3: Obrazac
za poziv za intervju)

Bodovanje kandidata.

Obavestenje  kandidata,
(Prilog 4: Obavestenje o
rezultatu procene).

Izrada izvestaja, (Aneks 5:
obrazac  izve$taja  za
transfer / unapredenje).



Komisija za stalni
transfer i napredovanje

Unapredenje tuzilaca

Odgovorni
sluzbenik/koordinator |

o Interni oI redu

prigovor tuzioca u vezi sa
transferom,  onda  isti
obavezuje komisiju da jos
jednom proceni izvestaj i da
pripremi konacan izvestaj za
Savet.

Osniva Komisiju za transfer i
unapredenje i imenuje sastav,
kao i rezervne ¢lanove, koji ce
zameniti u slucaju sukoba
interesa ili bilo koje druge
okolnosti.

Ako se odlukom TSK usvoji -

L]

Ponovna procena a

kao i priprema konacnog
izvestaja

Odluka o internom ogl su,
Odluka o  osnivanju
Komisije.

Objava na veb portalu
tuzilackog sistema(Aneks
7: obrazac oglasa)




Komisija za transfer i
unapredenje

Konﬁsija ée u roku od 30 dana
razmotriti sve podnete prijave
kako bi utvrdila da 1i kandidati

ispunjavaju kriterijume
predvidene zakonom i
propisima.

Ukoliko se za unapredenje na
istu poziciju prijavi vise tuZilaca,
Komisija ¢e pozvati na razgovor
sve kandidate koji ispunjavaju
zakonske kriterijume. '
Prilikom bodovanja kandidata,
komisija treba da koristi tabele sa
sistemom bodovanja kandidata
za unapredenje, koji je predviden
u prijavi i obrascu za bodovanje.
Ako postoji samo jedan tuZilac
(kandidat) koji konkurise za
unapredenje i ispunjava
zakonske kriterijume propisane
ovim pravilnikom i Zakonom o
drzavnom tuziocu za radno
mesto za koje se konkurie,
Komisija  prvo  intervjuise
tuzioca, a nakon toga, na osnovu
rezultata,  predlaze  Savetu
unapredenje istog.

Komisija u roku od 7 dana
obavedtava tuzioce u postupku
ocenjivanja kako kandidata koji
¢e biti predloZeni u Savetu, tako i
onih koji nisu predlozeni. (Aneks

4: Obrazac obavestenja o
rezultatima)
Komisija sastavlja zavrsni

izvestaj sa listom kandidata
predlozenih za unapredenje, koji
se salje TSK-u u roku od 7 radnih
dana na odobrenje. (Prilog 5:
Izvestaj o trajnom transferu i
unapredenju)

. Obaveétenje kandid.atimé

koji nisu  ispunili

kriterijume.

Poziv  kandidata na
intervju, (Aneks  3:
Obrazac za poziv za
intervju)

Bodovanje kandidata

Obavestenje  kandidata,
(prilog 4: obavestenje o
rezultatu procene).

Izrada izvestaja, (Aneks 5:
obrazac  izveStaja o
unapredenju).




Komlsua za stalni
transfer i unapredenje

Ako se odlukom TSK-a pokaie
da se prihvata prigovor tuZioca
na unapredenje, onda isti
obavezuje Komisiju da jos
jednom  proceni izveStaj i
pripremi zavrdni izveStaj za
Savet.

kao i pnprefma konaénog
izvestaja.



Prilog 1

ae

Republika e Kosovés
Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzila¢ki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Obrazac zahteva za privremeni transfer

Data/ Datum/ Date: - Nr.
Pér/ Za/ To: Komisija za Transferovanje i Unapredenje
CC. Predsedavajuci TSK-a, Glavni Drzavni TuZilac
Nga/ Od/ From: Glavni Tuzilac Tuzilagtva XX
[ Tema/Subjekat/Subject: | Zahtev za privremeno trasnferovanije

Postovani ¢lanovi Komisije za Transferovanje i Unapredenje.

Na osnovu ¢lana 5, stav 1 Pravilnika o Transferovanju i Unapredenju Drzavnih TuZilaca,
a nakon ocene potreba, Glavni Tuzilac Osnovnog Tuzilastva XX, podnese:

ZAHTEV

Za privremeni preme$taj tuzioca XX iz XX TuzZilastva u XX Tuzilastvo i to na period od xx
(xx) meseci.

Obrazlozenje

(Obrazlozenje za pojedinacni slucaj, da se predvidaju kriterijumi iz ¢lana 6, na osnovu
dokaza).

Stoga, na osnovu navedenog, trazim da se nakon Vaseg razmatranja da se isti predlozi
Savetu na odobrenje privremenog premestaja tuZioca xx, u roku od xx meseci.

glavni tuZzilac KSI

Glavni Tuzilac XY
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Prilog 2

Sfa
Republika e Kosovés

A 4 Republika Kosova/ Republic of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzila¢ki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Obrazac raspisivanja za stalno transferaranje
Datum: XX

TuZilatki Savet Kosova, na osnovu ¢lana 7, stav 1, podstav 1.11 Zakona br. 06/1L-056 o Tuzilackom
Savetu Kosova, ¢lan 14 Pravilnika br.02/2021 o Transferovanju i Unapredenju Drzavnih TuZilaca
i na osnovu Odluke Tuzilatkog Saveta Kosova, datuma, 00.00.2022 vr&i:

UNUTRASNJI KONKURS

1. Za popunjavanje jedne (1) pozicije za tuZioca u Departmanu XX u Osnovno Tuzilastvo u
XX.
2. Zainteresovani kandidati treba ispuniti sledece kriterijume:

o Da budu tuZioci sa stalnim mandatom;

o Da nemaju izricene disciplinske mere, izuzev nejavne opomene ili ukora, osim ako
transferovanje nije izvrSeno odlukom Tuzilackog Saveta Kosova, kao disciplinska
mera;

Da imaju dovoljnu ili visoku ocenu performanse;

o Ocenjivanje “Dovoljno” na osnovu Pravilnika br. 12/2015 o ocenjivanju perfomanse
Drzavnih Tuzilaca je prepreka za unapredenjeTstalno transferovanje, do ocenjivanja
tuZioca na osnovu Pravilnika br.05/2020 o ocenjivanju performanse drzavnih tuzilaca;

3. Kandidati koji apliciraju za transferovanje treba popuniti obrazac za unapredenje i
transferovanje drzavnih tuZilaca i ds priloZe slede¢u dokumentaciju:

o Ocenjivanje glavnog tuzioca odgovarajuceg tuzilastva za poslednje tri godine;

o Sertifikati 0 u¢es¢u u obukama;

o Dokumenta ili ostale relevantne podatke ili objektivne verifikovne, kao to su one o
poznavanju nekog stranog jezika, predavanju u univerzitetskom nivou, nau¢nih
publikacija, u¢esce u domacim i medunarodnim projektima kao stru¢njak i ucesée u
istraznim ekipama.

4. Tuzilacki Savet Kosova ohrabruje tuzioce zenskog roda i tuzioce iz redova ne vecinske
zajednice da apliciraju.
5. Rok za dostavljanje zahteva je do xx do xx.

Zahtev treba dostaviti odgovornom sluzbeniku,............... objekat Drzavnog TuzZica, ulica "Luan
Haradinaj" - PriStina, kancelarija broj 00, u zatvorenoj koverti ili putem poste.

k1



Ol -
Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic Of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés - Tuzilacki Savet Kosova - Kosovo Prosecutorial Council

Zahtev za misljenje glavnog tuZioca

Data/ Datum/ Date: 00.00.2022 TSK/Br. /2022

Pér/ Za/ To Gda. XXXXXXXX, Glavni TuZilac Osnovnog Tuzilastva u XX

Nga/ Od/ From: Predsednik Komisije za Unapredenje i Transferovanje Drzavnih
Tuzilaca

Tema/Subjekat/Subject: | Zahtev za misljenje Glavnog Tuzioca

Postovani/a Gdin/Gda. xxxxxxx,

Tuzilacki Savet Kosova u unutradnjem konkursu za stalno transferovanje objavio xx
slobodne pozicije za Drzavne TuZioce u TuZilagtvo XX.

Na osnovu ¢lana 10, stav 3, Pravilnika 02/2021 o i unapredenju drZavnih tuZilaca,
Komisija za Transferovanje i Unapredenje pre dostavljanja predloga za imenovanje
zatrazice misljenje Glavnog TuZioca odgovarajuceg TuZilastva sa kojeg tuzilac/kandidat

bice predlozen za stalno transferovanije.

Savet trazi vase midljenje u vezi sa predlogom kandidata xxxxxxxxxx za stalno
transferovanje iz TuZilagtva xxxxx u Xxxxx.

Trazimo od vas da Komisiji odgovorite putem elektronske poste najkasnije do 00.00.0000.
Zahvaljujemo na vagu saradnju!

S Postovanjem,
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OI -
Republika e Kosovés
Republika Kosova/ Republic of Kosovo

Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Obrazac pozivnice za intervistiranje
POZIVNICA

Tuzilacki Savet Kosova odlukom datuma XX, br.XX osnivao je Komisiju za Transferovanje
i Unapredenje Drzavnih Tuzilaca u slede¢em sastavu:

o XX, Predsednik Komisije

e XX, c¢lani

« XX, ¢lan.
Stoga, Komisija na osnovu ¢lana 15, stav 6 Pravilnika br. 02/2021, obavestava vas da:
Vas intervju je odreden dana XX, u XX, u XX sati.
Molim vas da potvrdite vade ucesc¢e do datuma XX u sledecoj email adresi:
*U slucaju da smatrate da neko od ¢lanova Komisije je u u sukobu interesa sa vasom
procenom kvalifikacija i intervistiranja, mozete traziti izuzece najkasnije do XX, izjaveci
razloge za iskljuéenje. '

S Postovanjem,

XX

Predsednik Komisije
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Prilog 5

Republika e Kosovés
Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzila¢ki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Obrazac o obavestavanju rezultata

Data/ Datum/ Date: 00.00.2022 TSK/Br. /2022
Pér/ Za/ To Gda. XXXXXXXX, Drzavni Tuzilac u XX Tuzilastvu
Nga/ Od/ From: Predsednik Komisije za Unapredenje i Transferovanje Drzavnih
Tuzilaca
L Tema/Subjekat/Subject: | Obavestenje rezultata procesa vrednovanja

Postovani/a, g./ gda XXXXXXXXXXXXXX,

Tuzilacki Savet Kosova (TSK) dana XX doneo je odluku XX za popunjavanje xx pozicija
za Drzavne Tuzioce u Departmanu XX Osnovnog Tuzilagtva u XX.

Dana XX vi ste intervistirani i postigli ste 00.00 poena. Ovaj rezultat vas rangira u xx
poziciju u konkurenciji sa ostalim kandidatima.

U skaldu sa Pravilnikom br. 02/2021 o Transferovanju i Unapredenju Drzavnih TuzZilaca,
Komisija za Unapredenje i Transferovanje Drzavnih TuZilaca (Komisija) u finalnom
izvestaju je predlozila u TSK xx kandidat za unapredenje/trajno transferovanje u XX
Tuzilastva na osnovu objavljenog konkursa, stoga, na osnovu pozicije u kojoj ste rangirani,
niste ukljuceni u listi kao predlozeni kandidat.

Ispod imate prikupljene poene vrednovanja u svakoj kategoriji:
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Tabela poentiranja:

Br. | Kriterfjumi | © Poeni Vrednovanje

Ocenjivanje Performanse tuZioca
1 (Istaknuto ocenjivanje 35 poena) Do 35
{Dovro ocenjivanje 25 poena) ”
(Dovoljno ocen}ivanje '_15_ poena)

2 [Intervistiranje ) Do 25
2 | Radno iskusfvo_z Do 20
3 | Obuke | Do 10
4 | Specializacije B 1 Do 10

Ukupno

Clan 21 Pravilnika predwda pravo tuzioca da uloZi pismeni prigovor na rezultat procesa
ocenjivanja Komisije u TSK u roku od sedam (7) dana od dana prijema odluke.

Zahtev upucen Tuzﬂaékom Savetu Kosova moZe se podneti zatvoren u koverti u zgradi
Drzavnog TuZioca, uhca LLuan Haradma] Y sprat, br. 404.

S Postovanjem,

XX

Predsednik Komisije
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Prilog 6

o

Republika e Kosovés

Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Obrazac izvestaja o transferovanju/unapredenju
IZVESTA] ZA TUZILACKI SAVET KOSOVA

PREDLOZENI KANDIDAT ZA UNAPREBDEN]JE U x0ooxxxxx TUZILASTV A xxxxxxx

Tuzilaci Savet Kosova (TSK) dana XX doneo je odluku XX pza unutrasnje raspisivanje konkursa
za transferovanje/unapredenje jednog drzavnog tuZioca u XX Departmanu u osnovno Tuziladtvo
u XX.

U skladu sa Pravilnikom br. 02/2021 o Transerovanju i Unapredenju DrZavnih TuZilaca
(Pravilnik), unutradnji konkurs za unapredenje je otvoren od datuma XX do XX i primeljeni su
zahtevi za unapredenje od drzavnih tuZilaca gde. xxxxxx i g. xxxxxxx

Po zatvaranju konkursa, u skladu sa ¢lanom 17 Pravilnika, kompletirana je neophodna
dokumentacija za drzavne tuZioce u postupku i ista je dostavljena Komisiji za Transferovanje i
Unapredenje Drzavnih Tuzilaca (Komisiji).

Komisija u sastavu gda. XX Predsednica Komisije g. XX ¢lani gda. XX &lanica su pregledaliiocenili
zahteve za unapredenje i dokumentaciju prikupljenu u skladu sa Pravilnikom, ukljucujuci:

* Procene Komisije U¢inka;

e Odluke Disciplinske Komisije;

e Ocenjivanja Glavnog TuZioca;

e Pohadane obuke i

e Dokumentaciju dostavljenuod kandidata.

INTERV JU
Komisija je odrzala intervju dana XX.

Svaki ¢lan Komisije pojedinacno je ocenjivao intervju i pratecu dokumentaciju koju su prikupili i
prezentovali kandidati/drzavni tuZioci, postavljajuéi poene i obrazloZzenje procene u Aneksu II
Pravilnika.
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Komisija je u skladu sa-ifljanom 20, stav T, tacka 1.3 Pravilnika 02 /2021 sa¢inila zavrsni izvestaj pod
imenom DrZavnog TuZioca/ kandidata predloZenog za unapredenje prema redosledu tataka kao
sto sledi: :

XXXXXXXXXxxxxxX ~ Dekretovano xx godine xx Drzavni Tuzilac u Osnovno Tuziladtvo u xx.

Procena performanse: Komisija za Vrednovanje Performanse TuZilaca u prvom ocenjivanju
ocenila ga je ocenom.Veoma dobar (xx), a u drugom ocenyjivariju sa ocenom Veoma dobar (xx).

Nema disciplinske odlukfe.
Komisija je ocenila da je lf<andidat tokom intervjua pokazao znanje XXX.

Dostigao je najveci broj pbena 00.00 i ispunjava sve kriterijume za transferovanje/ napredovanjée u
XXXXXXX,

XXXXXXXXX)xxxxx ~ dekrétovano xx godine xx Drzavni Tuzilac u Osnovno Tuziladtvo u ¥x.

Procena performanse: Komisija za Vrednovanje Performanse TuZilaca u prvom ocenjivanju
ocenila ga je ocenom Dobar (xx), a  drugom ocenjivanju sa ocenom Dobar (xx).

Nema disciplinske odlukée.

Komisija je ocenila kandi(%iata proseno XXX,

~Rangirana u drugoj poziciiji prema poentiranju sa 0.00 poena.
PRIGOVOR

Clan 21 Pravilnika preniv-fda pravo pisanog prigovora Drzavnog TuZioca TSK-u protiv konaénog
obavestenja Komisije u .ro:ku od sedam (7) dana od dana prijema obavestenja.

Stoga je gda./g. xx ce biti obavesten o ishodu intervjua i pravu na prigovor.

PREDLOG

- Komisija za Transferovanj’e i Unapredenje Drzavnih Tuzilaca Tuzilackog Saveta Kosova, prema
odluci xx za interni konkurs za transferovanje/ unapredenje jednog Drzavnog TuZioca u
Departmainu xx Osnc')vno'g Tuziladtva u xx i u skladu sa ¢lanom 20, stav 1 tacka 1.3 Pravilnjl%a
02/2021 o ‘r‘ransferovanjqf i unapredenju DrZavnih TuZilaca, PREDLAZE Tuilatkom Savetu
Kosova TRANSFEROVAP%J]E /NAPREDOVANJE DrZavnog TuZioca xx, iz Opsteg Departmanau
Departmanu xx Osnovnog TuZilastva xx.
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Prilog 7

Republika e Kosovés
Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Obrazac konkursa za unapredenje
Datum: XX

Tuzilacki Savet Kosova, shodno ¢lanu 7, stav 1, podstav 1.11 Zakona br. 06/1-056 o Tuzilatkom
Savetu Kosova, ¢lan 14 Pravilnika br.02/2021 o Transferovanju i Unapredenju Drzavnih TuZilaca
i na osnovu Odluke Tuzilackog Saveta Kosova, datuma XX, objavljuje:

UNUTRASN]JI KONKURS

1. Za popunjavanje jednog (1) mesta tuzioca u Departmanu XX u Osnovnom TuZilagtvu u XX.

2. Zainteresovani kandidati moraju ispunjavati sledece kriterijume:

o da budu tuzioci sa stalnim mandatom;

o da nemaju izri¢enuo disciplinsku meru, osim nejavne opomene i ukora, osim ako je
transfer izvrsen odlukom Tuzilackog Saveta, kao disciplinska mera;
da imaju dovoljnu ili vecu procenu performanse;

o Procena “Dovoljno”, prema Pravilniku br. 12/2015 o oceni rada drzavnih tuzilaca
predstavlja smetnju za trajno unapredenje/ transferovanje, do ocenjivanja tuzioca po
Pravilniku br. 05/2020 o oceni rada drzavnih tuzilaca;

© nije pokrenuta krivi¢na istraga;
imaju visoku profesionalnu reputaciju.

3. U sluaju unapredenja u obzir ce se uzeti ucedce u obukama iz odredene oblasti koja se
odnose na opsta znanja iz krivi¢nog postupka, pravnog lekova, pravne prakse domacih
i medunarodnih sudova, akademske pripreme, nauénih radova, predavanja u
akademskoj zajednici ili na univerzitetskom nivou, angazovanje tuzioca u tuzilackom

sistemu i ucesce u domacim ili medunarodnim projektima kao ekspert i uc¢esce u
istraznim timovima.
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4. Kandidat koji kénkuriéu za unapredenje duzni su da popune Obrazac za unapredenje i
transferovanje drzavnih tuilaca i priloze sledeca dokumenta:

O  ocena glax}nog tuzioca doti¢nog tuziladtva za poslednje tri godine;

o potvrde o uceicu na obukama;

o drugim relevantnim ili objektivno proverljivim dokumentima ili podacima, kao:sto
su oni za poznavanje stranog jezika, predavanja na univerzitetskom nivou, naiéne
publikacij e, uceice u domacim ili medunarodnim projektima kao ekspert i uéesce u
istraznim timovima.

&)

TuZzilagki savet Ko;sova podstice Zene tuZioce i tuZioce iz nevecinskih zajednica da apliciraju.
6. Rok za podnosenje zahteva je od XX doXX. :

7. Zahtev se po_dnosié Odgovornom Sluzbeniku/Koordinatoru, na xx spratu, zgrada DrZzavnog

Tuzioca, ulica ,,L-l}jlan Haradinaj” - PriStina, kancelarija broj xx, zapefaceno u koverti, ili
postom. f
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