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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés -Tuzilacki Savet Kosova - Kosovo Prosecutorial Council

Késhilli Prokurorial i Kosovés, né mbéshtetje t& nenit 7, paragrafi 1, nén paragrafi 1.13 t&
Ligjit nr. 06/ L-056 pér Késhillin Prokurorial t& Kosovés (G.Z. nr.10, daté 03 prill 2019),
né mbledhjen e mbajtur mé 14 janar 2020, miraton:

RREGULLORE NR. 01/2020
PER TRAJNIME DHE ZHVILLIMIN PROFESIONAL NE SISTEMIN
PROKURORIAL

KAPITULLI I
DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1

Qéllimi
Kjo rregullore vendos kriteret pér pércaktimin e politikave, standardeve dhe
udhézimeve té trajnimit t&¢ prokuroréve dhe personelit tjetér, si dhe mbikéqyrjen e
zbatimit té trajnimit dhe zhvillimit profesional té prokuroréve dhe personelit

administrativ né sistemin prokurorial.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet pér té gjitha nivelet e organizimit t&é Prokurorit té Shtetit dhe
njésive pérkatése té Késhillit Prokurorial té Kosovés.

Neni 3
Pérkufizimet dhe shkurtesat

1. Shprehjet e pérdorura né kéte rregullore kané kété kuptim:
1.1 “KPK” - Késhilli Prokurorial i Kosovés;
1.2”KPSH” - Kryeprokurori i Shtetit;
1.3 "ZKPSH” - Zyra e Kryeprokurorit t& Shtetit;
1.4 “PSRK” - Prokuroria Speciale e Republikés sé Kosovés;
1.5 “SKPK” - Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés;

1.6 “NJSHPP” - Njésiti pér Shqyrtimin e Performancés sé Prokurorive;
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1.7 “Trajnim fillestar” - nénkupton trajnimin sic pércaktohet me Ligjin pér Prokurorin
e Shtetit, té cilit i nénshtrohen prokurorét e sapoeméruar;

1.8 “Trajnim i vazhdueshém” - nénkupton trajnimin, té cilin e ndjekin prokurorét dhe
personeli administrativ gjaté karrierés sé tyre né kuadér té sistemit prokurorial,
si¢ pércaktohet me kété rregullore;

1.9 “Trajnim i detyrueshém” - nénkupton trajnimin, i cili duhet t& pérmbushet nga
prokurori sipas kérkesés sé KPK-sé apo kryeprokurorit té prokurorisé pérkatése;

1.10 “Programet e tjera t&é arsimimit ligjor” - nénkuptojné programet trajnuese apo
akademike, né té cilat merr pjesé prokurori me miratimin, si¢ pércaktohet me kété
rregullore.

1.11 “Akademia” - nénkupton Akademiné e Drejtésisé.

Neni 4
Qéllimi i zhvillimit profesional

Zhvillimi profesional nénkupton trajnimet dhe programet e tjera té arsimimit ligjor apo
studimit, té cilat ofrohen pér prokurorét e shtetit dhe personelin administrativ té sistemit
prokurorial, me géllim t¢ pérmirésimit dhe rritjes s¢ aftésive, shkathésive dhe njohurive
té tyre, q¢ lidhen detyrat dhe pérgjegijésit e vendit té punés.

Neni 5
Njésia pérgjegjése pér zhvillim profesional

1. Njésia pér Zhvillim Profesional né kuadér té NJSHPP-sé éshté pérgjegjése pér
mbéshtetjen e procesit té zhvillimit profesional brenda sistemit prokurorial.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pérgjegjése pér Zhvillim Profesional né kuadér té
NJSHPP-sé pércaktohen me Rregulloren pér organizimin dhe funksionimin e

NJSHPP-sé.

Neni 6
Format e zhvillimit profesional

1. Format kryesore té zhvillimit profesional, me qéllim té zbatimit té késaj rregulloreje
jané:

1.1 Trajnimi fillestar, i vazhdueshém, vullnetar apo i detyrueshém;

1.2 Programet e ndryshme té shkémbimit t& njohurive dhe pérvojave né fushén
ligjore dhe fusha me interes pér sistemin prokurorial;

1.3 Seminaret dhe punétorité e ndryshme pér zhvillim té kapaciteteve
menaxhuese, profesionale dhe ndérdisiplinore;




1.4 Programet e arsimimit ligjor dhe studimit shkencor apo hulumtues qé lidhen
me vendin e punés;

L5  Simulimet e gjykimeve;
1.6 Mésimi nga distanca (E-Learning);
L7 Vizitat studimore né institucione apo organizata qé lidhen me vendin e punés.
KAPITULLI II
ZHVILLIMI PROFESIONAL I PROKURORIT T SHTETIT

Neni 7
Trajnimi fillestar

Prokurorét e sapoeméruar, me pérjashtim té atyre qé kané pérvojé paraprake si
prokuroré, duhet té marrin pjesé né trajnimin fillestar, té organizuar nga Akademia
né pajtim me Ligjin pér Prokurorin e Shtetit, Ligjin pér Akademiné e Drejtésisé dhe
legjislacionin tjetér pérkatés né fuqi.

Ményra e organizimit t& trajnimit fillestar, pérmbajtja, struktura, kohézgjatja dhe
mbarévajtja e tij rregullohet me Ligjin pér Akademiné e Drejtésisé, pérkatésisht, aktet

nénligjore t& miratuara nga Akademia.

KPK-ja dérgon listén e prokuroréve pjesémarrés dhe kérkesén pér fillimin e trajnimit
fillestar né Akademi, pa vonesé pas dekretimit té prokuroréve té rinj.

Prokurorét e caktuar si mentoré duhet t'i angazhojné prokurorét né trajnim fillestar
qé trajnimin praktik ta realizojné pérmes rasteve reale né puné.

Neni 8
Obligimet e prokuroréve né trajnimin fillestar

Prokurorét pjesémarrés né trajnimin fillestar jané té detyruar qé:

1.1 Té& marrin pjesé dhe ta pérfundojné me sukses trajnimin teorik dhe praktik
(monitorimi), si¢ pércaktohet nga Akademia;

1.2 T’iu nénshtrohen programeve té vlerésimit nga Akademia;

L3 Té respektojné dhe zbatojné té gjitha rregullat dhe procedurat e pércaktuara
nga Akademia pér organizimin e trajnimit fillestar.

Pas pérfundimit me sukses té trajnimit fillestar, prokurorét jané té detyruar qé té
fillojné trajtimin e rasteve sipas procedurés sé pércaktuar pér kété qéllim.
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Neni 9
Vijueshméria dhe pushimet

Trajnimi fillestar duhet té vijohet sipas programit dhe kalendarit t¢ Akademisé.

Pér Prokurorin e Shtetit q¢ nuk fillon apo ndérprené trajnimin né rrethanat e
arsyeshme, KPK-ja do t'i drejtohet me kérkesé Akademis qé t'i mundésojé ndjekjen
¢ trajnimit me gjeneratén e radhés té prokuroréve apo né rastin e paré t& mundshém
qé organizohet ky program nga Akademia.

Prokurorét né trajnim fillestar kané té drejté né pushim vjetor si¢ pércaktohet me ligj,
dhe caktohet si pushim kolektiv nga Akademia né koordinim me Késhillin, me t&
cilin njoftohet kryeprokurori i prokurorisé pérkatése.

Neni 10
Vlerésimi i prokuroréve gjaté dhe pas trajnimit

Vlerésimi i prokuroréve gjaté trajnimit béhet nga trajnuesit dhe mentorét, ndérsa pas
trajnimit nga komisionet pérkatése t& KPK-sé dhe vilerésimi pérfundimtar miratohet
nga KPK-ja né pérputhje me Rregulloren pér vlerésimin e performancés s
prokuroréve.

Vlerésimi pas trajnimit béhet né bazé té rezultateve té prokuroréve té treguara gjaté
trajnimit fillestar, t& cilat jané nxjerré nga raporti pérfundimtar dhe shkresat
pércjellése, t&¢ mbajtura nga Akademia gjaté trajnimit, né bazé té té cilave do té
vendoset pér pérfundimin né ményré adekuate té trajnimit fillestar nga ana e
prokuroréve té sapoeméruar.

Neni 11
Pérfundimi me sukses i trajnimit

Pas pérfundimit té trajnimit fillestar, prokurorét do t'i nénshtrohen vlerésimit né
pajtim me dispozitat pérkatése té legjislacionit né fuqi, dhe né bazé té rezultateve to
treguara gjaté trajnimit fillestar né Akademi.

Pér t'u konsideruar se njé prokuror e ka pérfunduar trajnimin né ményré adekuate,
gjaté vlerésimit duhet té merren pér bazé kriteret e pércaktuara nga Akademia pér
pérfundimin e trajnimit me sukses dhe kriteret e pércaktuara né Rregulloren e KPK-
s€ pér vlerésimin e performancés sé prokuroréve.

Neni 12
Trajnimi shtesé

Nése Komisioni pér vlerésimin e performancés sé prokuroréve, nga rezultatet e
trajnimit fillestar vleréson se prokurori nuk ka pérmbushur né ményré adekuate
trajnimin, KPK-ja mund t'i b&jé kérkesé té specifikuar Akademisé pér té organizuar
trajnime shtesé pér até prokuroré.
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Kérkesa duhet té pérmbajé té dhéna té detajuara lidhur me prokurorin, kohézgjatjen,
si dhe pér pérmbajtjen e trajnimit shtesé qé do t& organizohet.

Pas pérfundimit t& trajnimit shtesé, Akademia njofton KPK-né pér rezultatet e
trajnimit t& prokurorit pérkatés, ndérsa vlerésimi i prokurorit do té béhet njéjté sikur
né fazén e paré té vlerésimit.

Neni 13
Trajnimi i vazhdueshém

Trajnimi i vazhdueshém mund té organizohet si:
1.1 Trajnim i detyrueshém dhe
1.2 Trajnimi vullnetar.

Neni 14
Trajnimi i vazhdueshém i detyrueshém

Né parim trajnimi i prokuroréve éshté vullnetar, megjithaté, gjaté njé viti kalendarik
té gjithé prokurorét duhet t& marrin pjesé sé paku né tri (3) sesione trajnuese.

Prokurorét i nénshtrohen trajnimit té¢ detyrueshém me kérkesé t6 KPK-sé apo
Kryeprokurorit t& prokurorisé pérkatése, varésisht nga performanca e tyre né puné
apo ndryshimeve né legjislacion.

Kérkesa pér trajnimin e detyrueshém pérmban temat dhe numrin e ditéve t&
trajnimit.

Neni 15
Rastet e pércaktimit té trajnimeve té detyrueshme

KPK+ja dhe kryeprokurori i prokurorisé pérkatése mund té kérkojné nga prokurorét
t€ marrin pjesé né trajnime, té cilat konsiderohen detyrueshme né kéto raste:

L1 Né bazé té vlerésimit té performancés sé prokuroréve nése konsiderohet se njé
prokuroré ka nevojé pér trajnime né fusha specifike;

1.2 Kur ka ndryshime legjislative;

1.3 Kur prokurori avancohet nga njé departament né tjetrin apo kur kalon né
pozité menaxhuese dhe

L4 Pérngritjen e nivelit té integritetit\ etikés profesionale né sistemin prokurorial.

Trajnimet nga pikat 1.1 dhe 1.3 té paragrafit 1 t& kétij neni jané kérkesa individuale
pér trajnim t& detyrueshém, té cilat iu drejtohen prokuroréve té caktuar, ndérsa
trajnimet nga pikat 1.2 dhe 1.4 t& paragrafit 1 t& kétij neni jané kérkesa grupore apo
té pérgjithshme, té cilat iu drejtohen té gjiths prokuroréve apo grupeve té caktuara té
prokuroréve.
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3. KPK+a do t& njoftojé¢ me koh# prokurorét dhe Akademing pér programin e
detyrueshém (€ trajnimeve, né ményré qé & mund té pérgatiten trajnimet dhe t&
mundésohet pjesémarrja e secilit prokuror.

Neni 16
Detyrimi pér t& marré pjesé né trajnim

1. Té gjithé prokurorét duhet t& pérmbushin detyrimet e tyre pér trajnimet brenda njé
viti kalendarik né pajtim me kété rregullore.

2. Téliruar nga trajnimi i detyrueshém sic pércaktohet né paragrafin 1 t& kétij neni jané:
21  Kryeprokurori i Shtetit;
2.2 Kryesuesi dhe Zévendéskryesuesi i KPK-sé;
23 Kryetarét e komisioneve ¢ pérhershme t&8 KPK-s& me orar t& ploté dhe

24 Prokurorét g jané duke ndjekur programe té shkollimit akademik jashté
vendit.

Neni 17
Kérkesa pér lirim nga detyrimi i trajnimit

1. Prokurorét mund t& kérkojné té lirohen nga detyrimi pér pjesémarrje né trajnime &
detyrueshme, duke parashtruar edhe arsyet q€ pamundésomé pjesémarrjen nd
trajnim.

2. Kérkesa pér lirim nga detyrimi pér t& marré pjesé né trajnim, e paraparé né paragrafin
1 t€ kétij neni, i drejtohet kryeprokurorit t& prokurorisé pérkatése, i cili merr vendim

lidhur me kérkesén,

3. Né rast se kryeprokurori i njé prokurorie kérkon qé t€ lirohet nga detyrimi pér t&
marré pjesé né trajnim t& detyrueshém ia parashtron kérkesén Kryesuesit t&8 KPK-s&.

4. Rastet té cilat mund t& lirohet prokurori nga detyrimi pér t& marré pjesé né trajnim
jané kur prokurori:

41. [Eshté né pushim & miratuar sipas legjislacionit né fuqi né kohén kur éshie
caktuar pér t& marré pjesé né trajnim dhe dukshém éshes e qarté se nuk mund

t& marré pjesé né & njéjtin trajnim né periudha t& mévonshme gjaté atij viti.

4.2.  Eshts né studime jasht& vendit apo programe té tjera arsimimi/ trajnimi né
kohézgjatje mé shumé se gjashté (6) muaj.

4.3, Esht® trajnues né trajnimin e caktuar pér t& marré piess;

4.4, Trajnimin e njéjté tashmé e ka ndjekur vullnetarisht;




4.5, Ka ndérruar profil & punés dhe trajnimi tashmé i rekomanduar pér fu
ndjekur nuk éshté relevant, dhe

4.6.  Né ¢do rast kar déshmohet irelevanca ¢ Erajnimit.

5. Kryesuesi i KPK-sé njofton Kryeprokurorin, pérkatésisht Kryeprokurori njofton
prokurorin me vendim dhe i njéjti i dérgohet Njésisé pérgjegjése pér trajnime brenda
30 ditéve t& punés dhe i bashkéngjitet dosjes sé prokuroréve.

Neni 18
Mospérmbushja e trajnimit t& vazhdueshém té detyrueshém

Mos pérmbushja e detyrimeve & prokurorit q¢ dalin nga kjo rregullore trajtohet ng
pérputhje me legjislacionin e aplikueshém pér pérgjegjésing disiplinore dhe Kodin e
etikés dhe sjelljes profesionale pér prokurors,

Neni 19
Trajnimi i vazhdueshém vullnetar

1. Pérveg trajnimeve t& detyrueshme, prokurorét jand t& lirg te zgjedhin trajnimet, né t&
cilat do t& marrin pjesé, né konsultim me kryeprokurorin e prokurorisé dhe né pajtim
me kété rregullore, me qéllim t& ngritjes sé aftésive profesionale dhe shkathtésive
praktike.

2. Pjesémartja né trajnime vullnetare béhet né pajtim me Udhézimin e Kryeprokurorit
té Shietit,

Neni 20
Pérmbajtja e trajnimeve

Programet e trajnimit, né t¢ cilat prokurorét mund t& marrin pjesé sipas vullnetit t¢ tyre
té liré duhet t& jené t& lidhura ngushté me punén e tyre dhe t& kené ndikim né ngritjen e
kapaciteteve profesionale té tyre dhe performancén e pérgjithshme individuale dhe t&
prokurorisé,
Neni 21
Anulimi i njéanshém i pjesémarrjes né trajnim

1. Prokurori gqé aplikon per té marré pjesé né trajnim apo konfirmon pjesémarrjen né
trajnim nuk mund ta anulojé pjesémarrjen pa arsye t& argumentuara, né té kundértén,
mund t'i nénshtrohet procedurave disiplinore.

2. Pér anulimin e pjesémarrjes né trajnim dhe arsyet pér anulim, prokurori duhet ta
njoftojé kryeprokurorin e prokurorisé pérkatése né afatin sa mé t& shpejté t8
mundshém.

Neni 22
Organizatorét e trajnimeve

1. Prokurorét duhet t& mariin piesé né trajnimet e orgamizuara nga Akademia e
Drejtésisé,




2. Trajnimi pér prokuroré mund t organizohet edhe nga institucionet e tjera me
kredibilitet t¢ larté, q¢ kané pérvojé te konsiderueshme né ofrimin e trajnimeve
pérkatése, si dhe organizata t& huaja qé organizojné trajnime brenda dhe jashis
vendit, né ményré gé programi i trajnimit dhe pjesémarrja né trajnime & tilla t& jets
né pajtim me kété rregullore.

Neni 23
Profilizimi i prokuroréve dhe trajnimi

KPK-ja do t& miratojé politika pér profilizimin e prokuroréve dhe do 6 nxisé prokurorét
Q€ t& marrin pjesé né tajnime sipas profilit t& ngushté profesional, varésisht nga
funksioni qé ushtrojné né praktiké.
Neni 24
Vlerésimi i nevejave pér trajnimin e prokuroréve

1. Kryeprokurorét dhe Nijésia pérgjegjése pér trajnime né kuadeér té NJSHPP-s#
zhvillojné procesin e vlerésimit t& nevojave pér trajnime dhe duhet i dorézojré KPK-
s& mé sé Jargu deri né tetor t& ¢do viti kalendarik njé plan t& detajuar pér nevojat
individuale pér trajnim t& prokuroréve dhe nevojat pér trajnime t& pérgjithshme.

2. KPK-ja pas shqyrtimit t& kétij plani miraton politikat dhe kérkesat pér trajnime pér
Akademing dhe i njofton prokurorét pér trajnimet e detyrueshme, t& cilat
organizohen gjalé vitit vijues.

KAPITULLI III
ZHVILLIMI PROFESIONAL I PERSONELIT TE ADMINISTRATES SE SISTEMIT
PROKURORIAL

Neni 25
Trajnimet pér personelin e administratés sé sistemit prokurorial

Personeli i administratés sé sistemit prokurorial ka té& drejté dhe detyrim t& mariin pjesé
né programet e trajnimit pér zhvillimin e kapaciteteve profesionale dhe shkathtésive
praktike né funksion t realizimit té detyrave t& punés,

Neni 26
Pjesémarrja né trajnime

1. Personeli i administratés merr pjesé né frajnimi me kérkess t& mbikéqyrésve té
drejtpérdrejté té tyre dhe me kérkesén e personelit pas miratimit t& saj nga
mbikéqyrésit e drejtpérdrejts.

2. Administratorét e prokurorive né konsultim me kryeprokurorét e prokurorive
pérkatése dhe Drejtorin e Pérgjithshém t& SKPK-sé pérgatisin listat e pjesémarrésve
pér trajrimin e personelit t& prokurorive.




Udhéheqésit e departamenteve né administratén e SKPK-sé dhe NJSHPP-s¢ né
konsultim me Drejtorin e Pérgjithshém t¢ SKPK-si pérgatisin listat e pjesémarrésve
né trajnime t& personelit t& prokurorive té administratés s& KPK-sé,

Neni 27
Vlerésimi i nevojave pér trajnime té personelit administrativ

Drejtori 1 Pérgjithshém i SKPK-sé, Drejtori i NJSHPP-sé¢ dhe administratordt e
prokurorive zhvillojné procesin e vlerésimit t& nevojave pér trajnime dhe duhet t'i
dorézojné KPK-sé mé s largu deri né tetor t& cdo viti kalendarik njé plan té detajuar
pér nevojat individuale pér trajnim t& personelit administrativ dhe nevojat pér
trajnime té pérgjithshme.

KPK-ja pas shqyrtimit & kétij planit té trajnimeve miraton politikat dhe kérkesat, pér
té cilat njofton stafin administrativ pér trajnimet qé do té organizohen gjaté vitit
vijues.

KAPITULLIIV
PROGRAMET E SHKEMBIMIT

Neni 28
Qéllimi i programit t& shkémbimit

Programet e shkémbimit jané formé e vecanté e zhvillimit profesional & u mundéson
pjesémarrésve t€ mairin informacion té drejtpérdrejté, té fitojné njohuri dhe
shkathtési praktike dhe t& shkémbejné piképamjet dhe pérvojat me instituciorie t&
ndryshme né juridiksione t& vendeve t& huaja, si dhe t& mésojné nga praktikat dhe
standardet mé & mira ndérkombétare.

Programet e shkémbimit kané qéllim J€ t& pérmirésoiné pundn profesionale dhe
aftésité e prokuroréve dhe stafit administrativ, t& cilat kang ndikim né pérmirésimin
€ proceseve t€ punés né administrimin e drejtésisé dhe reformat né institucionet e

sistemit prokurorial né Kosové.

Neni 29
Liojet e programeve t& shkémbimit

Llojet e programeve té trajnimit jashté vendit jang:
11 Programe afatshkurtra q& zgjatin deri né njé jave;

1.2 Programet afatmesme q& zgjatin mé shumg se njé javé dhe deri né njé muaj
dhe

13 Programe afatgjata q& zgjatin mé shumé se njé muaj.




Neni 30
Programet e shkémbimit té& organizuara pér zyrtarét e huaj

Sistemi prokurorial i Kosovés sipas kérkesés dhe né varési t€ mundésive buxhetore
mund t& organizojé programe t& shkémbimit pér prokuroré dhe staf administrativ te
huaj, & pérshtatshme me nevojat dhe kérkesat specifike t& secilit grup t& synuar, né
pérputhje me legjislacionin n# fugi.

1.

Neni 31
Kriteret pér pérzgjedhjen e pjesémarrésve

Pérzgjedhja dhe pjesémarrja né programet e shkémbimit do té& varet nga loji,
kohézgjatja dhe objektivat e programit, si dhe do t¢ bazohet kryesisht né kritere
objektive, transparente dhe né bazé t& meritave, e cila do & mundésojé qasje té
barabartg,

Kriteret pér pérzgjedhje dhe pjesémartje do & pércaktohen né varési té rrethanave
dhe kérkesave né secilin rast t& vecants, duke marré parasysh kriteret minimale 3
paragitura mé poshté:

21. Pér programet e shk&mbimit pér prokuroréd, pjesémarrési duhet té jeté
prokuroré;

2.2, Pér programet e shkémbimit pér staf adnvinistra tiv, pjesémarrésit duhet té jens
staf administrativ i sistemit prokurorial;

23. Pér programet e shkémbimit €r menaxhim, pjesémarrésit duhet t5 jend
Prog P PJ J
prokuroré apo staf administrativ né pozita menaxhuege;

2.4, Pjesémarrésit duhet té kené vierssim pozitiv né puné dhe t& mos kené masa
disiplinore té shgiptuara né kohén e realizimit t& programit té shkémbimit;

2.5.  Pjesémarrésit prokuroré t& jené me mandat t& pérhershém, kurse ata té stafit
administrativ t& kené kaluar periudhén provuese;

2.6. TPjesémarrésit t& mos kené qgené pjesémarrés mé paré né programin e njéjte apo
né programe t& ngjashme té shkdmbimit.

Pérzgjedhja e pjesémarrésve t& duhur duhet giithmoné té bazohet né vierésimin rast
pas rasti t& nevojave konkrete pér trajnim, fushén personale té ekspertizés
profesionale, prioritetet ekzistuese né sistemin prokurorial, motivimin dhe aftésing
pér t€ zbatuar njohurité e fituara dhe kriteret e fjera t& pércaktuara me kété rregullore.

Neni 32
Procedurat e pérzgjedhjes

Te gjithé prokurorét dhe stafi administrativ & interesuar apo té propozuar nga
organizatori pér t& marré pjesé né programet e shkémbimit duhet té béjné kérkess
pér t& marré pjesé né program té shkémbimit & autoritetet pérkatése, si¢ #shts
pércaktuar né kété rregullore,
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2. Varésisht nga programi, KPK4ja mund t& b&j¢ thirtje té hapur pér aplikime pér
pérzgjedhjen e pjesémarrésve né programet e shkémbimit apo studimit jashté vendit.

Neni 33
Vlerésimi dhe kérkesat pas pro gramit

1. Cdo pjesémarrési qé merr pjesé né njé program té shkémbimit jashté vendit do ¥'i
kérkohet t& vlerésojé programin dhe t& pérgatisé njé raport mbi ményrén se si ai/ajo
do & pérdoré mé sé miri mésimet e nxjerra dhe pérvojén e fituar.

2. Varésisht nga programi, pjesémarrésve mund Vtiu kérkohet (& pérfshihen né
aktivitete, t& cilat do t& mundésojné bartjen e njohurive, duke aplikuar praktikat dhe
standardet mé t& mira té fituara nga programi.

Neni 34
Financimi i programeve té shkémbimit

Pér té gjitha programet e shkémbimit, t& miratuara si¢ pércaktohet me kété rregullore,
shpenzimet pér pjesémarije do t& mbulohen nga buxheti i sistemit prokurorial nése ato
nuk mbulohen nga organizatori apo donatori.

Nenti 35
Programet e vizitave studimore dhe té pérfagésimit

1. Neé funksion té pérfagésimit dhe zhvillimit institucional organizohen programet e
vizitave studimore, takimet pérfagésuese dhe pjesémarrja né konferenca té karakterit
rajonal dhe mé gjeré jashté Kosovés.

2. Pergjegjés pér caktimin e pjesémarrésve prokuroré né kéto aktivitete jané Kryesuesi
1 KPK-s¢, Kxyeprokurori i Shtetit dhe Drejtori i SKPK-s& pér stafin administrativ,
varésisht nga pérmbajtja e programit té aktivitetit t& caktuar dhe niveli i organizimit
dhe pérfaqésimit.

Neni 36
Mbajtja dhe pérpunimi i t& dhénave lidhur me {rajnimet e prokuroréve

1. Kryeprokurorin pérkatés e informon me shkrim Njésia pérgjegjése pér trajnime pér
pjesémarrjen né frajnime t& prokuroréve t& prokurorisé q€ udhéheq, pérmbajtjen e
trajnimeve dhe kohézgjatien e trajnimit, pérfshiré edhe vendimet pér miratim ose
refazim té pjesémartjes né trajnim,

2. Njésia pérgjegjése pér trajnime i vendos né dosjen personale (& prokuroréve té gjitha
té dhénat e pranuara nga kryeprokurori dhe pergatit raporte t& rregullta dhe sipas

kérkesave pér KPK-né dhe komisionet e ij.

Neni 37
Mbajtja dhe pérpunimi i t& dhénave lidhur me trajnimet e personelit administrativ
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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né kuadér t&é SKPK-sé né bashképunim
me té gjitha njésité administrative mban t¢ dhéna pér pjesémarrjen né trajnime té
personelit t&¢ administratés sé sistemit prokurorial, pérmbajtjen dhe kohézgjatjen e
trajnimeve, si dhe pérgatit raporte té rregullta dhe sipas kérkesave pér trajnimet e
personelit té administratés.

Neni 38
Mbajtja dhe pérpunimi i té dhénave lidhur me programet e shkémbimit

Njésia pérgjegjése pér trajnime mban té dhéna pér planifikimin, organizimin dhe
pjesémarrésit né programet e shkémbimit, monitoron e vleréson efektin e késaj forme té
vecanté t€ trajnimit, si dhe pér aktivitetet pas programit, né té cilat jané angazhuar
pjesémarrésit e programit té shkémbimit.

Neni 39
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Késhilli Prokurorial i Kosovés.

Prishting, mé 14 janar 2020 o \ A
~ ) |
B AN
et A
Késhilli Prokurorial i Kosowés

Yy

12




