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Republika e Kosovës

Republika Kosovo/ Republic of Kosovo

Këshilli Prokurorial i Kosovës/ Tužilački Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council
Sekretariati / Sekretarijat / Secretariat

Na osnovu člana 31 Zakona Br. 06/L-056 o Tužilačkom Savetu Kosova, na osnovu Zakona br.03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosova i Pravilnika br. 02/2010 o Postupku Zapošljavanja u Civilnoj Službi Kosova, Pravilnika Br. 21/2012 za Unapređenje u Karijeri Civilnih Službenika na osnovu Presudom Br. Ref AGJ.1583/20 od 09. jula 2020. godine kao i Odluke Tužilačkog Saveta Kosova KPK/br. 193/2023 od 23 fedruar 2023. godine, Sekretarijat Tužilačkog Saveta Kosova objavljuje ovog:
 INTERNI OGLAS 
(Unapređenje u Karijeri)
I. Zamenik Administratora Tužilaštva 

 
Osnovno Tužilaštvo u Mitrovici, jedna (1) pozicija

Referensa:


KPK/ZKPSH/PA/PSRK/PTH/POZ- 006
Naziv Pozicije:

Zamenik Administratora Tužilaštva 

Pozicija:


Pozicija od karijere

Nivo:



Niži Rukovodilac 

Izveštava:


Glavnom Tužiocu, Administratoru 

Broj pozicija: 
   
             Jedna (1) pozicija 
Klasa:



P 13

Koeficijenat:

   
Sedam tačka pet (7.5)

Akt imenovanja:
   
Bez roka 

Mesto:



Mitrovica

Cilj radnog mesta: 

Pomaže Administratora Tužilaštva u upravljanju i nadzira delatnost, organizovanje i aktivnosti administracije Tužilaštva u konsultaciji sa Glavnim Tužiocem odgovarajućeh tužilaštva u odsustvu administratora. 

Glavne obaveze i odgovornosti:

Pomaže Administratoru u rukovođenje, upravljanje, savetovanje, koordiniranje rada sa osobljem tužilaštva. 

U koordinaciji sa Administratorom sprovodi ciljeve Tužilaštva u vezi sa Planom Rada DT;
Pomaže administratoru u nadzoru nad radom osoblja u tužilaštvu.

Obezbeđuje sprovođenje i poštivanje osnovnih pravila Tužilačkog Saveta, DT i Sekretarijata,

Obavlja i druge poslove prema potrebi i zahtevima Glavnog Tužioca i Administratora.

Koordinira poslove koji se odnose na planiranja i izveštavanja sa Administratorom.
Obavlja i druge poslove u vezi sa odgovornostima tužilaštva prema zahtevima Administratora i Glavnog Tužioca.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Znanja, veštine i sposobnosti za radno mesto: 
Adekvatna znanja za efikasan nadzor nad stručnim radom podređenih;

Kompjuterske veštine softverskih aplikacija (Microsoft Word, Excel, Power Point, itd).

Veštine ruvođenja, motivacije, komunikacije, upravljanja učinka i timskog rada;

Veštine za izradu akata, prepiske, izveštaja i komunikacije;

Sposobnost preduzimanja konkretnih inicijativa tokom rada i u vezi sa njim;

Sposobnost održavanja kvaliteta rada čak i pod pritiskom.

Stručna priprema i kvalifikacija: 

Univerzitetska Diploma – Pravni ili Ekonomski Fakultet 

Radno iskustvo: 
Pet (5) godina stručnog radnog iskustva.
___________________________________________________________________________________
Kriterijumi za avanciranje u karieri: 

1. Minimalno vreme za avansiranje naj nižeg gradiranja na u više gradiranje ili od jedne funksionalne kategorije u višu funkcijonalnu kategoriji, tokom tri (3) godine od kada performanca civilnog službenika je ocenjena prema kategorijama dobro i vrlo dobro, zatim 2 godine kada njegova performanca je dobila odličnu ocenu. 
2. Da nije bio u disiplinskoj proceduri. 
3. Da nije bio kažnjen ili da mu nije izričena disciplinska mera u 3 tri zadnje godine; 
4. Da ne bude inicirana nikakva krivična procedura. 
· Interni oglas je otvoren 8 kalendarskih dana od dana objavljivanja na službenoj stranici Državnog Tužioca i Tužilačkog Saveta Kosova, počevši od 07.09.2023 do 14.09.2023 kao datum isteka konkursa.

· Prijava (aplikacija) za zapošljavanje se može naći na veb stranici: www.prokuroria-rks.org
· Aplikacije se predaju svakog radnog dana  od 08:00 do 16:00, u Diviziji Ljudskih Resursa, IV sprat, Objekat Specialno Tužilaštvo Republike Kosovo , ul. „Luan Haradinaj“, 10000 Priština, Kosovo.

· Prijava poštom: Zahtevi popunjeni dokumentima takođe se mogu predati poštom Odeljenju za Ljudske Resurse Sekretarijata Tužilačkog Saveta Kosova, adresa: Rr. „Luan Haradinaj“, IV sprat,  Objekat Specialno Tužilaštvo Republike Kosovo, 10000 Priština.

· Aplikacije poslate putem pošte, koje sadrže poštanski pečat nad pošiljkom sa datumom poslednjeg dana roka za apliciranje, smatraće se važečim i uzeće se na razmatranje, ako stižu u roku od 4 dana, aplikacije koje stižu posle ovog roka ili su nekompletirane neče se uzeti u obzir uopšte. 
· U slučaju potrebe možete da nas kontaktirate na, tel: 038/200 66048, 038/200 66029, 038/200 66051 od 08:00 do 16:00 časova. 

· Uslovi učešča na Interni Oglas (u napredenje):

· Pravo apliciranja imaju pripadnici osoblja unutar sistema.

· Aplikacijama se moraju sastaviti kopije zatražene dokumentacije:

· Svedočanstvo školske spreme;

· Dokaz o radnom iskustvu; 
· Dokaz o obuci;

· Dve preporuke (ako imate);

· Formulari za ocenjivanje na osnovu kriterijuma za napredovanje u karijeri;

· Dokument  identifikacije–fotokopirana lična karta;

· Uverenje od Suda da niste pod istragom.

· U vezi datuma održavanja pismenog testa i intervjua, za kandidate koji ispunjavaju uslove koji su predviđeni na osnovu ovog konkursa, kandidati biće obavešteni na osnovu važećeg zakonodavstva. 
